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Vos actualités syndicales APTS Laval

Cité de la Santé de Laval
Local : C.SS.21
Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027
Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Hôpital juif de réadaptation
Local : B0016
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231
Téléphone (CJ) :  450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 61149
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888
Télécopieur : 450-975-0615
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Bureaux syndicaux

Courriel : laval@aptsq.com

@syndicatAPTSLaval

www.aptsq.com/Laval

À LA UNE

L’APTS souligne la semaine nationale de la SST tenue du 19 au 25 octobre
2025 sous le thème :
LA PRÉVENTION: ÇA SE PREND EN MAIN.

Le secteur de la santé et des services sociaux représente 25 % des lésions
professionnelles acceptées par la CNESST, bien qu’il regroupe moins de 10 %
des milieux de travail, ce qui illustre l’ampleur des risques pour le personnel. Si
l’employeur doit assurer la sécurité, il est essentiel que les travailleur·se·s soient
aussi outillé·e·s pour agir. Dans un contexte de surcharge et de complexité
réglementaire, cette campagne - qui s’inscrit dans la Semaine nationale de la
SST - vise à simplifier la prévention et à en faire un réflexe collectif grâce à des
gestes simples et concrets.

Messages-clés
« La prévention, c’est la responsabilité de l’employeur, mais aussi la nôtre. »
« Tout le monde peut contribuer, à son échelle, à la santé et à la sécurité
dans son milieu. »
« 5 gestes concrets, à poser selon vos capacités. »
« Ensemble, faisons reculer les accidents. »

Les 5 gestes
Déclarer les risques (vigilance individuelle);
S'informer (implication individuelle);
Partager et diffuser les bonnes pratiques de prévention avec les collègues
(relais)
S'impliquer en siégeant sur son comité de santé et de sécurité (implication
collective);
Se mobiliser en participant à des actions de mobilisation (engagement
militant).

N’oubliez pas de compléter les DSD et les DEAAT

                  Code QR DSD                                                   Code QR DEAAT

Votre
équipe
locale :

u 

Venez célébrer la fin de l’année avec nous dans une ambiance
conviviale!

Nous vous invitons à un 5 à 7 festif le 9 décembre prochain au
Shaker du Centropolis à Laval.

Une consommation vous sera offerte afin de souligner ce
moment de rencontre et d’échanges chaleureux.
Pour celles et ceux qui souhaitent prolonger la soirée, le Shaker
offre tartares et burgers à 15 $.

Pour vous inscrire, veuillez svp compléter le formulaire
suivant:  https://forms.gle/LPAUZjDWuzEuXncx7

Date limite d'inscription le 1er décembre 16h.
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reconnaissance des
professions

À l’APTS Laval nous pouvons
compter sur:  
nos techniciennes et
techniciens en pharmacie
travaillant dans les différents
secteurs du CISSS Laval.

Nous les remercions pour leur
bon travail!
 

À l’APTS Laval nous pouvons
compter sur:  
7 intervenantes et
intervenants en soins
spirituels. 
 
Nous les remercions pour leur
bon travail!
 

Évènements

SEmaine nationale de la SST

Les neuf principales organisations syndicales du
Québec, dont l’APTS, ont entrepris une vaste réflexion
sur l’avenir du mouvement syndical. Un court sondage
(qui vous prendra moins de 10 minutes) vous permet
de partager vos idées et préoccupations de façon
anonyme, en complément des consultations menées
par votre équipe locale de l’APTS. Votre voix est
essentielle pour bâtir un syndicalisme plus fort et
inclusif. Vous pouvez remplir ce sondage jusqu’au 2
novembre 2025.

Un webinaire en anglais est offert le
30 octobre 2025 à 17 h 30
Inscription
* Durée : environ 2 h
** Aucune libération syndicale n’est
prévue. 
Pour toute question, contactez-nous
à retraite.assurance@aptsq.com
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