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INFO@LAVAL APTS

BUREAUX SYNDICAUX

Cité de la Santé de Laval

Local : C.SS.21

Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027

Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 a 16h30

CONYVOCATION - AGS

IMPORTANT : VOTE EUR LE PROCESSUSE UNIQUE DE
RECONNAISSANCE DE L'ANCIENNETE
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

L'APTS Laval vous convoque a participer a lI'une des 5 séances de
308 boulevard Cartier Ouest ) . .. .. .
Local : 231 'assemblée générale spéciale concernant le processus unique de
Téléphone (CJ) : 450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 61149 reconnaissance de l'ancienneté. Vous étes invités a vous prononcer
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888 o ’
Télécopieur : 450-975-0615 pour ou contre le projet d’entente.
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 a 16h30

Hopital juif de réadaptation
Local : BOO16

Courriel : laval@aptsq.com Voici les dates pour les séances:

0@_syndicatAPTSLava| e 31 mars 2025 a 11h45 via la plateforme Zoom
www.aptsq.com/Laval e Tavril 2025 & 17h30 via la plateforme Zoom

e 10 avril 2025 a 12h00 au 308 boulevard Cartier salle 1
e 10 avril 2025 a 17h30 via la plateforme Zoom

Etats détaillés de la rétroactivité
salariale liés a I'augmentation
salariale de la nouvelle
convention collective.

Lien d'inscription: https://gems.aptsg.com/assemblee_inscription/grp/1132

Qu'est-ce que le processus unique de reconnaissance de |'ancienneté?
C'est une démarche qui permettra de reconnaitre I'ancienneté acquise

Vous devriez tous avoir regu un
document avec des détails des
calculs effectués pour déterminer la
rétroactivité salariale a lagquelle vous
aviez droit. Il est important de
valider ces «calculs et si vous
constatez des erreurs veuillez
contacter sans délais la paie
paie.ass.coll.cissslav@ssss.gouv.gc.ca
Si vous n'obtenez pas de réponse ou
si I'erreur n'est pas corrigée, veuillez
nous contacter rapidement au
laval@aptsg.com.

RECONNAISEANCE DES

PROFESSIONS

C'est 136
techniciennes et
tecniciens en travail
social qui oeuvrent
au CISSS de Laval,
Merci pour votre
travail.

du CISSS de Laval

Merci a nos 446
travailleuses et )} .

travailleurs sociaux Dk
)y

pour leur :
contribution

importante.

par la main d'ceuvre indépendante et par le personnel de “je contribue”
ayant travaillé dans le réseau de la santé et des services sociaux depuis
mars 2020. Ce méme processus permettra également a celles et ceux
ayant travaillé dans un autre établissement du réseau de la santé et des
services sociaux et pour qui, ils ne s'est pas écoulé plus d'un an entre les 2
emplois qui pourront rapatrier leur ancienneté. Ceci pourrait modifier
votre rang_d’ancienneté autant a la hausse qu’a la baisse.

Qu’est-ce que la reconnaissance de lI'ancienneté réseau?

C’est la fusion des listes d’'ancienneté de tous les établissements de Santé
Québec. Ce sera le méme principe que lors de la fusion des listes
d’ancienneté lors de la création du CISSS de Laval. Ceci aura lieu suite a la
renégociation des conventions collectives locales au plus tard en 2028.

NON-PAIEMENT DES
PRIMES -SUIVI

Lors de la parution du journal du 12
février, nous vous avions fait part que
'APTS avait déposé une plainte
d'entrave au TAT envers le CPNSSS
(?) concernant le non-paiement des
primes. Une premiére audience au
tribunal administratif du travail a eu
lieu le 24 mars dernier.

Du coté du CISSS de Laval,
'employeur nous a confirmé que les
primes a pallier ne seront pas
paramétrer dans Logibec avant le 3
avril  2025. Sachez que nous
poursuivons nos démarches.

COALITION
SOLIDARITE SANTE

L'APTS, le SIIIAL et la CSN du CISSS
Laval feront plusieurs actions de
mobilisation au courant de |la
semaine du 31 mars afin de
manifester notre désaccord face au
projet de loi n° 15: la création de
I'agence Santé Québec

Un foodtruck Cabane a sucre sera
sur place a la Cité de la santé le ler
avril prochain entre 11h30-13h30.
Venez vous sucrer le bec!

LA REFORME DUBE C'EST...

Votre équipe

locale :
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