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Trois-Rivières, le X mars 2025

Madame Sonia LeBel
580 rue Barkoff, bureau 210
Trois-Rivières, QC
G8T 9T7
Par courriel 
Sonia.LeBel.CHMP@assnat.qc.ca


Objet : retard dans le paiement des différentes primes prévues dans la convention collective 2023-2028

Bonjour Madame la députée, 
Je suis (INSÉRER VOTRE TITRE D’EMPLOI) au CIUSSS MCQ et membre du syndicat APTS de la Mauricie et du Centre-du-Québec, qui représente le personnel professionnel et technique du réseau de la santé et des services sociaux dans notre région. Je souhaite attirer votre attention sur les délais d’application des différentes primes acquises durant la dernière négociation de la convention collective 2023-2028 - et du versement des rétroactivités s’y rattachant - dont :
· la rétroaction relative à la Lettre d’entente n° 19 pour les psychologues,
· la prime relative à l’autogestion des horaires prévue aux articles 32 et 33 de notre convention collective,
· le remboursement des permis de psychothérapeute,
· la prime pour les avocat·e·s de la DPJ,
· la prime TGC (trouble grave du comportement),
· les primes milieux, notamment dans les résidences à assistance continue (RAC) et en centre jeunesse,
· les primes d’inconvénients (prime de soir, de nuit et de fin de semaine) lorsque la personne travaille 70h et plus par période de paie, 
· le remboursement de la cotisation à un ordre professionnel,
· les différentes primes à paliers.
Comme vous le savez, les coupes budgétaires dans notre secteur fragilisent l'accessibilité et la qualité des services offerts à la population, augmentant la pression sur le personnel déjà largement sollicité. En tant que travailleur·se du secteur de la santé et des services sociaux, je suis extrêmement déçu·e de constater que je ne reçois toujours pas le montant des différentes primes acquises lors de la dernière négociation. Cela fait plus de six mois! Ce manque de reconnaissance et ces délais qui s’allongent sans cesse nourrissent la démobilisation et génèrent un sentiment d’injustice. De plus en plus de gens quittent le réseau parce qu’ils s’y sentent considérés comme des numéros à qui l’on demande beaucoup, sans rien donner en retour.
Mais mes préoccupations ne se limitent pas aux conditions de travail, elles concernent également les impacts à long terme sur le réseau de santé et de services sociaux dans son ensemble. C’est tout le système qui paie le prix des retards dans la mise en place des différents acquis de la convention. Il fut un temps où travailler dans le réseau était reconnu, ce n’est plus le cas. Je vous écris aujourd’hui afin de dénoncer la situation actuelle, qui pousse de plus en plus de travailleur·se·s à s’en aller vers le secteur privé ou dans un autre domaine. Cette fuite des talents risque d’aggraver la pénurie de main-d'œuvre qualifiée dans le réseau public de santé et des services sociaux, qui est déjà criante. 
Pour éviter le pire, et par reconnaissance envers les salarié·e·s du réseau, je vous demande de d’assurer l’application immédiate des primes et de verser les montants dus le plus rapidement possible. J’espère de tout cœur que vous entendrez mon appel et vous pencherez sur la situation que je dénonce. 
Si vous souhaitez avoir davantage d’informations et discuter de sujets touchant la population et les membres, contactez le syndicat APTS MCQ qui me représente au : mcq@aptsq.com
Veuillez agréer, Madame la députée, l’expression de mes salutations distinguées,

   _________________________________________________
   Votre nom  


Copie conforme :
· Jean Boulet, ministre du Travail (ministre@travail.gouv.qc.ca)
· Madwa-Nika Cadet, porte-parole de l’opposition officielle en matière de travail (Madwa-Nika.Cadet.BOSA@assnat.qc.ca)
· Alexandre Leduc, porte-parole du deuxième groupe d’opposition en matière de travail (Alexandre.Leduc.HOCH@assnat.qc.ca)
· Pascal Paradis, porte-parole du troisième groupe d’opposition en matière de travail et d’emploi (Pascal.Paradis.JETA@assnat.qc.ca)
· Christian Dubé, ministre de la Santé (ministre@msss.gouv.qc.ca)
· Lionel Carmant, ministre responsable des Services sociaux (ministre.responsable@msss.gouv.qc.ca)
· Natalie Petitclerc, présidente- directrice générale du CIUSSS MCQ (natalie.petitclerc@ssss.gouv.qc.ca) 
· Antranik Handoyan, directeur des ressources humaines du CIUSSS MCQ (antranik_handoyan@ssss.gouv.qc.ca)
· Karine Maillette, directrice des ressources financières du CIUSSS MCQ (karine_maillette@ssss.gouv.qc.ca) 
· Votre gestionnaire 
· Syndicat APTS MCQ (mcq@aptsq.com) 
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