Alliance du personnel
A P , professionnel et technique
de la santé et des services sociaux
PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

TENUE : APTS Outaouais LE : 12 juin 2024
APTS Outaouais mode hybride (présentiel & la 'UQO pavillon Alexandre-Taché et en zoom)
POINT 1 OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE ET CONSTATATION DU QUORUM

En présence de 90 membres en régle, 'APTS Qutaouais constate le quorum (minimum 60 de personnes) et ouvre la réunion
a 18h10.

POINT 2 NOMINATIONS (D)

2.1 Co-présidence d’assemblée, Co-secrétariat d’assemblée, Présidence d’élection, Personnes scrutatrices (D)

AGA -2025/06/13-2.1

Il est proposé de nommer Benoit Lacasse et Isabelle Gionet a la coprésidence d’assemblée, Karine Gratton-Lebel, Fanny
Humbert et Emilie Castonguay au secrétariat, Stéphanie Léger-Roussel & la présidence d'élection, Luc Racine via la

plateforme scrutin.ca au poste de scrutateur.

Proposée par Katherine Beaulieu

Appuyée par Nick Paré

Adoptée a l'unanimité | X Adoptée a la majorité Rejetée

Pour| 48 Contre| O Abstention| 1

2.2 Adoption de I'ordre du jour (D)
Benoit Lacasse fait la lecture de I'ordre du jour

Stéphanie Léger-Roussel demande de faire I'ajout d’'un point « Formation sur 'austérité » en varia.
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AGA - 2025/06/13-2.2

Aprés la lecture, il est proposé d’adopter I'ordre du jour suivant :

1. Ouverture de I'assemblée et constatation du quorum (I)
2. Nomination (D)
2.1 Co-présidence d'assemblée, Co-secrétariat d'assemblée, Présidence d'élection, Personnes scrutatrices (D)
2.2 Adoption de I'ordre du jour (D)
3. Adoption du procés-verbal de 'AGA du 9 mai 2024 (D)
Mot de bienvenue
5. Elections (D)
5.1 Vice-Présidence
5.2 Trésorerie
5.3 Directeur-trices (2)
5.4 Personnes vérificatrices
5.5 Personne Déléguée Locale
5.6 Délégation au Congres (Novembre 2025)
Entente DPP (D)
Entente PDRH (D)
Rapport activités nationales et locales 2024-2025, période de questions
9. Rapport financier 2024-2025 (1)
10. Rapport des vérificateur-trices internes (1)
11. Plan d’action 2025-2026 (D)
12. Prévisions budgétaires 2025-2026 (D)
13. Résolution Comité local sur les Enjeux Environnementaux (D)
14. Proposition modification politique reconnaissance (D)
15. Proposition modification politique don et commandite (D)
16. Résultats des élections (1)
17. Varia
- Formation sur l'austérité
18. Levée de I'assemblée (D)

e

© N

Proposée par : Karine Gratton-Lebel

Appuyée par : Akli Chabane

Adoptée a l'unanimité | X Adoptée a la majorité Rejetée

Pour| 52 Contre| 0 Abstention| 0
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POINT 3 ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’AGA DU 9 MAI 2024 (D)

Chaque membre ayant pris connaissance du PV, aucune lecture ne sera faite.

AGA -2025/06/13-4.0

Aucunes modifications apportées

Il est proposé d’'adopter le procés-verbal de 'AGA du 9 mai 2024, tel que présenté.

Proposée par Karine Gratton-Lebel

Appuyée par Akli Chabane

Adoptée a l'unanimité | X Adoptée a la majorité Rejetée
Pour| 46 Contre| 0 Abstention| 6
POINT 4 MOT DE BIENVENUE (I)

Mot du président, Benoit Lacasse

POINT 5 ELECTIONS (D)
Stéphanie explique les régles des élections et I'ordre de passage par tirage au sort. Explique la prise vidéo unique d’Emilie
et Daniel qui fera son discours en direct. Il y a le choix de I'abstention comme vote aussi.

Explication que Daniel a deux candidatures mais qu'il fera qu’un seul discours.

5.1 Vice-Présidence
Egalité au premier tour — Repise de votes

Résultat de I'élection du poste de vice-présidence : Emilie Castonguay

5.2 Trésorerie

Katherine Beaulieu élue par acclamation

5.3 Directeur-trices (2)

Résultat de I'élection des 2 postes de directeur.trices : Résultats seront donnés a la fin de 'AGA
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5.4 Personnes vérificatrices :
Yohari Kaboy se propose elle-méme
Nicolas Proulx se propose lui-méme

Benoit Lacasse propose Nick Pare qui accepte d’étre une personne vérificatrice

5.5 Personne Déléguée Locale

Election par acclamation des personnes déléguées locales : voir liste en annexe

Benoit mentionne que les PDL sont par adresse et ensuite par secteur. Il mentionne aussi que méme s'il y a la fin de de la

mise en candidature, il est toujours le temps de poser sa candidature comme PDL si le poste est libre.

5.6 Délégation au Congrés (Novembre 2025)
e Euphrasie Farida se propose
o Denise Roy se propose
e Fanny Lacroix se propose
e Farah Brunache se propose
¢  Amani Koffi Tanguay se propose
o Enmilie Castonguay se propose
e Caroline Lantier se propose
e Julie Sylvestre se propose
e Farah Brunache se propose
e Emilie Simard se propose

o Nathalie Jette se propose

POINT 6 ENTENTE DPP (D)

AGA -2025/06/13-6.0

Etienne Morin présente I'entente DPP — Voir document « Arrangement_local_2025-4--

08_Developpement_pratique_professionnelle »

Aucune question
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Il est proposé d’'adopter I'entente développement de la pratique professionnelle (DPP), tel que présenté.

Proposée par Benoit Lacasse

Appuyée par Gille Delaunais

Adoptée a l'unanimité | X Adoptée a la majorité Rejetée
Pour| 57 Contre| 0 Abstention| 2
POINT 7 ENTENTE PDRH (D)

AGA -2025/06/13-7.0

Etienne Morin présente 'entente DPP — Voir document «Entente_2025-4-007_Modalites_relatives

_aux_demandes_de_perfectionnement_PDRH»

Aucune question

Il est proposé d’adopter I'entente relative aux demandes de perfectionnement (PDRH), tel que présenté.

Proposée par Benoit Lacasse

Appuyée par Yohari Kaboy

Adoptée a l'unanimité | X Adoptée a la majorité Rejetée
Pour| 53 Contre| 0 Abstention| 2
POINT 8 RAPPORT ACTIVITES NATIONALES ET LOCALES 2024-2025, PERIODE DE QUESTIONS

Aucune question
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POINT 9 RAPPORT FINANCIER 2024-2025 (I)
Benoit présente le rapport — voir présentation PowerPoint.
Pas de question

POINT 10 Rapport des vérificateur-trices internes (1)

Information donnée par Benoit du rapport - voir présentation PowerPoint.

POINT 11 PLAN D’ACTION 2025-2026 (D)

AGA -2025/06/13-11.0

Benoit présente le rapport d’activité — voir document « Presentation_ AGA_2025_VERSION_FINALE. Le rapport des activités
a été envoyé par courriel et qu'il fallait en prendre connaissance.
Questions:

1. Nick Paré, éducateur: il y a-t-il une plateforme / comité pour s'impliquer au syndicat APTS local sans étre forcément
un élu de I'exécutif ? Benoit répond que oui comme étre PDL ou représenté 'APTS des comités locaux. Des
courriels sont envoyés lorsqu'il y a des ouvertures. Suiviez vos courriels. De plus, il y a la possibilité d'étre PDL.
Ceci ne demande pas d’avoir un poste.

2. Yohai Kaboy, éducatrice : il y a-t-il un comité qui lutte contre le racisme ? Pas certaine de la réponse de Benoit
mais voici ce que je comprends. Il y a un comité partitaire qui devra débuter. Toutefois le comité n'a pas eu lieu.

Yohari Kaboy nomme un intérét pour étre sur un comité en lien avec le racisme.

Il est proposé d’adopter le plan d’action 2025-2026, tel que présenté.

Proposée par Benoit Lacasse

Appuyée par |sabelle Gionet

Adoptée a l'unanimité | X Adoptée a la majorité Rejetée
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Pour| 49 Contre| 0 Abstention| 4

POINT 12 PREVISIONS BUDGETAIRES 2025-2026 (D)

AGA -2025/06/13-12.0

Présentation des prévisions budgétaires— voir présentation PowerPoint.
Questions :

1. Question : Pourquoi observe-t-on une diminution dans les prévisions ? Katherine Beaulieu (trésoriere)
mentionne qu'il y a une réduction dans la prévision budgétaire parce que le bureau syndical est aussi le lieu de
travail de la RN donc le national donne un budget pour prendre en charge une partie du loyer.

2. Questions : Pourquoi a-t-il diminué par rapport a I'an passé ? Katherine Beaulieu (trésoriere) mentionne que
I'an passé, moins de budget a été utilisé par rapport aux prévisions prévues. De ce fait, en fin d'année
financiere 2024-2025, 'exécutif a procédé a I'achat de produits promotionnels ont pour I'année 2025-2026, ce
qui a permis de réduire la prévision budgétaire pour 2025-2026. De plus, il y aura un montant alloué de la part

du national pour la mobilisation.

Il est proposé d’adopter les prévisions budgétaires, tel que présenté.

Proposée par Katherine Beaulieu

Appuyée par Euphrasie Faida

Adoptée a l'unanimité | X Adoptée a la majorité Rejetée

Pour| 52 Contre| 0 Abstention| 3

POINT 13 RESOLUTION COMITE LOCAL SUR LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX (D)

AGA -2025/06/13-13.0

Souhait de changer le nom du comité développement durable par comité enjeux environnementaux.
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Il est proposé de changer le nom du comité local Développement durable (comité DD) pour Comité local sur les enjeux

environnementaux (comité EE).

Proposée par Emilie Castonguay

Appuyée par Gille Delaunais

Adoptée a l'unanimité Adoptée a la majorité |  x Rejetée
Pour| 42 Contre| 3 Abstention| 3
POINT 14 PROPOSITION MODIFICATION POLITIQUE RECONNAISSANCE (D)

AGA -2025/06/13-1.0

Benoit présente la proposition de modification politique reconnaissance — voir « Politique_Reconnaissance_des_membres ».
Benoit donne les grands changements de la politique reconnaissance : lien Forms pour inscription des équipes et tirage une
fois par mois pour récompenser une équipe jusqu’a 200$ de budget. Ceci va faciliter le travail de I'exécutif. Au lieu de 500$

c'est 200$ qui va étre donné, avec deux gagnants par mois. Noter que ce seront des cartes-cadeau qui seront données.
Aucune question
Il est proposé d’adopter les changements a la politique de reconnaissance, tel que présenté.

Proposée par Benoit Lacasse

Appuyée par Julie Sylvestre

Adoptée a l'unanimité Adoptée a la majorité | X Rejetée

Pour| 42 Contre| 3 Abstention| 4

15 PROPOSITION MODIFICATION POLITIQUE DON ET COMMANDITE (D)
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AGA -2025/06/13-15.0

Benoit présente la proposition de modification politique politique don et commandite — voir

« Politique_attribution_des_dons_2025».

Aucune question

Il est proposé d’'adopter les modifications a la politique don et commandite en retirant le mot commandite des textes, tel que

présenté.

Proposée par Benoit Lacasse

Appuyée par Emilie Simard

Adoptée a 'unanimité Adoptée a la majorité | X Rejetée

Pour| 41 Contre| 1 Abstention| 4

POINT 16 RESULTATS D’ELECTIONS ()]
Vice-Présidence :

Résultats : Emilie Castonguay

Directeurs (2 postes)

Résultats : Fanny Humbert et Daniel Charette

POINT 17 VARIA

Stéphanie apporte son point : Lors du dernier camp syndical a eu une formation sur I'austérité et comment agir avec le
gouvernement dans un tel contexte. L'APTS Outaouais aimerait que la formation soit donnée a plus de personnes notamment,
les membres de 'APTS. Il y a la possibilité que deux a trois participants par région sur une durée de deux jours se rendent a
Longueuil le 2 et 3 octobre avec inscription avant le 20 juin pour assister a la formation. Précision que tout est remboursé.

Tirage au sort si trop de volontaires.

Faida Euphrasie se propose
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Nick Pare se propose

POINT 18 LEVEE DE L’ASSEMBLEE

L’ordre du jour étant épuisé, il est proposé de lever 'assemblée & 20 :05
Il est proposé de lever I'assemblée.

Proposée par Karine Gratton-Lebel

Appuyé par Farah Brunache

Benoit Lacasse (Présidente) Karine Gratton-Lebel (secrétaire)

Procés-verbal adopté le
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