
Véhicule requis et non requis

L’employeur a fait parvenir des avis pour retirer ou
ajouter la mention de véhicule requis de la
composante de poste à plusieurs salarié.e.s. 

Advenant que vous avez reçu une lettre de retrait
et que vous avez besoin d’un véhicule pour vous
déplacer, il est de la responsabilité de votre
gestionnaire de vous trouver un autre moyen de
transport que votre véhicule. 

Si votre gestionnaire vous demande d'utiliser votre
véhicule personnel, demander une confirmation
écrite et interpeller nous à gaspesie@aptsq.com

Assurances automobiles affaires

N'oubliez pas de vous
renseigner sur l'ajout d'une
prime d'assurances affaires

sur votre contrat
d'assurances automobiles et

demandez le
remboursement à

l'employeur lors de votre
renouvellement d'assurances
automobiles si votre véhicule
est requis dans le cadre de

vos fonctions.

Km garanti 2025-2026
Si vous avez un véhicule requis dans le cadre de
vos fonctions et que vous avez effectué des
déplacements de façon régulière (aucune période
de 4 semaines sans déplacement dans l'année
excluant les périodes de vacances et de maladie),
l'employeur devrait vous verser automatiquement la
somme de km garanti en avril.

Vous devriez recevoir un montant équivalent à
0.08$/km pour la différence entre 8 000 km
(kilométrage garanti) et votre kilométrage
effectivement fait entre le 1 avril 2025 et le 31 mars
2026. 

Demande de remboursement de frais de stationnement (2025-2026)

Pour être admissible à cette mesure, la mention "véhicule requis" doit être une exigence mentionnée sur votre
affichage de poste. Cette demande de remboursement se fait via Octopus.

* Advenant que l'employeur refuse votre demande, mais que votre affichage de poste mentionne que le
véhicule est requis dans le cadre de vos fonctions, nous demandons de nous en informer à l'adresse suivante :
gaspesie@aptsq.com

Budget développement de la pratique
professionnelle (DPP ou communément appelé
budget APTS) : Il reste des sommes dans ce
budget. Donc si vous n'avez pas fait de demande à
ce jour, n'oubliez pas que vous avez accès à un
montant de 750$ par année financière (1er avril au
31 mars). 

Les demandes se font via la plateforme
Octopus de l’employeur.
Les remboursements se font via votre compte
de dépenses.

Budget DPP
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Déductions fiscales pour télétravail

Cette mesure est pour les membres qui répondent à
ces critères :

1.Avoir travaillé de la maison plus de 50% du
temps.

2.Avoir été tenu, en vertu de son contrat de travail,
d’engager ces dépenses.

3.Ces dépenses étaient nécessaires à
l’accomplissement de vos fonctions.

4.Ces dépenses n’ont pas été remboursées par
l’employeur.

5.L’employeur confirme cette obligation en vous
remettant le formulaire T2200.

L'employeur doit vous fournir les formulaire fiscaux
nécessaires pour votre déclaration d'impôts. Veuillez
contacter votre gestionnaire ou le service de la paie
à cet effet.

Tel que mentionné dans la note de service de
l’employeur (11 février 2026), l’affichage de postes
à date fixe  débute le 15 mars 2026 pour l’APTS.

L’affichage est pour une période de 14 jours.

Le second affichage de postes sera le 15 mai
2026.

Veuillez noter que la convention collective locale
permet à L'employeur d'afficher entre les périodes
d'affichage partagés. Nous vous invitons donc à
demeurer à l'affût. 

Affichage de postes vacants

Le choix de vacances pour la période du 3 mai
2026 au 3 octobre 2026 a lieu du 1er mars au 15
mars 2026.

*** Important ici de respecter la procédure de
l’employeur concernant le choix des vacances
selon l’ancienneté. Voir note de service du 27
février 2026 dans vos courriels professionnels.

Choix de vacances

Remboursement cotisation à
un ordre professionnel

Pour être admissible à cette mesure, vous devez
détenir un poste à temps complet et avoir la
mention "doit être membre de son ordre
professionnel" dans votre affichage de poste.

* Advenant que vous réalisez des actes réservés
ou partagés dans le cadre de votre travail et que
votre demande est refusée par l'employeur, nous
vous demandons de nous contacter le plus
rapidement possible à l'adresse suivante :
gaspesie@aptsq.com

Le remboursement qui vous sera alloué
correspond à 50% du coût de la cotisation à
votre ordre professionnel jusqu'à un montant
maximal de 400$. 

Les réclamations se font via Octopus. Voir note
de service du 27 février 2026 dans vos courriels
professionnels.

gaspesie@aptsq.com
Nous contacter



L'APTS vous propose une soirée (lundi 30 mars 2026 dès 19h en virtuel) pour
réfléchir et échanger afin de renforcer nos solidarités.

À travers un regard à la fois personnel, engagé et scientifique, Léa
Clermont Dion explorera notamment les dynamiques des cyberviolences
faites aux femmes, la montée du masculinisme et les stratégies de
résistance.

Inscription en ligne jusqu'au 20 mars. (voir code QR)

Soirée causerie féministe avec Léa Clermont Dion
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Des cartes postales ont été distribuées aux équipes où l'on vous a demander d'écrire un engagement pour une
société plus égalitaire, plus juste et plus libre. Une liste d'exemples d'engagements vous a été remise. Un
tirage aura lieu parmi toutes les personnes membres de l'APTS Gaspésie et Îles-de-la-Madeleine qui auront
complétées la carte et inscrites leur nom derrière (plusieurs membres d'une même équipe peuvent écrire sur
une même carte, l'important est d'inscrire tous les noms des participant.e.s derrière). Les cartes seront
récupérées et affichées dans les divers bureaux syndicaux.

Tirage - Journée internationale des droits des femmes 2026

Un tirage par réseau local de services aura lieu et les personnes gagnantes pourront
choisir un livre parmi les 3 titres suivants :

Manuel de résistance féministe : Marie-Ève Surprenant 
Guide d’autodéfense féministe pour ados : Maria Kronsky 
Salut ça va? Dialogue pour prévenir les violences sexuelles : Léa Clermont-Dion

Mars - Mois de la nutrition
Saluons le travail des diététistes-
nutritionnistes et des technicien.ne.s en
diététique. Félicitations à Marie-Michelle
Parent de Sainte-Anne-des-Monts.

Reconnaissance des professions :

Mars - Mois national du génie
Saluons le travail des ingénieur.e.s
biomédical. Félicitations à Dominic
Lapensée.

15 au 21 mars 2026 - Semaine nationale
de l’organisation communautaire
Saluons le travail des organisateur.trice.s
communautaires. Félicitations à Julien
Deraîche de Gaspé.

22 au 28 mars 2026 - Semaine des
travailleuses sociales et travailleurs
sociaux
Saluons le travail des travailleur.seuse.s
social.e. Félicitations à Olivier Landry de
Sainte-Anne-des-Monts.

15 au 21 mars 2026 - Semaine de la
criminologie 
Saluons le travail des criminologues.
Félicitations à Cenora Chevry de
Matapédia.

30 mars 2026 - Journée des
technicien.ne.s en travail social
Saluons le travail technicien.ne.s en
travail social. Félicitations à Ann-Sarah
Blais de Gaspé.

Chaque personne gagnante se mérite une carte cadeau d’un commerce local.
Un membre de l’exécutif communiquera avec vous.

gaspesie@aptsq.com

Nous contacter


