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S'INVESTIR AU SEIN DE
L'APTS CENTRE-SUD
Au sein de l’équipe syndicale APTS CSMTL les
agent∙e∙s de liaison jouent un rôle important, voire
primordial dans la vie syndicale. Elles∙Ils sont le lien
entre le syndicat et la réalité terrain dans laquelle
elles∙ils évoluent.

Les membres se font une opinion du syndicat en
fonction de cette première impression qui est
déterminante. L’objectif est de combler tous les
postes d’agent∙e∙s de liaison par équipe afin
d’optimiser l’échange d’information entre le syndicat
et la réalité du terrain.



UN RÔLE
IMPORTANT
En tant que représentant∙e syndical∙e, les agent∙e∙s de liaison, doivent
démontrer un intérêt envers les enjeux syndicaux, être à l’écoute des
membres, vouloir représenter leur équipe et leurs intérêts tout en
respectant le code d’éthique de l’APTS applicable aux élu∙e∙s. 

La partie la plus importante de votre rôle est d’agir comme courroie de
transmission entre le terrain et l’équipe syndicale locale. Dans un
établissement tel que le nôtre, vous êtes les yeux, les oreilles et la voix
de l’équipe syndicale sur le terrain.

Intérêt envers les enjeux syndicaux

Courroie de transmission 
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RÔLES ET MANDAT : AGENT∙E∙S DE LIAISON
Collaborer avec les membres de l’équipe locale afin d’assurer la transmission des informations et des enjeux
syndicaux mais aussi des activités syndicales pour mobiliser leur équipe.

Assurer une circulation constante des informations, besoins/problématiques entre votre équipe et l’équipe
syndicale locale

Référer les membres vers les bonnes ressources syndicales

Participer, dans la mesure du possible, aux rencontres planifiées par l’équipe syndicale locale (Conseil syndical,
Congrès, Zooms-midi, rencontres avec les délégué∙e∙s transversaux∙les à la mobilisation, manifestations, etc.)

Aller à la rencontre des membres de son équipe de manière régulière par le biais de libérations syndicales (au
besoin) préalablement convenues avec la personne référence à la mobilisation ou à la formation et à la vie
syndicale.

Rendre accessible (publiciser) les outils syndicaux auprès de son équipe (babillards, coordonnées du syndicat, etc.)

Se familiariser avec les convention collective locale et nationale

S’informer et rester à l’affût de la vie syndicale :

Lire les courriels de l’équipe syndicale locale et de l’APTS nationale.

Prendre connaissance des communications du syndicat (Facebook, Babillard virtuel, journal)

Assister l’équipe syndicale locale dans l’organisation des présences syndicales de son secteur lors des tournées

S’informer et rester à l’affût de la vie syndicale : Participer, dans la mesure du possible, aux différentes formations,
mises à jour, sessions d’informations offertes par l’équipe locale et/ou nationale
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NOUS CONTACTER

APTS CENTRE-SUD

Ligne centrale : 514-413-8777 poste 123003 ccsmtl@aptsq.com


