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 Plan d’action 2025-2027 

Comité sur les enjeux environnementaux 

de l’APTS Outaouais 

 

 

Ce plan d’action est lié à la Politique 2025-2027 sur les enjeux environnementaux APTS Outaouais datée du 17 septembre 2025. 

On peut lire dans cette politique que le mandat du comité sur les enjeux environnementaux de l’APTS Outaouais est de faire 
vivre l’orientation numéro 3 de la Plateforme politique de l’APTS nationale, qui est de : « Prendre soin de notre environnement et 
nous mobiliser contre sa dégradation ». 

OBJECTIFS MOYENS RESPONSABLES BILAN 
Organisation du comité EE 

Réaliser au minimum 4 rencontres annuelles 
(par année financière). 

Planifier un calendrier de rencontre à 
chaque nouvelle année financière. 

Responsable comité 
EE. 

 

Faire connaitre la politique et le présent plan 
d’action sur les enjeux environnementaux. 

Faire connaitre aux nouveaux membres 
APTS (lors de l’accueil des nouveaux) la 
politique. 

Responsable comité 
EE et responsable 
accueil des 
nouveaux. 

 

Achats responsables 
Favoriser l’achat de biens et services durables et 
locaux. 

Lors des concours et activités de l’APTS 
Outaouais, privilégier les fournisseurs ayant 
des pratiques écoresponsables et favoriser 
l’achat local. 

Responsable comité 
EE et membres de 
l’exécutif. 
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Diminuer la quantité de déchets produits lors 
des rencontres syndicales. 

Appliquer la résolution prise en AGA de ne 
plus fournir de bouteilles en plastique lors 
des rencontres avec les membres. 
 
Utiliser des ustensiles et couverts 
réutilisables.  
 
Faire le tri et le compostage. 

Responsable comité 
EE et membres de 
l’exécutif. 

 

Influencer les acteurs dans notre milieu de travail à être plus éco-responsables 
(employeur, représentants syndicaux et membres) 

Participer activement aux rencontres du comité 
paritaire en développement durable et lutte aux 
CC mis en place par le CISSS. 

Collaborer activement avec l’employeur et 
les autres syndicats au sein du comité. 
 
Nommer les enjeux environnementaux de 
l’APTS et de ses membres au comité. 
 
Apporter des pistes de solutions au comité. 

Responsable comité 
EE. 

 

Participer activement aux projets du CISSS en 
environnement. 

Collaborer activement avec l’employeur.  Responsable comité 
EE. 

 

Faire rayonner les actions sur les EE et les gestes 
écoresponsables du CISSS et de l’APTS 
Outaouais. 

Rapporter à la table nationale sur les enjeux 
environnementaux de l’APTS les actions 
écoresponsables mises en place en 
Outaouais. 

Responsable comité 
EE. 

 

Participer à des évènements de lutte aux 
changements climatiques et développement 
durable. 

Participer aux activités de l’employeur ou à 
des activités locales / communautaires en 
lien avec la justice climatique1. 

Responsable et 
membres comité EE. 

 

 
1 Selon l’Institut national de santé publique (INSPQ) : « Le concept de justice climatique englobe plusieurs courants d’action sur les inégalités sociales 
d’exposition aux stresseurs environnementaux engendrés par les changements climatiques ». https://www.inspq.qc.ca/en/node/33014 

https://www.inspq.qc.ca/en/node/33014
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Planifier ou assister à une manifestation 
dans le cadre de la Journée de la Terre. 

Sensibiliser les membres aux pratiques 
écoresponsables. 

Faire un minimum de 4 capsules éducatives 
à partager sur FB et par courriel. 
 
Partager les bons coups par Facebook et par 
courriel. 
 
Conférences éducatives. 

  

Développer un réseau d’ambassadeurs sur les 
enjeux environnementaux, en respectant les 
valeurs APTS. 

S’associer au CISSS qui souhaite mettre en 
place un modèle d’ambassadeur 
développement durable. 

  

Diminuer notre empreinte carbone 
Favoriser la mobilité durable Membres :  

Favoriser le covoiturage, le transport actif et 
le transport en commun parmi nos 
membres. 
 
Exécutif : 
Faire du covoiturage lors des tournées sur le 
territoire de l’Outaouais. 
Se jumeler au minimum 2 personnes par 
voiture, à moins d’exception, lors des 
instances nationales. 

Responsable et 
membres comité EE 
et membres de 
l’exécutif. 

 

Compenser 100 % de nos gaz à effet de serre 
causés par les déplacements des élus de l’APTS 
Outaouais lors des activités syndicales 

Compenser annuellement, par du rachat 
carbone les émissions carbones des élus 
locaux lors de leurs activités syndicales au 
local. 

Responsable et 
membres comité EE. 

 

 


