Objet : Candidature au poste de déléguée en santé et sécurité au travail (SST)

Madame, Monsieur,

Par la présente, je souhaite soumettre ma candidature au poste de deleguée en santé et sécurité au travail
au sein de notre organisation.

La sante, la securité ainsi que le bien-étre des employés sont des valeurs qui me tiennent particulierement
a coeur. Dans le cadre de mon certificat en gestion des ressources humaines, j'ai eu l'occasion de suivre
des cours portant notamment sur la santé et la sécurité au travail, un domaine qui a grandement suscité
mon intérét. J'ai particuliérement apprécié les notions liées a la santé physique et psychologique en milieu
de travail ainsi qu'aux pratiques favorisant un environnement sain et sécuritaire.

Curieuse, engagée et soucieuse du bien-étre collectif, je souhaite m'impliquer davantage afin de contribuer
a l'amélioration continue de notre milieu de travail. Je crois qu'une bonne prévention, une écoute active des
employés et une collaboration efficace entre les équipes sont essentielles pour maintenir un environnement
de travail positif et sécuritaire.

Je suis convaincue que mon intérét marqué pour la SST, ma capacité d'écoute ainsi que mon désir de
contribuer concrétement au mieux-étre de mes collégues me permettront d'assumer ce réle avec séreux et

professionnalisme.

Je vous remercie de I'attention portée a ma candidature et demeure disponible pour toute discussion ou
rencontre & ce sujet.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées.

Mélanie Lepage



Ariane Levesque

CANDIDATE AU POSTE DE
DELEGUEE EN SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL

Chers membres,

C'est avec motivation et enthousiasme que je sollicite votre confiance afin de renouveler mon mandat & titre de déléguée en santé et sécurité du
travail (SST) pour 'APTS BSL.

Au cours des 2 dernigéres années, j"ai eu le privilége de vous représenter dans des dossiers majeurs en santé et sécurité du travail et de contribuer
activement a l'amélioration de nos milieux de travail.

Ma plus grande force dans ce role a été de demeurer & 'écoute des travailleurs et de leurs réalités. Etre présente sur le terrain, entendre vos
préoccupations, comprendre les enjeux propres & vos milieux et vous accompagner dans des situations parfois complexes demeurent au coeur de
mon engagement.

Cette proximité m'a egalement permis de développer de nombreux liens de collaboration, autant avec mes collégues au niveau local (mes collégues
de l'exécutif et les délégués) et national (mes homologues en 55T a travers le Québec) gu'avec les différents intervenants chez ["employeur. Ces
relations de confiance me permettent aujourd’hui de mieux faire avancer les dossiers, de faciliter les échanges et de contribuer & dénouer plus
efficacement des situations problématiques, de fagon paritaire et en intersyndical.

De plus, mon expérience au département de santé et sécurité du travail du CISSS ainsi que mon certificat en S5T en cours a l'Université de
Sherbrooke me permettent d'apporter une expertise concréte a ce rdle,

Parmi les réalisations importantes des 2 derniéres années, j"ai notamment participé aux négociations de 'entente lide & la Loi modernisant le régime
de santé et sécurité du travail (LMRS5T) avec "employeur. En intersyndical, nous avons réussi a conclure 'une des meilleures ententes au Québec, en
conservant les fonctions qui avaient eté établies avant l'arrivée du projet de loi 101, protégeant ainsi des acquis essentiels pour les travailleurs de la
santeé.

Cette entente permettra notamment Uimplantation, dés septembre, de :

+ 11 nouveaux comités S5T;

+ B0 représentants des travailleurs;

+ 5 nouveaux mandats a temps plein dédiés & la 55T dans nos milieux de travail

J'ai également piloté le projet Forum Santé Global, qui a permis la mise en place d'un projet de 70 000 $ visant la prévention de la violence dans les
centres jeunesse et les milieux d'heébergement en DI-T5A. Ceciaura permis l'achat de matériel sécuritaire ainsi que la création de 7 nouveaux mandats
de mentorat en 55T dans ces milieux afin de faire participer encore plus les travailleurs a la prévention directement sur le terrain.

Au niveau des risques psychosociaux, j'ai développé une trajectoire d'accompagnement ainsi que différents outils de soutien afin didentifier et de
dénoncer ses risques vécus par beaucoup de nos membres. J'ai aussi contribué a dénouer l'impasse qui existait avec 'employeur quant a la prise en
charge de ces anjeud, permettant maintenant des interventions plus rapides par le secteur du Développement organisationnel (DO), avec qui j'ai
développé une relation de collaboration solide.

En paralléle, ['ai poursuivi mon implication sur le terrain par :

+* ma participation aux différents comités paritaires et inspections;

+ l'analyse et le suivi des rapports d'événements accidentels et situations dangereuses;

+ l'élaboration d'outils et capsules informatives;

+ des tournées terrain afin de vous rencontrer, vous écouter, vous conseiller et vous soutenir dans vos enjeux 55T,

Ces réalisations renforcent ma conviction que la prévention, la collaboration et la représentation active sont essentielles pour améliorer
concrétement nos milieux de travail.

5i vous me renouvelez votre confiance, je souhaite poursuivre le travail amorcé en consolidant l'implantation de la LMRSST, en poursuivant le
développement des initiatives en prévention de la violence et des risques psychosociaux, et en maintenant une présence terrain forte afin de

demeurer a ["écoute de vos besoins.

Avec mon expérience acquise, ma connaissance du réseau et les relations de collaboration baties au fil du mandat, je souhaite continuer & contribuer
activement & des milieux de travall plus sains, sécuritaires et respectugux pour tous.

La santé et sécurité du travail est I'affaire de tous, et je serais honorée de poursuivre cet engagement avec vous.

Merci de votre confiance, ’
fffrm W?’w



Josianne Chevarie

21 mai 2026

Déléguée 55T

Je me présente a wous losianne Chevarie technicienne en education specialisée

depuls 20 ans pour 5anté Québec anciennement CISSS et CH.

Ial eu 'opportunité de débroussailler "arrivée de la nouvelle loi la LMRSST en
obtenant le mandat 55T. Fai dd m'y absenter powr aller en faire I'essal d'un
nouveau poste et realiser par la suite mon projet personnel d ol mon absence de
la derniére année. Je suis maintenant préte et disponible & réaliser un prochain
miandat. 1"ai travaillé dans plusieurs milieux, a3 domicile, CH, CH5LD, RE, RI-RPA, et
ce, avec différentes client®les, dont en santé mentale, en gériatrie, en déficience
physique et intellectuelle et en enfance. Fai réalisé dans mon parcours, diverses
fonctions dont la création, le développement, ["implantation de nouveausx postes,
du = coaching » et du soutien -conseil au pl'éi de mes pairs et de mes partenaires.
Jal aussi fait de la supervision de stages qui m'ont appris le lkeadership et la gestion

d’une équipe.

En plus de mes expériences sur le terrain, |'ai £t formé par 'ASSTAS entre autres
sur lidentification des risques en prévention, j'ai obtenu aussi la foermation
OMEGHA et gestion des SCPD.

Yai toujours eu un intérét pour la prévention et impligude et intéressé par la vie
syndicale. le suis une personne a la fois débrouillarde, ayant une bonne capacité

d’organisation ainsi qu'une facilité a la communication et au travall &'équipe.

Pour toutes ces raisons, je suis corvainoue que je saural accomplir, & votre

satisfaction, le mandat, Votez pour moi & 'AGA 2026,

@



