NAPTS

BUREAUX SYNDICAUX

Cité de la Santé de Laval

Local : C.SS.21

Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027

Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 a 16h30

Hopital juif de réadaptation
Local : BOO16
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231

Téléphone (CJ): 450-933-1505 ou 450-668-1010 poste : 61149
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888 ou 450-668-1010 poste 61425
Télécopieur : 450-975-0615

Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 a 16h30

Courriel : laval@aptsg.com
0 @syndicatAPTSLaval
www.aptsg.com/Laval

Formulaire électronique:

YACANCES - RAPPELS

Il est encore temps d'inscrire vos choix de vacances
jusqu'au 14 mars 2026.

Voici quelques conseils a ne pas oublier (pour plus
de détails venez a la formation dans le rappel) :

e Prendre une photo ou un “‘imprime écran” des
préférences que vous avez indiquées au
calendrier

o N'oubliez pas de sauvegarder votre choix

« Utilisez la ligne de commentaire pour préciser
votre préférence indiquée

o Sivous avez accumulé des vacances en étant
temps partiel, c’est le moment ou vous pouvez
indiquer que vous souhaitez que le paiement
des vacances soit réparti équitablement le
quantum. Avisez votre chef, la rémunération et
indiquez le code “VAC PR” au moment de la
prise des vacances.
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LE DESISTEMENT N'EST PAS UNE EMI%SJI@N,, IL S’AGIT SEULEMENT DE
QUITTER L'ASSIGNATION OU LE POSTE VISE

« Désistement d'une assignation: Possible pendant la période d'initiation pour réintégrer son ancien
poste ou aprés chaque période de 12 mois, lorsqu’il s'agit d’'une assignation a durée indéterminée.

« Désistement d’un poste aprés la fin de I'affichage : Lorsqu’'un poste nous est octroyé et qu'on le
refuse avant de 'essayer. Attention on ne peut pas se désister plus que 2 fois sur la période de 12
mois. Remplir le_formulaire de désistement.

¢« Démission: Quand notamment on quitte son emploi, soit pour aller sur la liste de rappel, soit aprés
une -période d’'essai on ne veut plus garder 'emploi et finalement pour aller dans un autre
établissement. Pour démissionner de votre emploi au CISSS, vous devez informer votre gestionnaire
et ensuite le service des ressources humaines a l'aide de ce formulaire

CALENDRIER PERIODE ESTIVALE

L'année derniére, a votre demande, nous avons fait des représentations auprés de 'employeur afin que
I'horaire estival sorte en un seul bloque. Nous sommes heureux de vous confirmer que cela sera fait
cette année. Normalement le 22 mai 2026 vous connaitrez votre horarire pour la période du 14 juin au
5 septembre.

hanz le cadre de la célébration de la
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Participez au webinaire « Mieux comprendre le L
RREGOP et les autres prestations de retraite » pour en
apprendre davantage sur votre régime de retraite.

Quand: 19 mars 2026
17 h 30219 h 30

L'inscription se fait en deux étapes : assurez-vous de
remplir les deux formulaires pour recevoir le lien de
connexion Cliquez sur le lien.

Horaire de la soirée
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VOQEE

INECRIFTION OBLIGATOIRE AVANT LE 24 MARE
CLIGUET SUR LE FORMULAIRE

DOCUMENTAIRE SAVOIR MEDIA : EACE A LA DETRESSE

Face a la détresse est une nouvelle série qui ouvre les portes d’'un univers rarement accessible au public:
celui du personnel professionnel qui ceuvre auprés de populations vulnérables, comme les jeunes de la DPJ,
les personnes en situation d'itinérance ou touchées par des troubles mentaux. Elle met en lumiéere leur
expertise mais aussi les défis et réussites du quotidien.

La série document a été réalisée en collaboration avec le Syndicat APTS et la participation financiére du
Fonds des médias du Canada.

Face a la détresse, 3 épisodes a voir en ligne dés maintenant :
cliquez sur le_lien.

Diffusée sur les ondes de Savoir Média chaque jeudi a 20h a partir du 12 mars.

Pour regarder la bande annonce, cliquez ici

Dans I'épisode 3 de la série, vous pourrez
écouter le témoignage d'une

psychoéducatrice du secteur santé =4 ga.ie ala =4 d
mentale du CISSS Laval. m = reslss,ﬂ‘!ﬂ
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