ACTUALITES SYNDICALES APTS
CENTRE-SUD-DE-L'ILE-DE-MONTREAL

Octobre 2024
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Les régimes d'assurance collective font face & des pressions croissantes: les colts des
médicaments et le montant des réclamations continuent d’augmenter, ce qui entraine une
hausse des primes. Malheureusement, le régime de 'APTS n'est pas épargné par cette réalité.

Dans ce contexte, il est essentiel d'explorer des solutions pour atténuer ces augmentations de
primes & |'avenir. Nous souhaitons recueillir votre opinion sur différents ajustements potentiels

qui pourraient nous aider & naviguer dans cette situation délicate. | APTS CENTRE-SUD

C'est pourquoi nous vous invitons a participer a notre sondage en cliguant sur le lien ci-dessous.
Vos retours sont précieux et vous avez jusqu’au 11 octobre pour partager votre point de vue.

Merci de contribuer & cette réflexion collective !

Date limite pour remplir le sondage: 11 octobre 2024
® 514-413-8777 poste 123003 @ ccsmtl@aptsg.com

Agent-e de liaison

Au sein da 'équipe syndicale ARTS CSMTL les agent-e-s da liaison Jousnt un réle important, voirs primordial dans la vie syndicals.
Elles:lis sont le lien entre le syndicat et la réalité terrain dans laquelle elles:ls éveluent.

Nous sommes en recrutement pour combler des pastes d‘agent-e-s de liaisan sur vos sites. est ce que ce mandat vous interpelle?

Réle ot mandat

+ Collaborer directement avec les membres de l'équipe syndicale lacale.

+ Assurer la transmission des informations importantes et des enjeux syndicaux

« Participer & des activités syndicales ot mobiliser vos équipes.

~ Assurer une circulation constanta das Informaticns. besoins/problématiques entre vatre équipa et Féquipa syndicale locale.
Référer les| wers les bonnes ressources syndicales.

« Participer, dans la mesure du possible, aux rencontres planifiées par léquipe syndicale locale (Conseil syndical, Congrés, Zooms midi,
rencantres avec kos délégué-e-s transversaux-tos & la mabilisation. manifestations. etc.)

~ Rencontrar les mambras de votre équipe de maniéra réguliéra par le bials de libdrations syndicales. au besoin

» Assister Iéquipe syndicale locale lors de diverses tourndes de sites
Sinformer et rester a I'affit de la vie syndicale

Vous #tes les yeux. les oreilles et la voix de vatre équipe. Nous avens besoin de vaus pour travailler en collaberation et assurer une
mobilisation pérenne, Etes vous prét-e-s b joindre le mouvement 7

1 IMPLICATION /=4 COLLABORATION DECOUVRIR
ﬂ Selon vos disponibilites %’ avec I'équipe locale le CIUSSS Centre-Sud

$3
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GONTESTATION

(4/30, 4/32, 4/33, 4/34, 4/35) § = -ff.\

Tt

Jjours pour toutes les personnes salariées voulant bénéficier de ce type d’horaire. Ce formulaire est » B E
accessible via Vintranet et lextranet du CCSMTL. |I_[ID[} cancemant “ﬂ_B mmam?”ﬂn ala c%
[@ pour vous soutenir. Notre"Bquine locale ORMEEa SaniE !

il est maintenant le temps de remplir le formulaire de demande pour 'aménagement d’horaire de 4 Lorsque vous faites face & ung contestation unm
S

La personne salariée doit remplir le formulaire de demande prévue effet et le remettre a

VEmployeur au plus tard le 15 octobre de Pannée en cours. UEmployeur doit évaluer les demandes glala Sm"’”ﬁ au travail (51, en Eﬂ"ﬂﬂmﬁ[iﬂﬂ ?'I'EE nos - I .
regues et transmettre la réponse A la personne salariée au plus tard le 15 novembre. conselllersgres.. syndicaur-ales, est préte @  vous \ ﬂ
ancompaoneretous outiller tout au long de ce processus -

Si la personne salariée souhaite se prévaloir & nouveau d'une entente d'horaire de 4 jours, une
nouvelle demande doit étre formulée selon les mémes modalités.

SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

spécialement

Au programme :

n et son réle dans

uments essentiels 4 I3

Sur demande

Pour obtenir davantage d'informations

=) jbosse.06-3@aptsq.com

(®©) 514-835-6735
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https://gems.aptsq.com/demande_adhesion
https://fr.surveymonkey.ca/r/s-assurance2024
https://aptsq.com/media/7086/trousse-sst-mise-a-jour-1er-aout-2023.pdf
https://aptsq.com/conventions-collectives/
https://aptsq.zoom.us/j/99305089183?pwd=ck1GRWtXbDhDYkUzaThjUmE3djROQT09
https://aptsq.zoom.us/j/99305089183?pwd=ck1GRWtXbDhDYkUzaThjUmE3djROQT09
https://www.extranetccsmtl.ca/index.php?id=24330
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf

