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ACTUALITES SYNDICALES APTS
CENTRE-SUD-DE-L'ILE-DE-MONTREAL

Janvier 2025

ASSURANCE COLLECTIVE

Nous vous invitons a écouter notre formation assurance collective pour faire le point
concernant le renouvellement de la tarification de notre régime d'assurance collective.
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AVIS DE RECHERCHE

Au sein da 'équipe syndicale ARTS CSMTL les agent-e-s da liaison Jousnt un réle important, voirs primordial dans la vie syndicals.
Elles:lis sont le lien entre le syndicat et la réalité terrain dans laquelle elles:ls éveluent.

Nous sommes en recrutement pour combler des pastes d‘agent-e-s de liaisan sur vos sites. est ce que ce mandat vous interpelle?

Réle ot mandat

+ Collaborer directement avec les membres de l'équipe syndicale lacale.

+ Assurer la transmission des informations importantes et des enjeux syndicaux

« Participer & des activités syndicales ot mobiliser vos équipes.

~ Assurer une circulation constanta das Informaticns. besoins/problématiques entre vatre équipa et Féquipa syndicale locale.
Référer les| wers les bonnes ressources syndicales.

« Participer, dans la mesure du possible, aux rencontres planifiées par léquipe syndicale locale (Conseil syndical, Congrés, Zooms midi,
rencantres avec kos délégué-e-s transversaux-tos & la mabilisation. manifestations. etc.)

~ Rencontrar les mambras de votre équipe de maniéra réguliéra par le bials de libdrations syndicales. au besoin

» Assister Iéquipe syndicale locale lors de diverses tourndes de sites

« Sinformer et rester a I'afflt de la vie syndicale.

Vous #tes les yeux. les oreilles et la voix de vatre équipe. Nous avens besoin de vaus pour travailler en collaberation et assurer une
mobilisation pérenne, Etes vous prét-e-s b joindre le mouvement 7
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Indemnité de transport
lors de rappel au travail

En marge d;::: 'r:g;mmr de grief, dépoﬁé en 2023, réel'nj‘m,:nt !'h:dem?:g _:_lse ganspogud pour les
personnes rappelées au travail en temps si entaires, I entre-Sud a tout
récemment conclu une entente avec le CCSMTL f).:ur “rggler le passé et le futur & ce sujet.

En effet, 'employeur s'est engagé a respecter la clause 19.05 des dispositions nationales APTS et &
verser une indemnité de transport équivalant a une (1) heure de travail au taux simple aux personnes
salariées, pour chaque rappel au travail effectué a partir du 12 décembre 2024. L'entente prévoit
également le versement rétroactif de I'indemnité de transport pour chaque rappel au travail effectué
depuis le 16 acut 2022,

Mais qu‘est-ce qu'un rappel au travail? Un rappel au travail est un quart ol :

« la personne salariée effectue du temps supplémentaire (volontaire ou non, planifié & I'horaire ou
non) en discontinu de sa journée de travail réguliére;
« la personne salariée a quitté I'établissement;
« la personne salariée n'est pas en service de garde.
Le tout se produit, par exemple, lors d'un quart de TS le samedi alors que votre semaine de travail est

du lundi au vendredi. Autre exemple, lors d'un TS en hébergement qui débute 4 15h30 alors que vous
terminez votre quart régulier & 14h45 le jour méme.

Nous vous invitons donc & vous assurer que I'indemnité en question vous est effectivement versée
jpour vos prochains rappels au travail & partir de la paie 26 décembre 2024.

Pour la date de paiement de la rétroactivité, nous vous tiendrons au courant lorsque nous obtiendrons
Iinformation de I'employeur. Sachez, cela dit, que I'entente prévoit un paiement dans les 60 jours de la
signature de celle-ci.

O 514-413-8777 poste 123003 () ccsmti@aptsg.com
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https://gems.aptsq.com/demande_adhesion
https://fb.watch/w9JoinfvOT/
https://aptsq.com/media/7086/trousse-sst-mise-a-jour-1er-aout-2023.pdf
https://aptsq.com/conventions-collectives/
https://aptsq.zoom.us/j/99305089183?pwd=ck1GRWtXbDhDYkUzaThjUmE3djROQT09
https://aptsq.zoom.us/j/99305089183?pwd=ck1GRWtXbDhDYkUzaThjUmE3djROQT09
https://www.extranetccsmtl.ca/index.php?id=24330
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf
https://aptsq.com/media/mstml3tb/p%C3%A9riode-d-affichage-interne-2.pdf

