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Directrice CJ
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Présidente
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Vice -Présidente
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Directeur HJR

Mardi 3 juin 2025: 
11h00 à 13h00 HJR

13h30 à 15h00 au 189 avenue Laval

 Mercredi 4 juin 2025 :
11h00 à 14h00 à la Cité de la Santé

Jeudi 5 juin 2025 :
11h00 à 14h00 CLSC-CHSLD-CRDI Ste-Rose

Mercredi 11 juin 2025:
11h00 à 13h00 au CSAL

13h30 à 15h00 au 800 Chomedey

Jeudi 12 juin 2025:
11h00 à 15h00 au 308 Cartier

Les autres installations du CISSS Laval seront visitées par notre équipe avec des surprises glacées. 

Nous offrirons aussi des friandises à nos membres en GMF, les membres travaillant de soir et de nuit
à la Cité de la santé aussi.

Surveillez nos communications pour les dates de visites!

reconnaissance des
professions

Votre équipe
locale :

Cité de la Santé de Laval
Local : C.SS.21
Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027
Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Hôpital juif de réadaptation
Local : B0016
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231
Téléphone (CJ) :  450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 61149
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888
Télécopieur : 450-975-0615
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Bureaux syndicaux

Courriel : laval@aptsq.com

@syndicatAPTSLaval

Vos actualités syndicales APTS Laval
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www.aptsq.com/Laval

Un petit rappel

Nous tenons à souligner
l’excellent travail de nos
14 techniciens en génie
biomédical ainsi que les 
3 coordonnateurs-
technique en génie
biomédical travaillant au
CISSS Laval. 

Toutes les informations ont
été envoyées par courriel

Il est encore temps de
vous inscrire! 

Tirage de prix de
présence!

https://gems.aptsq.com/assemblee
_inscription//1214

PURA- Processus unique de reconnaissance d’ancienneté

Le tirage a  eu lieu la semaine dernière tel que
prévu. Merci à tous pour votre participation!

Bravo aux gagnantes du concours de la semaine de
la santé mentale 2025.

Alexandra Larocque
Alexia Petit Leclerc
Heidi Charron
Marie-PIer Bellemare
Sandra Philibert

Vous serez contactées
sous peu par un 
membre de notre
équipe afin de planifier 
une date pour récupérer votre prix!

CONCOurs semaine de
la santé mentale 2025

AGA 27-28 mai 2025

TOURNÉE ESTIVALE 2025TOURNÉE ESTIVALE 2025
APTS LAVALAPTS LAVAL

Nous sommes au fait que plusieurs employeurs refusent d’émettre des attestations d’ancienneté. Si vous êtes malheureusement
dans cette situation, nous vous demandons de nous fournir les informations suivantes afin que nous puissions faire les
démarches nécessaires pour protéger vos droits :
• Copie de votre courriel de demande d’attestation d’ancienneté
• Copie du courriel de refus de l’employeur de vous remettre cette attestation
• L’attestation sur l’honneur complétée par vous (écrivez-nous au laval@aptsq.com pour l’obtenir)
 
Il est primordial que vous fassiez parvenir au laval@aptsq.com rapidement ces 3 documents (dans le même courriel).
 
Par la suite, lorsque vous aurez complété l’attestation vous pouvez passer à l’étape 2 de la procédure, soit de transmettre
l’attestation à l’employeur par courriel à l’adresse : remuneration.cissslav@ssss.gouv.qc.ca avant le 31 mai 2025.
 
Nous vous recommandons fortement de demander un accusé de réception lors de l’envoi.

sondage équité,
diversité et inclusion
(ÉDI) au CISSS de Laval

Le CISSS de Laval élabore une politique sur l’équité,
la diversité et l’inclusion (ÉDI). Dans ce contexte, il
apparaît primordial de consulter les personnes
contribuant à la réalisation de la mission du CISSS
de Laval afin de mieux comprendre vos besoins et
votre vécu en tant que personne visée par la
politique.  

Pour répondre au sondage, cliquez sur le lien
suivant : Sondage sur l’équité, la diversité et
l’inclusion. 

La date limite pour recevoir vos réponses est le
6 juin 2025. Le questionnaire peut être
complété en 5 à 15 minutes.
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