
3 à 4 fois par année

Rassembler des représentants de chaque
région du Québec provenant des Centres
jeunesse pour échanger sur leurs enjeux,

anticiper les problématiques et rechercher
des solutions conjointement.

3 à 4 fois par année

Mettre en lumière les enjeux propres à
chaque secteur et région, échanger entre

collègues, créer des liens et trouver
ensemble des solutions concrètes.

Katherine Déziel Garceau, 
déléguée mandat 3 

Sabrina Soucy, 
technologue en méd. nucléaire

4 fois par année

Veiller aux enjeux du secteur des
laboratoires et échanger à leur

sujet, tout en promouvant les
professions associées.

À chaque 2 ou 3 mois

OBJECTIFS

Comité national

Action féministe

Comité consultatif

Centre jeunesse

Table nationale

IM-RO-EPM-MN

Table nationale

biologie médicale

QUI SIÈGE? FRÉQUENCE

Promouvoir l’égalité des genres
et les droits des femmes.

Manon Hamel, 
directrice mandat 4

Laura Chantal Larue, 
déléguée mandat 4

Bianca Hamel, directrice mandat 3
Sophie Leblanc, technologiste médicale



Discuter d’enjeux organisationnels avec
la haute direction du CIUSSS MCQ (PDG,

DRH, DRHA) ainsi que les présidences
des quatre centrales syndicales.

4 fois par année

 Discuter d’enjeux transversaux en
relations de travail, c’est-à-dire
touchant plusieurs secteurs et

plusieurs titres d’emploi.

Aux 3 semaines

Réfléchir au déploiement des services de l’APTS
en tenant compte des nouvelles structures

nationales et locales, en consultant les équipes
concernées afin d’assurer une vision globale et

une cohérence entre les services.

Stéphanie Nault,
directrice mandat 2
*élue sur cette table 

Aux 2-3 semaines

Discuter d’enjeux en santé et sécurité au travail
(SST) avec l’équipe en santé et sécurité au

travail du côté de l’employeur, de gestionnaires
provenant de différentes directions et de trois

membres par accréditation syndicale.

4 fois par année

Discuter d’enjeux liés à la qualité de vie au
travail et à la présence au travail avec

membres de l’équipe qualité de vie au travail,
de la DRH et de la DRHA, du PDG, de

gestionnaires, ainsi que d’un membre par
accréditation syndicale

Aux 3 semaines
* Ce comité est actuellement peu
actif et pourrait être appelé à

disparaitre ou à être transformé.

Comité santé 

mieux-être

Comité des relations de

travail stratégique 

Comité des relations de

travail transversal 

Table de pilotage,

groupe de travail 

sur les services

comité paritaire de

santé et de sécurité

au travail 

Claudia Roy,
Présidente APTS MCQ

Claudia Roy,
Présidente APTS MCQ

Éric Pelletier,
Vice-président APTS MCQ

Mélanie Bergeron,
Trésorière et responsable SST APTS MCQ

Stéphane Perreault,
Conseiller APTS

Claudia Roy,
Présidente APTS MCQ

Jean-François Roberge, Conseiller APTS
Claudia Roy, Présidente APTS MCQ



1 fois par mois 
de septembre à juin

Discuter d’enjeux et outils SST.
Claudia Roy,

Présidente APTS MCQ
*élue pour un mandat de 2 ans

4 fois par année

Stéphanie Nault, 
directrice mandat 2

3 à 4 fois par année

Comité formé de 5 membres APTS :
 Julien-Pierre Léveillée, Maude Forcier,

Karine Manningham, Sophie Valois,
 Carole-Anne Noël et Stéphanie Nault,

directrice mandat 2.

Variable

2 à 3 fois par année

sous-Comité

Promotion

Comité national

Santé et sécurité 

au travail

Comité directeur

développement

durable 

Comité local

priori-terre 

Table nationale 

sur les enjeux

environnementaux

Partager les bons coups et les plans d’action
entre les exécutifs locaux. Participer à

l’élaboration et à la mise en œuvre du plan
d’action de l’APTS sur ces enjeux spécifiques et

faire de l’APTS un acteur de changement
écoresponsable au sein du réseau de la santé et

des services sociaux du Québec.

Partager des idées et mettre en
place des projets pour diminuer

l'empreinte carbone des personnes
salariées de la Mauricie et du

Centre-du-Québec.

Formuler des avis et des recommandations en lien
avec la Politique d’approvisionnement responsable

ainsi que sur les priorités d’action en matière de
développement durable avec des représentants de

l’employeur du CIUSSS MCQ ainsi que de
représentantes et représentants des quatre

centrales syndicales.

Préparer la Semaine de la prévention en SST et
de cibler les sujets à diffuser dans le Pratico

avec l’équipe de prévention en santé et sécurité
au travail de l’employeur, de gestionnaires
provenant de différentes directions et d’un

membre par accréditation syndicale

Mélanie Bergeron
Trésorière et 

responsable SST APTS MCQ

Stéphanie Nault, 
directrice mandat 2

Comité ou table nationale 


