Tables et comités

[ OBJECTIFS ) QUI SIEGE? FREQUENCE

*

COMITE N,ATIUNAL Promouvoir 'égalité des genres Manon Hamel, 3 4 4 fois par année
ACTION FEMINISTE et les droits des femmes. directrice mandat 4
C Rassembler des représentants de chaque
COMlTE CUNSULTATlF région dv ;oéb:c z:ovenant des Centr‘;s Laura Chantal Laruve, .
- sch ( jeux, P 3 a % fois par année
CENTRE JEUNESSE anticper o problimatiquts et rechurchr déléguée mandat ' P

des solutions conjointement.

*

TABLE NATIONALE Mettre en (umiere les enjeux propres a Katherine Deziel Garceav,
chaque secteur et région, échanger entre déléguée mandat 3 4 fois ée
|M_ RO_EPM_ MN collégues, créer des liens et trouver Sabrina Soucy, 0is par ann

ensemble des solutions concrétes. technoiogue en méd. nucléaire

*

Veiller aux enjeux du secteur des
TABLE NATIONALE laboratoires et échanger a levr Bianca Hamel, directrice mandat 3 . )
BIOLOGIE MED'C ALE sujet, tout en promouvant les Sophie Leblanc, technologiste médicale A chaque 2 ou 3 mois

professions associées.




COMITE DES RELATIONS DE
TRAVAIL STRATEGIQUE

COMITE DES RELATIONS DE
TRAVAIL TRANSVERSAL

TABLE DE PILOTAGE,
GROUPE DE TRAVAIL
SUR LES SERVICES

COMITE PARITAIRE DE
SANTE ET DE SECURITE
AU TRAVAIL

COMITE SANTE
MIEUX-ETRE

Discuter d’enjeux organisationnels avec
(a haute direction dv CIVSSS mCQ (PDG,
DRH, DRHA) ainsi que les présidences
des quatre centrales syndicales.

Claudia Roy,
Présidente APTS MCQ

% fois par année

Discuter d’enjeux transversaux en
relations de travail, c’est-a-dire
touchant plusieurs secteurs et
plusieurs titres d’emploi.

Jean-Frangois Roberge, Conseiller APTS
Claudia Roy, Présidente APTS MCQ

Aux 3 semaines

Réfiéchir av déploiement des services de 'APTS
en tenant compte des nouvelles structures
nationales et locales, en consultant les équipes
concernées afin d’assurer une vision globale et
une cohérence entre (es services.

Stéphanie Nault,
directrice mandat 2
*elue sur cette table

Aux 2-3 semaines

Discuter d’enjeux en santé et sécurité av travail
($5T) avec I'équipe en santé et sécurité av
travail du coté de 'employeur, de gestionnaires
provenant de différentes directions et de trois
membres par accréditation syndicale.

Claudia Roy,

Présidente APTS MCQ

Eric Pelletier,

Vice-président APTS MCQ
Mélanie Bergeron,
Trésoriére et responsable SST APTS MCQ

Stéphane Perreault,

Conseiller APTS

% fois par année

Discuter d’enjeux liés a la qualité de vie av
travail et a (a présence au travail avec
membres de 'équipe qualité de vie av travail,
de (a DRH et de (a DRHA, du PDG, de
gestionnaires, ainsi que d’'un membre par
accréditation syndicale

Claudia Roy,
Présidente APTS MCQ

Aux 3 semaines
* Ce comité est actuellement pev
actif et pourrait étre appelé a
disparaitre ov a étre transforme.




SOUS-COMITE
PROMOTION

COMITE DIRECTEUR
DEVELOPPEMENT
DURABLE

COMITE LOCAL
PRIORI-TERRE

*

TABLE NATIONALE
SUR LES ENJEUX
ENVIRONNEMENTAUX

<k COMITE OU TABLE NATIONALE

Préparer (a Semaine de (a prévention en ST et
de cibler (es sujets a diffuser dans le Pratico
avec I'équipe de prévention en santé et sécurité
av travail de 'employeur., de gestionnaires
provenant de différentes directions et d'un
membre par accréditation syndicale

Mélanie Bergeron
Trésoriere et
responsable $ST APTS MCQ

| fois par mois
de septembre a juin

Discuter d’enjeux et outils SST.

Claudia Roy,
Présidente APTS MCQ
*élue pour un mandat de 2 ans

% fois par année

Formuler des avis et des recommandations en lien
avec la Politique d'approvisionnement responsable
ainsi que sur les priorités daction en matiére de
développement durable avec des représentants de
'employevr du CIVSSS MCQ ainsi que de
représentantes et représentants des quatre
centrales syndicales.

Stéphanie Nault,
directrice mandat 2

3 a ' fois par année

Partager des idées et mettre en
place des projets pour diminver
('empreinte carbone des personnes
salariées de (a Mavricie et dv
Centre-du-Québec.

Comite formeé de S membres APTS :
Julien-Pierre Léveillée, Maude Forcier,
Karine Manningham, Sophie Valois,
Carole-Anne Noél et Stéphanie Nault,
directrice mandat 2.

Variable

Partager les bons coups et les plans daction
entre les exécutifs locaux. Participer a
('élaboration et a (a mise en oeuvre du plan
d’action de I'APTS sur ces enjeux spécifiques et
faire de 'APTS un acteur de changement
écoresponsable av sein du réseauv de la santé et
des services sociaux dv Québec.

Stéphanie Nault,
directrice mandat 2

2 a 3 fois par année




