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Bonjour aux membres APTS du CIUSSS Centre-Ouest-de-Montréal,

L’APTS du Centre-Ouest-de-Montréal vous informe que nous sommes actuellement en période
d’élection pour élire les personnes qui siégeront à l’exécutif local de l’APTS Centre-Ouest-de-l’Île-
de-Montréal. Les candidat·e·s se présenteront lors de l’Assemblée générale annuelle (AGA), qui se
tiendra en présentiel à l'Hôpital Général Juif et en virtuel via Zoom, le mercredi 11 juin 2025,
17h30. La période de vote aura lieu lors de l’AGA, via la plateforme sécurisée apts.scrutin.ca.

Candidatures reçues :

Personne Vice-présidente, mandat SST:
Marie-Anne Bleau
Maïkel Geagea

Personne Trésorière: Véronique Tessier – Élue par acclamation

Personne Directrice-Mission 1e ligne, CLSC, CHSLD:
Karyne Lavoie
Jean-Marc Perin
Alexandre Zombré

Personne Directrice-Mission réadaptation: 
Karyne Lavoie
Alexandre Zombré

Personne Directrice – Mobilisation: 
Marie-Anne Bleau
Jean-Marc Perin

Personne Déléguée à la mobilisation: Noémie Parent – Élue par acclamation

Ces postes feront l’objet d’un vote lors de l’AGA. Votre participation est essentielle pour élire vos
représentant·e·s locaux·ales — soyez des nôtres le 11 juin!



Chères et chers collègues membres de l’APTS Centre-Ouest de Montréal, 

C’est avec grand plaisir que je soumets à nouveau ma candidature pour le poste de personne vice-présidente, avec un 

mandat spécifique en Santé et Sécurité au travail (SST). J’ai la chance d’occuper le poste depuis maintenant un peu plus 

d’un an et je sollicite à nouveau votre appui pour poursuivre sur ma lancée. 

Ayant débuté mon implication syndicale au printemps 2023 comme déléguée au congrès, puis comme agente de grève 

aux mois de novembre et décembre, je suis animée d’une volonté de soutenir la lutte contre la privatisation du réseau 

de la santé et des services sociaux (RSSS). Ce phénomène, couplé de la pénurie de la main-d’œuvre qui sévit 

présentement, entraîne des répercussions directes sur vous, qui peinez à offrir les services de qualité que vous aimeriez 

vraiment. La surcharge de travail et le manque de prévention en milieu de travail sont de ces répercussions qui vous 

affectent et sur lesquelles il semble crucial d’agir. Dans ce contexte, il apparaît plus que jamais impératif d’améliorer vos 

conditions de travail pour garantir la pérennité d’un réseau fort, fiable, gratuit et accessible pour toutes et tous. 

Au cours de la dernière année, j’ai travaillé à m’accaparer le dossier en prévention SST en participant à diverses 

formations, en collaborant à plusieurs comités paritaires avec l’employeur, en organisant et coordonnant le comité local 

SST APTS tout en vous répondant au besoin en lien avec votre démarche SST. Je suis tout particulièrement fière du dernier 

conseil syndical au cours duquel le comité local SST APTS et moi avons eu la chance de présenter la trousse de déclaration, 

fruit de notre travail conjoint. Je me sens motivée à poursuivre les travaux entamés jusqu’à maintenant pour mettre de 

l’avant une véritable culture axée sur la prévention dans nos milieux de travail. En parallèle, je suis également emballée 

à l’idée de déployer le plan d’action de la table locale sur les enjeux environnementaux fraîchement élaboré.  

Agente de recherche depuis cinq ans, et plus spécifiquement agente de planification, de programmation et de recherche 

(APPR) au CCOMTL depuis janvier 2023, j’ai étudié en sociologie de l’environnement et en études féministes, et ce, tout 

en développant au passage une expertise en méthodologies quantitatives et qualitatives (sondages, entretiens, groupes 

de discussions, traitement de données, etc.). Très à l’écoute dans toutes les sphères de ma vie, je suis persuadée que le 

changement doit partir de la base ou, du moins, d’une connaissance rigoureuse de la réalité-terrain. J’aime aller à la 

rencontre des autres pour comprendre leur vision des choses et les soutenir au mieux de mes capacités. C’est d’ailleurs 

ce qui me donne envie de poursuivre mon implication syndicale : cette perception de faire partie d’une organisation qui 

me donne (enfin !) les outils nécessaires pour agir véritablement pour le mieux-être de toutes et tous.  

C’est ainsi avec grand intérêt et enthousiasme que je soumets ma candidature au poste de vice-présidente. J’espère 

pouvoir compter sur votre appui et avoir l’opportunité de continuer à faire mes preuves auprès de chacune et chacun 

d’entre vous.  

En toute solidarité, 

________________________________________ 

Marie-Anne Bleau, Vice-présidente avec mandat spécifique en prévention SST 

Agente de planification, de programmation et de recherche 

Centre national d’expertise en informatisation de l’accès aux services (CNEIAS) 

CIUSSS Centre-Ouest-de-l’île-de-Montréal 

Marie-Anne Bleau 

Candidate au poste de personne 
vice-présidente 

APTS Centre-Ouest de Montréal 



Maïkel Geagea 
APPR, membre APTS – CCOMTL 

Candidat au poste de Vice-présidence (mandat SST) 

Chères membres, chers membres de l’APTS du CCOMTL, 

Mon engagement dans les missions collectives – qu’elles soient communautaires, syndicales ou 
professionnelles – me motive aujourd’hui à soumettre ma candidature au poste de Vice-présidence, avec 
mandat spécifique en Santé et Sécurité au Travail (SST) au sein de l’exécutif local de l’APTS du CCOMTL. 

Depuis le début de l’année 2024, j’assume le rôle d’agent de liaison syndical, représentant les intérêts de mon 
équipe du Centre National d’Expertise en information de l’accès aux services de santé (CNEIAS). Cette 
fonction m’a permis de développer mes compétences en communication, représentation et mobilisation 
syndicale. 

Je suis également cofondateur et membre actif du Comité Bien-être du site Union, où j’ai contribué à la 
création de la gouvernance du comité et à son fonctionnement. Ce projet a permis de renforcer la qualité de 
vie au travail et de favoriser une plus grande cohésion entre les différentes équipes du site. 

Mon engagement communautaire, notamment au sein de la Communauté du Chemin Neuf (CCN) depuis 
plus de trois ans, illustre également mon désir profond de contribuer activement à des causes collectives 
porteuses de sens. 

Mes expériences en lien avec la santé et sécurité au travail me préparent à exercer avec rigueur et efficacité 
les responsabilités associées à la Vice-présidence SST. Je suis en mesure de : 

• Représenter nos membres localement et lors d’instances nationales;

• Organiser la vie syndicale locale et promouvoir les droits SST en conformité avec les
recommandations de l’Institut national de santé publique du Québec (INSPQ);

• Développer une culture de prévention par le biais de rencontres, formations, et tournées SST;

• Optimiser les pratiques, processus et outils en SST;

• Collaborer activement à la mise en œuvre de la Loi modernisant le régime de santé et de sécurité
au travail (LMRSST – PL-59) en partenariat avec les conseillères syndicales;

• Contribuer aux discussions en matière de relations de travail liées à la SST, et en assurer le suivi dans
les comités-paritaires SST avec l’Employeur.

Je suis résolument engagé à mobiliser nos membres autour des enjeux SST et à travailler en étroite 
collaboration avec les présidentes, les agentes de liaison, les personnes déléguées et les comités locaux. 
Mon objectif est de renforcer le tissu syndical par une action structurée, proactive et humaine. 

Rigoureux, à l’écoute et profondément motivé par les valeurs de justice sociale et de solidarité, je souhaite 
mettre mes compétences et mon énergie au service de notre collectif. Je sollicite ainsi la confiance de mes 
collègues pour contribuer activement à notre action syndicale locale. 

Je vous remercie pour votre attention et votre engagement envers notre communauté syndicale. 

Montréal, le vendredi 23 mai 2025 



 

       C’est avec enthousiasme que je dépose ma candidature au poste de trésorière de l’exécutif de 

l’APTS local du Centre-Ouest-de-Montréal, poste que j’occupe déjà depuis 9 ans.  Je suis éducatrice 

spécialisée au Centre Miriam depuis plus de 21 ans et j’ai occupé le poste de présidente locale APTS 

pendant 8 ans. Ces 17 années de syndicalisme m’ont permis d’acquérir une expérience certaine pour 

la défense des droits des membres de l’APTS et de parfaire mes connaissances en relation de travail.  

Forte d’une expérience syndicale diversifiée, mon esprit d’équipe sera enrichir l’exécutif local, tout 

comme ma capacité à analyser les situations difficiles que vivent parfois nos membres. Je souhaite 

ardemment poursuivre mon travail syndical avec l’objectif de faire progresser les droits des travailleurs 

du réseau de la santé et des services sociaux.  Pour y arriver, je compte mobiliser les membres de 

l’APTS du Centre-Ouest-de- Montréal pour obtenir des conditions de travail à la hauteur de nos 

aspirations. Nous devons être fort pour contrer l’austérité imposée par santé-Québec! 

       Ma candidature s’appuie également sur une solide expérience puisque je participe activement au 

comité de relation de travail, au comité de la mise en œuvre de la convention collective, au comité 

National CRDI-TSA et au comité d’aménagement de temps de travail. Dans mon cheminement syndical, 

j’ai mené plusieurs combats individuels et\ou collectifs dans le but de faire progresser les dossiers en 

relation de travail et également à saveur plus politique. Clairement ensemble nous pouvons faire 

avancer la société Québécoise pour un monde plus juste et équitable. Nous devons donc agir pour 

construire un avenir syndical des plus engagé et rayonnant. Je compte continuer d’être présente et 

visible sur le terrain pour aller vous rencontrer, vous écouter et vous aider chers membres de l’APTS.   

       C’est donc avec motivation que je sollicite votre appui afin que je puisse poursuivre mon travail en 

tant que trésorière de l’équipe APTS du Centre Ouest de Montréal. Ma rigueur et mon expérience avec 

les chiffres font de moi une candidate sérieuse pour ce poste. J’espère donc compter sur votre appui 

le 11 juin 2025 prochain lors de notre AGA pour qu’ensemble nous soyons forts, mobilisés et visibles 

en APTS. 

Syndicalement vôtre, 

Véronique Tessier 



                                                                                                Montréal, le 23 mai 2025  

Chères et chers tous et toutes,  

Je suis à la recherche de nouveaux défis au sein de l’équipe locale APTS du Centre-Ouest-de-l’Île-
de-Montréal et en réponse à l’affichage des postes électifs publiés par courriel, il me fait plaisir 
de vous faire parvenir ma lettre de présentation et le formulaire de mise en candidature. En 
effet, ma première belle expérience en tant que membres de l’APTS a été quand en mai 2023 
j’ai pris la décision de me lancer au poste d’agent de liaison. Ce nouveau rôle que je joue 
désormais, devenait au fil du temps de moments excitants pour moi et mes collègues car c’était 
la première fois que mes collègues Agents de programmation, de planification et de recherche 
(APPR) de notre direction, avait eu la chance d’avoir un point focal de l’APTS.  

Dans mon rôle d’agent de liaison, j’ai moi-même été fier de ma modeste contribution comme 
agent de grève et agent mobilisateur des membres APTS du CIUSSS Centre-Ouest-de-l’île-de-
Montréal et d’autres établissements proches, pour la brillante réussite de nos revendications en 
novembre et décembre 2023. J’ai participé à de nombreuses activités syndicales (logistique pour 
la grève, conseils syndicaux, midi ADL, communication zoom pour les membres, tournée 
syndicales, réunion de l’Exécutif, convention nationale Santé et sécurité au travail, comité de 
relations professionnelles en relation de travail, diverses conférences, Assemblée générale 
annuelle, séance d’`élection, activités de jeux et de socialisation, activité de massage, etc.) 
comme participant, acteur et mobilisateur. Ce fût une grande expérience et un exemple 
d’engagement que j’ai appris auprès des membres de l’Exécutif local.  

Dans ma carrière d’employé, je totalise 16 années d’expérience professionnelle dont 4 ans en 
tâches administratives, 3 ans comme APPR et 9 ans en Organisation non gouvernementale 
internationale où j’ai développé un grand sens du relationnel et de diplomatie et réalisé un 
travail minutieux. J’ai accompli avec beaucoup de réussite des tâches administratives et 
financières sur divers dossiers, géré et évalué des projets, organisé des évènements, créé des 
partenariats et des réseaux d’intérêts communs, consolidé des ententes de travail, impliqué 
fortement des acteurs communautaires dans la coordination de mandats et projets. Je 
m’intègre facilement aux équipes de travail, mon sens de leadership, mon esprit d’ouverture à 
l’apprentissage et ma connaissance des enjeux du moment sont un atout pour le poste de 
personne directrice en relations de travail. 

 En espérant que vous appuierez ma demande, je vous prie d’agréer, Madame, Monsieur, mes 
salutations distinguées.  

Cordialement, 

Alexandre Zombré, Agent de programmation, de planification et de recherche/chargé de projet 

Direction régionale de l’accès aux services médicaux de proximité du Département territoriale de 
médecine familiale de Montréal 

CIUSSS Centre-Ouest-de-l’île-de-Montréal 



 

 Jeudi le 22 mai 2025 

Objet : Présentation de ma candidature pour un troisième mandat à l’exécutif local APTS du 

CIUSSS du Centre Ouest-de-l ’ile-de-Montréal.  

Chères et chers collègues APTS,  

Je vous écris aujourd’hui pour solliciter un troisième mandat au poste de directrice a l’exécutif. 

Depuis 2009, j’ai occupé plusieurs postes au sein de l’APTS. Tant au niveau local du CSSS de la 

Montagne comme trésorière, vice-présidente et maintenant, j’espère pour un troisième mandat en 

tant que directrice du CIUSSS pour la mission de la première ligne.  

J’ai vécu trois réorganisations du réseau et j’ai toujours la flamme de me battre le mieux possible 

afin de faire respecter vos droits en tant qu‘employés.es du CIUSSS.  

Je me nomme Karyne Lavoie, travailleuse sociale de profession depuis 2009. J’ai commencé dans 

le réseau communautaire pour l’aide à l’emploi des immigrants, ainsi que dans un organisme 

communautaire pour la clientèle DI-TSA. Par la suite, je suis allée vivre l’expérience du CLSC 

Montréal-Nord, toujours dans le programme DI-TSA. J’ai quitté pour essayer le centre jeunesse.  

Mon intérêt, auparavant, pour le CSSS de la Montagne, était qu'il offrait le programme 

travail/famille, trois CLSC verts et la facilité pour faire nos visites à domicile à vélo. Cela me 

plaisait car, à l’époque j’avais de très jeunes enfants. À la suite de la réforme Barette, après 

Legault nous avons subi de grandes pertes sur la qualité de notre bien-être au travail. La demande 

organisationnelle accrue pour les statistiques, la surcharge de travail et l’autonomie 

professionnelle se trouve menacée. Ainsi que les difficultés d’attraction et de rétention de la 

main-d’œuvre en sont de tristes exemples.  Nous ne voyons pas assez les efforts des gestionnaires 

sur le bien-être des employés actuels, ce qui engendre un impact négatif sur notre travail et notre 

clientèle.  

Malgré une période d’absence pour maladie lors de mon dernier mandat, j’ai à cœur de revenir en 

force pour vous supporter, vous, professionnel/les et technicien/nes du réseau de la santé et des 

services sociaux!  

Alors, cher/ères membres, je sollicite votre appui pour un troisième mandat, afin de pouvoir vous 

représenter et vous appuyer dans les enjeux du système de la santé et des services sociaux.  

Merci de votre soutien.  

Karyne Lavoie T.S.P 

Directrice de la mission première ligne.  



Lettre de présentation : Jean-Marc Perin, travailleur social  

Candidature au poste de personne directrice des missions  

1ère ligne, CLSC et CHSLD 

APTS – CIUSSS Centre-Ouest-de-l’île-de-Montréal 

 

Aux membres de l’APTS,  

 

Depuis le mois de février 2025, je suis Directeur des 
missions 1ère ligne, CLSC et CHSLD par intérim avec 
l’exécutif local du CIUSSS Centre-Ouest. Cette période 
d’acclimatation à ce rôle syndical m’a permis de faire 
connaissance avec vos sites d’emploi (CLSC, CHSLD, 
centres d’expertise, etc.) ainsi qu’avec les préoccupations 
qui vous habitent. En cette période d’incertitude marquée 
par l’entrée en scène de Santé Québec, j’ai pu constater que 
la sécurité d’emploi et la qualité de vie au travail sont plus 
que jamais des enjeux pressants. En ce sens, je suis présentement engagé, avec les autres 
membres de votre exécutif local, à défendre vos intérêts sur des dossiers tels que la 
reconnaissance du travail clinique des personnes salariées et la mise en place 
d’accommodements du temps de travail respectueux de l’équilibre entre travail et vie 
personnelle. 

Malgré les pressions à en faire toujours davantage avec moins (moins de ressources 
humaines et matérielles), vos droits en tant que personnes membres de l’APTS sont 
conventionnés et, pour les professionnels, encadrés par des règles déontologiques. Selon 
moi, le travail syndical s’appuie sur de tels leviers pour faire valoir votre sens du travail « bien 
fait », c’est-à-dire d’un travail qui répond tant à vos besoins qu’à vos aspirations. Autrement 
dit, quel que soit le cadre administratif qui vous est imposé et ses justifications (coupures 
budgétaires, efficience, etc.), la qualité de vos interventions et des services que vous rendez 
à la population est ce qui doit prévaloir.   

En me présentant à ces élections, j’espère donc pouvoir continuer la défense de vos droits 
de travailleuses et travailleurs amorcée au cours des derniers mois.  

Je vous remercie pour votre considération.  

Solidairement, 

Jean-Marc Perin 
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