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reconnaissance des
professions

Votre équipe
locale :

Cité de la Santé de Laval
Local : C.SS.21
Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027
Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Hôpital juif de réadaptation
Local : B0016
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231
Téléphone (CJ) :  450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 61149
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888
Télécopieur : 450-975-0615
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Bureaux syndicaux

Courriel : laval@aptsq.com

@syndicatAPTSLaval

Vos actualités syndicales APTS Laval
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Un petit rappel

CONVOCATION - AGS 

Jour de la terre 
22 avril 2025

Votre comité local action féministe
vous invite à consulter le site
jjourdelaterre.org/qc/activités/ afin de
connaître les activités organisées par
votre ville. 

Savez-vous que la ville de Laval offre
une subvention à l’achat de produits
d’hygiène personnelle durable.
https://www.laval.ca/aides-subventions/

Vous habitez à l’extérieur de Laval?
Consultez le site de votre municipalité
pour voir si elle offre cette subvention.

L’APTS Laval vous convoque à participer à l’une des 5 séances de
l’assemblée générale spéciale concernant le processus unique de
reconnaissance de l’ancienneté. Vous êtes invités à vous prononcer
pour ou contre le projet d’entente.

Voici les dernières dates pour les prochaines séances::
10 avril 2025 à 12h00 au 308 boulevard Cartier salle 1
10 avril 2025 à 17h30 via la plateforme Zoom

Lien d’inscription: https://gems.aptsq.com/assemblee_inscription/grp/1132

Qu’est-ce que le processus unique de reconnaissance de l’ancienneté?
C’est une démarche qui permettra de reconnaître l’ancienneté acquise
par la main d’œuvre indépendante et par le personnel de “je contribue”
ayant travaillé dans le réseau de la santé et des services sociaux depuis
mars 2020. Ce même processus permettra également à celles et ceux
ayant travaillé dans un autre établissement du réseau de la santé et des
services sociaux et pour qui, ils ne s’est pas écoulé plus d’un an entre les 2
emplois qui pourront rapatrier leur ancienneté. Ceci pourrait modifier
votre rang d’ancienneté autant à la hausse qu’à la baisse.

Qu’est-ce que la reconnaissance de l’ancienneté réseau? 
C’est la fusion des listes d’ancienneté de tous les établissements de Santé
Québec. Ce sera le même principe que lors de la fusion des listes
d’ancienneté lors de la création du CISSS de Laval. Ceci aura lieu suite à la
renégociation des conventions collectives locales au plus tard en 2028.

important : vote sur le processus unique
de reconnaissance de l’ancienneté

Formulaire d’expression de la
disponibilité

N’oubliez pas que votre formulaire de
disponibilité continue de s’appliquer tant que
vous ne faites pas de changement en
remettant un nouveau formulaire.

Vous pouvez consulter le calendrier des dates
de tombées de l’expression de disponibilité sur
intranet pour connaitre les dates limites pour
les employé.es (colonne rose).

Vous pouvez toutefois modifier à la hausse
votre disponibilité en tout temps. Pour
connaître les modalités d’application, n’hésitez
pas à nous écrire au laval@aptsq.com

Le formulaire se trouve sur l’intranet du CISSS
de Laval.

Merci à nos 141 travailleurs et travailleurs
oeuvrant dans les laboratoires du CISSS Laval
dont les:

technologiste médical.e 
technicien.ne de laboratoire médical.e
diplômé.e
assistant.e-chef laboratoire
coordonateur.trice technique laboratoire
instituteur.trice clinique laboratoire
cytologiste

Merci à nos 725 éducatrices et
éducateurs et 55 techniciennes

et techniciens en éducation
spécialisée qui ont un apport

important au CISSS Laval.

sondage santé
québec

Vous devriez avoir reçu un
courriel de Santé Québec au
cours de la dernière semaine.
Ce sondage vous permet
d’exprimer votre niveau de
satisfaction envers
l’employeur. Nous vous
encourageons fortement à le
compléter et d’exprimer votre
opinion. 

Vous avez jusqu’au 30 avril
2025 pour le compléter.

mailto:laval@aptsq.com
https://www.facebook.com/syndicatAPTSLaval
http://www.aptsq.com/Laval
https://jourdelaterre.org/qc/activites/#decouvrez
http://jourdelaterre.org/
https://www.laval.ca/aides-subventions/programmes-subventions/achat-produits-hygiene-personnelle-durables/
https://gems.aptsq.com/assemblee_inscription/grp/1132
http://cissslaval.intranet.reg13.rtss.qc.ca/espace-employe/liste-de-rappel/
http://cissslaval.intranet.reg13.rtss.qc.ca/fileadmin/intranet/cisss_laval/Espace_employe/Liste_de_rappel/Categorie_4/Dispo_categorie_4___version_6__Expression_dispo.pdf

