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PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
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TENUE DE FAGON SUCCESSIVE LE 2025-05-27, en présentiel
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ORDRE DU JOUR
1. Quverture de 'assemblée et constatation du quorum
Présidence d’assemblée et d'élection
Secretariat d’assembler et d’élection
Nomination des personnes scrutatrices
Lecture et adoption de I'ordre du jour
Adoption des procés-verbaux
6.1 Adoption du procés-verbal AGA des 28, 29 et 30 mai 2024
6.2 Adoption du procés-verbal AGA spéciale des 8 et 9 avril 2024
Adoption du rapport financier
8. Adoption du plan d’action, suspension des regles d’assemblée et révision des orientations
8.1 Adoption du plan d’action
8.2 Suspension des régles d’assemblée
8.3 Révision des orientations
9. Adoption des prévisions budgétaires 2025-2026
10. Adoption des ententes locales
11. Délégation au congrés
12. Elections
13. Varia
14. Levée de 'assemblée
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1. Ouverture de 'assemblée et constatation du quorum

En présence de 138 membres en régle, Steve Garceau, président d’élection, constate le quorum et débute
I'assemblée.

2. Présidence d’assemblée et d’élection

Il est proposé de nommer Julie Houle a la présidence d’assemblée, Véronique Bourassa et Caroline Letarte
Simoneau a la coprésidence ainsi que Steve Garceau a la présidence d'élection.

Proposeée par : Alexandre Lavoie
Appuyée par : Catherine Pilon
La proposition est adoptée a la majorité.

3. Secrétariat d’assemblée et d’élection
Il est proposé de nommer Isabelle Sénécal Boismenu au secrétariat d’'assemblée et d’élection.
Proposée par : Steven Poirier

Appuyée par : Alexandre Lavoie
La proposition est adoptée a la majorité.
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4. Nomination des personnes scrutatrices
Il est proposé de nommer Samuel Thomas et Steve Garceau a titre de personnes scrutatrices.

Proposée par : Julie-Eve Dupont Ladouceur
Appuyée par : Bruno Beaudry
La proposition est adoptée a la majorité.

5. Lecture et adoption de I'ordre du jour
Il est proposé d’adopter I'ordre du jour avec quelques ajouts :

Délégation au congrés (point 10);
Varia : délocalisation des organisateurs communautaires.

Proposée par : Azuredee Caines
Appuyée par : Aimeric Vlaeminck
La proposition est adoptée a la majorité.

6. Adoption des procés-verbaux
6.1 Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle des 28, 29 et 30 mai 2024

Il est proposé d’adopter le proces-verbal de 'assemblée générale annuelle tenue les 28, 29 et 30 mai 2024.

Proposée par : Daphnée Roy
Appuyée par : Robert Internoscia
Adopté tel quel, a l'unanimité.

6.2 Adoption du procés-verbal de I'’Assemblée générale spéciale des 8 et 9 avril 2025
Il est proposé d’adopter le proces-verbal de 'Assemblée générale spéciale des 8 et 9 avril 2025.

Proposée par : Daphnée Roy
Appuyée par : Robert Internoscia
Adopté tel quel, a 'unanimité.

7. Adoption du rapport financier
Il est proposé d’adopter le rapport financier du 1er avril 2024 au 31 mars 2025 tel que présenté.

Proposée par : Alexandre Lavoie
Appuyée par : Aimeric Vlaeminck
La proposition est adoptée a la majorité.

8. Adoption du plan d’action, Suspension des régles d’assemblée et révision des orientations
8.1 Adoption du plan d’action
Il est proposé d’adopter le plan d’action 2025-2026 tel que présenté.

Proposée par : Catherine Pilon
Appuyée par : Olivier Leboeuf
La proposition est adoptée a la majorité.
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8.2 Suspension des régles d’assemblée
Il est proposé de suspendre les régles d’assemblée afin d’ajouter un point a I'ordre du jour.

Proposée par : Jonathan Bossé
Appuyée par : Bruno Beaudry

8.3 Révision des orientations

Il est proposé de réviser les orientations prises par '’AGA concernant les causes soutenues par 'TAPTS CSMTL en
lien avec les dons effectués, afin de favoriser les organismes promouvant l'inclusion et la diversité.

Proposée par : Jonathan Bossé
Appuyée par : Catherine Pilon
La proposition est adoptée a la majorité.

9. Adoption des prévisions budgétaires 2025-2026
Il est proposé d’adopter les prévisions budgétaires pour I'année 2025-2026 telles que présentées

Proposée par : Steven Poirier
Appuyée par : Luc Fortin
La proposition est adoptée a la majorité.

10. Adoption des ententes locales

II'est propose d’adopter les ententes suivantes telles que présentées :
Modifications aux centres d’activités de la Direction programme jeunesse (DPROGJ);

Entente concernant la note de service : mise a jour des disponibilités en temps supplémentaire hors
centre d’activité du 27 novembre 2023;

Surcroits d’'aides sociales (AS), volet étudiant, a la Direction de la protection de la jeunesse et a la
Direction du programme jeunesse.

Proposée par : Isabelle Sénécal Boismenu
Appuyée par : Lise Laroche
La proposition est adoptée a la majorité.

11. Délégation au congrés

Il est proposé de mandater I'exécutif afin de combler la délégation au congrés en procédant par appel d'intérét
aupres des délégués locaux et des agent-e-s de liaison.

Dans I'éventualité ou des places demeurent disponibles, un appel d'intérét sera lancé aupres des membres.
Si le nombre de volontaires excéde le nombre de places, celles-ci seront attribuées par tirage au sort.

Proposée par : Alexandre Lavoie
Appuyée par : Robert Internoscia
La proposition est adoptée a la majorité.

Proces-verbal de 'assemblée générale annuelle 2025 Page 3



12. Elections

Personnes élues aux postes :
« Personne vice-présidente : Philippe Bellazzi;
Personne trésoriére : Patrick Beauregard;
Personne directrice a la mobilisation : Jessica Monette;
Personne directrice aux relations de travail : Steven Poirier;
Personne directrice aux communications : Maxim Brunet-Beauregard;
Personne déléguée SAPA : Azuredee Caines;
Personne déléguée DPSMD : Aimeric Vlaeminck;
Personne déléguée RAC : Francois Latreille;
Personne déléguée Jeunesse : Julie-Eve Ladouceur:;
Personne déléguée DP : Robert Internoscia;
Personnes vérificatrices internes : Jonathan Bossé et Georges lonescu.

13. Varia

Catherine Pilon, organisatrice communautaire, présente la délocalisation des organisateurs communautaires
prévue pour la fin juin 2025.

Tous les organisateurs communautaires seront retirés des CLSC et relocalisés au centre-ville.
Les organisateurs communautaires travaillent en proximité avec les organismes du milieu.
Une délocalisation hors des quartiers desservis rend ce travail de proximité difficile.

Les organisateurs communautaires seront présents au conseil d’administration du CCSMTL (Santé Québec) le
18 juin 2025.

lls demandent une présence concertée afin d’obtenir un appui et de maintenir leur présence dans les
quartiers desservis.

27 mai 2025 : début 17h 30 fin : 21 h
28 mai 2025 début 17h30 fin : 20 h 34
29 mai 2025 début 10h00 fin : 13 h 11

14. Levée de I'assemblée
L’ordre du jour étant épuisée, I'assemblée est levée le 29 mai 2025, a 13 h 11.
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