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1. Nouvelles locales

Par Léonie Blanchette, présidente

Bonjour à vous toutes, chères personnes membres APTS Centre-Ouest de Montréal!

SANTÉ-QUÉBEC ET NOUVEAU PROJET DE LOI: Vous avez peut-être entendu parler de récents changements concernant Santé-Québec 
et un projet de loi à venir concernant une réforme du régime de négociation de la convention collective.

En décembre dernier, Sonia Lebel, présidente du Conseil du trésor, a annoncé son intention de procéder à une réforme du régime de 
négociation des conventions collectives des secteurs publics et parapublics. Par le fait même, elle déclare vouloir éviter des 
changements majeurs dans les accréditations syndicales qui provoqueraient un maraudage à court terme.

Les travaux parlementaires ont repris le 28 janvier dernier. Nous n'anticipons donc pas le dépôt du projet de réforme avant la fin février. 
Nous prendrons connaissance du projet de loi lorsqu’il sera déposé pour en analyser les dispositions et leurs impacts sur le régime de 
négociation du secteur public, et y proposer des améliorations. Cela dit, il faudra attendre le texte de la réforme pour en obtenir 
l’assurance et les paramètres de la fin officielle du maraudage. D’ici là, il nous apparait judicieux d’agir avec prudence.

MESURES D'AUSTÉRITÉ: Le 19 décembre dernier, nous vous avons informé de notre action locale "Riposte contre les mesures 
d'austérité dans le RSSS". Nous avons dénoncé ces coupures auprès de six députés des circonscriptions du territoire de Centre-Ouest, 
soit Darcy McGee, Notre-Dame-de-Grâce (NDG), Westmount-St-Louis (WSL), Laurier-Dorion, Maurice-Richard et Nelligan. 

À ce jour, nous avons reçu la réponse de cinq députés. Tout d'abord, M. Moussef Derraji (Parti Libéral du Québec), député de Nelligan et 
de M. Haroun Bouazzi (Québec Solidaire), député de Maurice-Richard.  Ces députés ont confirmé avoir relayé l'information aux députés 
responsables de la santé et des services sociaux, soit, respectivement, le député de Pontiac, M. André Fortin, porte-parole de 
l’opposition officielle en matière de santé ainsi que les députés solidaires M. Cliché-Rivard et M. Marissal. J'ai eu quelques échanges 
écrits avec M. Vincent Marissal, porte-parole de Québec Solidaire pour le dossier Santé et député dans Rosemont. Il s'est montré à 
l'écoute et disponible pour se joindre à une mobilisation. 

Mme Désirée McGraw, députée libérale dans NDG a répondu qu'elle partage nos inquiétudes concernant l'état actuel du RSSS et que 
nous pouvons compter sur son engagement, ainsi que sur celui de ses collègues André Fortin, Linda Caron et Elisabeth Prass pour 
représenter les professionnels.elles du réseau et pour défendre les intérêts des patients québécois. Elle a souligné que "le gouvernement 
caquiste avait promis d’améliorer significativement le réseau de la santé, en le rendant plus efficace et plus humain. Or, on constate le contraire. 
Les bénéficiaires ont droit à des soins sécuritaires et empreints d’humanité, tandis que les équipes de soins méritent un environnement de 
travail sain, sécuritaire et stimulant."
Finalement, Mme Élisabeth Prass, députée libérale dans D'arcy-McGee, nous a sollicité pour une rencontre en présentiel qui aura lieu le 13 mars 
prochain.

DÉNONCIATION DANS LES MEDIAS: La semaine dernière, nous avons fait des dénonciations concernant des coupures au programme Info-Social 
de notre CIUSSS:

Entrevue dans La Presse: 
https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2025-02-10/montreal-et-monteregie/nouvelles-coupes-dans-les-services-sociaux.php
Entrevue télévisée pour CTV News (en anglaise)
https://www.ctvnews.ca/montreal/video/2025/02/10/positions-cut-at-quebec-help-line-offering-mental-health-
support/?fbclid=IwY2xjawIh4gRleHRuA2FlbQIxMAABHUMATdU4FIa8Y3Kv9c8-
TFYevM9tJWUmR5rgmRvGMVBiJ5Y6ziJ4qXxG1A_aem_RqObJbSw2sYJkJ9P8M1oyw

Nous continuons à recueillir vos témoignages si vous êtes témoin d'une mesure d'austrétié dans votre secteur: 
https://fr.surveymonkey.com/r/JSCSSY5

Solidairement,

Léonie Blanchette, présidente locale

https://www.lapresse.ca/actualites/sante/2025-02-10/montreal-et-monteregie/nouvelles-coupes-dans-les-services-sociaux.php
https://www.ctvnews.ca/montreal/video/2025/02/10/positions-cut-at-quebec-help-line-offering-mental-health-support/?fbclid=IwY2xjawIh4gRleHRuA2FlbQIxMAABHUMATdU4FIa8Y3Kv9c8-TFYevM9tJWUmR5rgmRvGMVBiJ5Y6ziJ4qXxG1A_aem_RqObJbSw2sYJkJ9P8M1oyw
https://www.ctvnews.ca/montreal/video/2025/02/10/positions-cut-at-quebec-help-line-offering-mental-health-support/?fbclid=IwY2xjawIh4gRleHRuA2FlbQIxMAABHUMATdU4FIa8Y3Kv9c8-TFYevM9tJWUmR5rgmRvGMVBiJ5Y6ziJ4qXxG1A_aem_RqObJbSw2sYJkJ9P8M1oyw
https://www.ctvnews.ca/montreal/video/2025/02/10/positions-cut-at-quebec-help-line-offering-mental-health-support/?fbclid=IwY2xjawIh4gRleHRuA2FlbQIxMAABHUMATdU4FIa8Y3Kv9c8-TFYevM9tJWUmR5rgmRvGMVBiJ5Y6ziJ4qXxG1A_aem_RqObJbSw2sYJkJ9P8M1oyw
https://fr.surveymonkey.com/r/JSCSSY5


2. Soulignons la retraite de nos membres!



3. Action féministe

Par Viviane Grégoire, secrétaire

Dans le cadre de la Journée internationale des droits des femmes qui a lieu le 8 mars de chaque année, nous 
désirons souligner cette journée par quelques activités.

1. Nous vous invitons à lire la description de la thématique québécoise 2025 « Encore en lutte! » ci-dessous, du 
Collectif 8 mars 

L'horloge se dérègle. Le temps avance, mais nos droits durement acquis peuvent reculer. Chaque grain de sable qui 
tombe nous rappelle de ne rien lâcher. La droite continue de monter, tout peut basculer. 
En ce 8 mars, on se tient debout, le poing levé. Ce poing, c’est notre force collective, notre cri de refus. Le symbole de 
Vénus, dans le creux de notre main, incarne notre liberté : celle de décider de notre corps et de notre vie.
Comme l’araignée résiliente qui tisse sa toile, on continue de construire un monde où personne n’est laissé derrière. 
Chaque victoire, chaque fil ajouté témoigne de notre force face aux obstacles. Ensemble, on tisse un féminisme 
antiraciste, anti-impérialiste et résolument inclusif.
Dès le 8 mars, à l’échelle internationale, la Marche mondiale des femmes se met en mouvement. Au Québec, le 18 
octobre, on marchera aux côtés des femmes du monde entier pour affirmer que notre solidarité est plus forte que 
jamais. Face à la montée de la droite, la lutte s’intensifie et se transforme. Aujourd'hui, nous sommes ENCORE EN 
LUTTE.

2. Nous vous invitons à utiliser les visuels officiels ‘Encore en lutte’, en matériel numérique disponible en 
français et anglais sur le site suivant:
https://reseautablesfemmes.qc.ca/mobilisations/journee-internationale-des-droits-des-femmes-2025/

3. Don annuel et tirage associé
Nous vous invitons à voter pour l'organisme communautaire de votre choix, pour qui notre syndicat APTS 
Centre-Ouest-Montréal effectuera un don de 1$/membre, en répondant au sondage suivant :
https://www.surveymonkey.com/r/QVQR7H9

En remplissant ce sondage, vous pourrez participer au tirage de cartes-cadeaux d'une valeur de 50$ pour la 
boutique BKIND. Notre choix s'est arrêté sur cette boutique, car c’est une entreprise fondée à Montréal, qui offre 
des produits de beauté et de soins de la peau entièrement naturels, à base de plantes, véganes, écologiques et 
fabriqués au Québec.

Le sondage prend fin le samedi 8 mars 2025, et le tirage de cartes-cadeaux se fera la semaine suivante.

https://reseautablesfemmes.qc.ca/mobilisations/journee-internationale-des-droits-des-femmes-2025/
https://www.surveymonkey.com/r/QVQR7H9


3. Action féministe (suite)

Par Viviane Grégoire, secrétaire

4. Kiosques avec distribution d’épinglettes officielles et de petites gâteries, boîte de don, jeu des 
dates historiques luttes des femmes

Nous vous invitons à venir rencontrer votre équipe locale lors des kiosques tenus dans le cadre de la 
Journée internationale des droits des femmes, pendant votre pause du diner, sur les différents sites 
proposés.

Nous vous demandons d'apporter un don d'un produit d'hygiène féminine (ex: paquet de tampons 
ou serviettes hygiéniques, dentifrice, shampoing, savon, lotion, etc. -- seuls les emballages neufs 
non-déballés seront acceptés) afin que nous puissions remettre ces produits à un organisme qui 
vient en aide aux femmes dans le besoin. 

En apportant un don, vous courrez la chance de gagner une carte-cadeau de 50$ pour la 
boutique BKIND. Ce prix sera tiré le jour même, parmi les personnes ayant apporté un don au 
kiosque APTS.

Voici les dates et sites des kiosques (si vous travaillez à proximité de l’un des sites, nous vous 
encourageons à venir faire un tour), aucune inscription nécessaire :
• Jeudi 20 février, 12 :00 à 13 :30, CHSLD juif de Montréal, salle Schweitzer 2C26, 2e étage au 

pavillon Hope, 5725 avenue Victoria
• Jeudi 27 février, 12 :00 à 13 :30, Hôpital Richardson, salle 202, 2e étage, 5425 avenue 

Bessborough (membres de Henri-Bradet aussi invités)
• Mercredi 5 mars, 12 :00 à 13 :30, CLSC Métro, salles 5A-5B, 5e étage, 1801 boul. de Maisonneuve 

Ouest
• Jeudi 6 mars, 11 :30 à 13 :30, Hôpital Général Juif, carrefour Léa Polansky, pavillon K, 3755 ch. 

Côte-Sainte-Catherine (membres du CLSC Côte-des-Neiges aussi invités)

Des petites gâteries et des épinglettes officielles de la Journée internationale des droits des femmes 
2025 vous seront offertes, et vous pourrez participer au jeu des dates historiques sur les luttes des 
femmes. Nous vous attendons en grand nombre!



3. Action féministe (suite)

Par Viviane Grégoire, secrétaire

5. Soirée-souper-causerie 12 mars 2025

L’APTS a le privilège de recevoir la romancière et essayiste féministe Martine Delvaux à l’occasion d’une soirée-
causerie sur le thème « Encore en lutte ». Diffusée en direct de son siège social, à Longueuil, la discussion portera 
notamment sur les façons de nous préparer, de nous mobiliser et d’entretenir l’espoir face à la montée de la 
droite et de l’extrême droite dans le monde, et aux reculs que cela laisse présager. Tout un programme!

Nous vous invitons à une séance de visionnement en direct. Comme le dit le proverbe, « plus on est de 
féministes, mieux on lutte »! Nous vous accueillerons dès 17 :00 pour un souper offert, suivi par le visionnement 
débutant à 19 :30 (N.B. Souper dès 17 :00, ou vous nous rejoignez dès que vous pourrez après votre journée de 
travail.)

Mercredi 12 mars, 17 :00 à 21 :00, Centre de réadaptation Constance Lethbridge, 1er étage, salles Edith Strauss 
ESA-112, ESB-114, ESC-115

Inscrivez-vous dès maintenant, au plus tard le mercredi 5 mars à midi, afin que nous puissions commander le 
repas, en cliquant sur le lien suivant : https://fr.surveymonkey.com/r/TRQ6PKY
Vous pouvez aussi scanner le code QR ci-dessous:

N.B. Si vous désirez organiser un visionnement en équipe sur votre site de travail, veuillez communiquer avec 
nous.

Toutes les personnes participantes seront automatiquement inscrites à un tirage au sort pour gagner un ouvrage 
de Martine Delvaux!

https://fr.surveymonkey.com/r/TRQ6PKY


4. Santé et sécurité au travail

Retour sur la tournée SST sur la charge de travail
Vous avez été nombreux·euses à participer à l'une ou plusieurs des activités en lien avec la 
charge de travail qui se sont déroulées au cours des trois derniers mois, merci ! Nos félicitations 
aux 20 personnes ayant remporté un prix de participation (carte-cadeau de 25$ PC Optimum).

La tournée c'était : quatre conférences-midi offertes par l'Association paritaire pour la santé et la 
sécurité du travail du secteur des affaires sociales (ASSTSAS), six présentations-midi pour 
s'outiller vis-à-vis sa charge de travail, ainsi qu'un quiz-informatif "Démystifier la charge de travail" 
pour vous permettre d'en apprendre davantage à ce sujet.

Par Marie-Anne Bleau, vice-présidente

Daniela Orjuela Ortiz, travailleuse 
sociale au CLSC Benny-Farm, 
gagnante d'une carte-cadeau!



4. Santé et sécurité au travail

Retour sur la tournée SST sur la charge de travail (suite)

Quiz-informatif "Démystifier la charge de travail"
Il demeure toujours possible de participer au quiz-informatif si vous souhaitez en apprendre 
davantage sur la charge de travail en cliquant ici : https://fr.surveymonkey.com/r/PXLMR3D

Pour du contenu supplémentaire sur la charge de travail, voir les fiches thématiques suivantes :
• Fiche 1 | Charge ou surcharge: 

https://new.express.adobe.com/webpage/pINfAV7kmqHTv#aptsqcomchargedetravail
• Fiche 2 | Culture de la performance: 

https://new.express.adobe.com/webpage/tCvaoKPMdU5YB
• Fiche 3 | Risques psychosociaux:

https://new.express.adobe.com/webpage/Nm098hki12OXd
• Fiche 4 | Décloisonner pour s'entraider:

https://new.express.adobe.com/webpage/xE5fNIaL2gQwH
• Fiche 5 | Les nouvelles technologies pour le meilleur ou pour le pire:

https://new.express.adobe.com/webpage/cd8tFAE1Khjby
• Fiche 6 | Déontologie et charge de travail: 

https://new.express.adobe.com/webpage/A48BGLc9g0hkw
• Psst ... Restez à l'affût de la sortie des prochaines fiches dans le FilAPTS

Présentations-midi sur les sites
Les présentations-midi portaient principalement sur les moyens d'action pour prévenir ou adresser 
des situations de surcharge de travail. Vous trouverez ici un récapitulatif des moyens d'actions 
possibles : https://gems.aptsq.com/public/RapportTemp/Images/e1e7a35b-3458-4d15-9ea0-
413c65680702.pdf 

Avant d'entreprendre une démarche en lien avec la surcharge de travail, n'hésitez pas à 
communiquer avec  moi au mableau.06-2@aptsq.com.

Par Marie-Anne Bleau, vice-présidente

https://fr.surveymonkey.com/r/PXLMR3D
https://new.express.adobe.com/webpage/pINfAV7kmqHTv#aptsqcomchargedetravail
https://new.express.adobe.com/webpage/tCvaoKPMdU5YB
https://new.express.adobe.com/webpage/Nm098hki12OXd
https://new.express.adobe.com/webpage/xE5fNIaL2gQwH
https://new.express.adobe.com/webpage/cd8tFAE1Khjby
https://new.express.adobe.com/webpage/A48BGLc9g0hkw
mailto:mableau.06-2@aptsq.com


4. Santé et sécurité au travail

Retour sur la tournée SST sur la charge de travail (suite)

Conférences-midi de l'ASSTSAS
L’Association paritaire pour la santé et la sécurité du travail du secteur affaires sociales 
(ASSTSAS) se consacre à la prévention des accidents du travail et des maladies 
professionnelles. Nous avons fait appel à leur expertise pour vous offrir quatre conférences en 
lien avec la santé et la sécurité au travail.

Deux conférences-midi portaient sur les risques psychosociaux & la 
charge de travail : Présentation PPT

• Documentation supplémentaire
• Une conférence portait sur les événements à potentiel traumatique : Présentation PPT

• Documentation supplémentaire
• Une conférence sur la violence conjugale et familiale en milieu de travail a été reportée.

• Documentation supplémentaire

À venir en matière de SST cet hiver
Votre comité local APTS SST travaille présentement à élaborer une trousse de déclaration qui 
aura pour objectif de clarifier les processus de déclaration de situation à risque ou 
dangereuse en plus de fournir des exemples de formulaires dûment complétés pour les six 
types de risques (chimique, biologique, à la sécurité, ergonomique, physiques et 
psychosociaux). Au prochain conseil syndical, les personnes agentes de liaison seront formées 
afin de soutenir les membres de leur équipe respective dans la complétion des formulaires de 
déclaration de situation à risque ou dangereuse. Nous croyons ainsi pouvoir rejoindre le plus 
d'équipes possibles en même temps. Cette trousse sera accessible via notre page locale.

La conférence sur la violence conjugale et familiale en milieu de travail sera également 
offerte aux agent·e·s de liaison le 11 mars prochain.

Par Marie-Anne Bleau, vice-présidente

https://espacedoc.asstsas.qc.ca/cgi-bin/koha/opac-search.pl?idx=&q=risques+psychosociaux&weight_search=1
https://gems.aptsq.com/public/RapportTemp/Images/3573148f-363b-4353-b479-c87c958dd497.pdf
https://espacedoc.asstsas.qc.ca/cgi-bin/koha/opac-search.pl?idx=&q=%C3%A9v%C3%A9nement+traumatique&weight_search=1
https://espacedoc.asstsas.qc.ca/cgi-bin/koha/opac-search.pl?idx=&q=violence+conjugale&weight_search=1


5. Mobilisation

Par Catherine Pigeon, directrice à la mobilisation

Bonjour cher·e·s collègues,

APPEL À L'ACTION – RETARD DANS LA MISE EN ŒUVRE DE LA 
CONVENTION

Depuis plusieurs mois, nous accumulons frustrations et préoccupations en 
lien avec la situation dans le réseau de la santé. Ces retards compromettent 
non seulement la qualité des soins que nous pouvons offrir à la population, 
mais aussi celle des services auxquels nous avons droit en tant qu’utilisatrices 
et utilisateurs.
Sans notre mobilisation, nous, travailleuses et travailleurs, le réseau de la 
santé et des services sociaux continuera de nous glisser entre les mains.
Si vous êtes admissibles aux primes, montants forfaitaires, aménagements 
du temps de travail ou au remboursement de votre cotisation à l’Ordre, 
nous vous invitons à agir dès aujourd’hui pour exercer une pression sur notre 
employeur et obtenir ce qui nous est dû.

Comment agir ?
Envoyez massivement une lettre à :

• Votre gestionnaire-coordonnateur (la personne responsable au-dessus de 
votre gestionnaire direct)

• Mme Carrie Bogante, Directrice des ressources financières du CIUSSS →
carrie.bogante.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca
Utilisez le modèle de lettre suivant : Lettre modèle français

Trouvez votre gestionnaire-coordonnateur à l’aide de ce document : 
Personnes coordonatrices par directions
(vous avez reçu un courriel le 24 janvier contenant plus de détails).

Votre mobilisation est essentielle pour faire
respecter nos droits et garantir de meilleures 
conditions de travail pour toutes et tous.
Merci de votre engagement! 

mailto:carrie.bogante.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca
https://docs.google.com/document/d/1XvUvoUq4h9QmSEaKc88RPKnGho9UF0Aq/edit?usp=sharing&ouid=101185491298054690097&rtpof=true&sd=true
https://gems.aptsq.com/public/RapportTemp/Envoi/52989/2025_Personnes_coordonnatrices_par_direction.pdf


6. Enjeux environnementaux

Membres recherchés pour la table locale sur les enjeux environnementaux

Les enjeux environnementaux vous interpellent ? Vous avez envie de vous impliquer pour 
élaborer des projets qui auront un impact positif sur l’ensemble des membres de l’APTS 
Centre-Ouest de Montréal ? Si oui, nous cherchons des personnes comme vous pour siéger 
sur notre table locale sur les enjeux environnementaux APTS Centre-Ouest de Montréal ! 

Vous vous joindriez au comité avec Marie-Anne Bleau, vice-présidente et une membre 
déléguée. Nous recherchons 2 personnes pour compléter l’équipe. 

Objectifs du comité : 
Élaborer et mettre en branle le plan d’action de la table locale sur les enjeux 
environnementaux tout en collaborant avec les représentantes de l’exécutif local et des 
autres comités locaux dans le but de sensibiliser les membres aux enjeux environnementaux 
et aux moyens d’action sur le terrain. 

Pour y arriver, la ou le membre du comité aura comme mandat : 
• Aider à concevoir et réaliser toutes les étapes de projets ayant les enjeux 

environnementaux comme thème central ; 
• Exercer un rôle conseil et émettre des recommandations en matière d’enjeux 

environnementaux en fonction de sa connaissance du terrain ; 
• Participer à la sensibilisation en lien avec les enjeux environnementaux auprès des 

membres APTS Centre-Ouest de Montréal. 

Durée du mandat : 1 an. Temps moyen d’implication : 4 à 6 rencontres du comité de 2 heures 
par année, et 1 à 3 heures à l’occasion pour effectuer les tâches connexes. 

Pour soumettre votre intérêt : écrire à Marie-Anne Bleau, vice-présidente au mableau.06-2 
@aptsq.com 

Date limite : 28 février, ou, après cette date, jusqu’à ce que les postes soient comblés. Si 
nous avons plus de 2 candidatures en date du 28 février, nous procéderons à un tirage au sort. 

Par Marie-Anne Bleau, vice-présidente



7. Diversité, Équité,  Inclusion & Appartenance

Février, le mois de l'histoire des Noirs
L’APTS est fière de souligner le mois de février, mois de l’histoire des Noirs.

Chaque année, un thème est proposé pour orienter les activités et les célébrations pendant le mois de février. Cette année, le 
thème sera l’histoire des Afro-descendants : Éduquer et inspirer. Vous pouvez trouver différentes activités et diverses 
célébrations en consultant la page Facebook du mois de l’histoire des Noirs :
https://www.facebook.com/MoisHistoireDesNoirsQC?locale=fr_CA

Le thème peut varier d'une année à l'autre, mais il est toujours centré sur la reconnaissance de l'impact des personnes noires 
dans l'histoire, la culture et les luttes sociales. Le mois a pour objectif de promouvoir l'éducation sur l’histoire des Noirs, de 
célébrer les réalisations et les contributions des personnes d'origine africaine et de sensibiliser aux injustices historiques et 
contemporaines liées au racisme.

Le Rôle des Syndicats dans la Défense des Droits des Noirs Aujourd'hui

Aujourd'hui, le mois de l'histoire des Noirs est un moment pour réfléchir sur les progrès réalisés, mais aussi pour comprendre 
que la lutte pour les droits des travailleur.euse.s et des Noirs reste d'actualité. Les syndicats continuent de jouer un rôle dans la 
lutte contre le racisme systémique, notamment en ce qui concerne les inégalités salariales, la discrimination au travail, et les 
conditions de travail des personnes noires.

Le mois de l'histoire des Noirs et le syndicalisme sont liés à travers la lutte pour l'égalité, les droits des travailleurs et la justice 
sociale. Le syndicalisme, tout en étant une organisation pour les droits des travailleurs, s'est souvent trouvé en première ligne 
dans la lutte contre le racisme, ce qui a contribué à construire des ponts entre les différentes luttes sociales.

Votre équipe locale APTS vous souhaite de belles célébrations et apprentissages en ce mois de février.
.

Par Josée Benoit, directrice à l’exécutif

https://www.facebook.com/MoisHistoireDesNoirsQC?locale=fr_CA


Téléphone Email Site internet

514-609-3039 ccomtl@aptsq.com www.aptsq.com/ccomtl

Équipe locale Email:

Léonie Blanchette, présidente lblanchette.06-2@aptsq.com

Marie-Anne Bleau, vice-présidente mableau.06-2@aptsq.com

Véronique Tessier, trésorière vtessier.06-2@aptsq.com

Viviane Grégoire, secrétaire ccomtl@aptsq.com

Josée Benoit, directrice mission Hôpital jbenoit.06-2@aptsq.com

Sylvia Bitton, directrice mission 
Réadaptation

sbitton.06-2@aptsq.com

Jean-Marc Perin, directeur  mission 1e ligne 
(intérim)

Jmperin.06-2@aptsq.com

Personne Directrice à la mobilisation POSTE VACANT

Noémie Parent, déléguée à la mobilisation nparent.06-2@aptsq.com

Représentante nationale

Catherine Pigeon cpigeon@aptsq.com

Personnes conseillères en relations de travail:

450-670-2411Jasmine Zarbatany
Mélanie-Vanessa David
Mélissa Lacroix
Tim Banasik

Pour rejoindre l'APTS Centre-Ouest de Montréal
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