
Saviez-vous que la convention collective nationale prévoit un
budget annuel pour de la formation continue individuelle?

Rappel des modalités négociées par votre syndicat, pour une formation continue
(demande PDRH):

Depuis octobre 2021, et ce pour chaque année d’ici 2026-2027, chaque personne
salariée, bénéficie d’un montant minimal de 2000 $/année financière, pour le
remboursement de frais reliés à des formations de perfectionnement ou liées au
développement de sa pratique professionnelle. Les demandes seront autorisées
jusqu’à épuisement de l’enveloppe budgétaire annuelle;
Ce montant peut être utilisé à plusieurs fins, au choix de la personne, notamment
pour couvrir des frais d’inscription ou pédagogiques, des frais de déplacement ou
de repas, ou le paiement du salaire et avantages sociaux;
La personne salariée désirant participer à une formation doit envoyer le formulaire
de demande à son gestionnaire 30 jours à l’avance;
L’Employeur ne peut refuser de libérer la personne salariée, sauf en cas de bris de
service;
Faites approuver/signer la demande par votre gestionnaire; Envoyez une copie
scannée du formulaire approuvée au ccomtl@aptsq.com ET à
formation.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca pour la saisie dans le dossier RH;
En cas de refus, svp nous contacter au ccomtl@aptsq.com 
Inscrivez-vous à la formation!
Pour obtenir votre remboursement, il suffit de produire une demande en ligne sur
eEspresso, dans l’onglet « Compte de dépenses » ET d’envoyer une copie de vos
pièces justificatives au service de comptes de dépenses:
compte.depense.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca 
Le remboursement est conditionnel à la soumission des pièces justificatives
raisonnablement exigibles.
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Formulaire 
disponible ici:
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Des questions? Contactez-nous:



Did you know that the national collective agreement provides for
an annual budget for individual continuing education?

Reminder of the terms and conditions negotiated by your union, for continuing
training (PDRH request):

Since October 2021, and for each year until 2026-2027, each worker is entitled to a
minimum of $2,000/financial year, for the reimbursement of expenses related to
professional development or training related to the development of their
professional practice. Requests will be accepted until the annual budget is
exhausted.
This amount may be used for several purposes, at the discretion the employee, to
cover registration or teaching fees, travel or meal expenses, or payment of salary
and benefits
An employee wishing to participate in a training must notify their manager 30 days
in advance by sending them the following form:
https://drive.google.com/file/d/1bQ3kAW0VWXk-HaFtTKdNJaIW3D-ulZI-/view?
usp=sharing
The Employer can not refuse to liberate the employee, except in the event of a
break in service;
Have your manager approve/sign the request; Send a scanned copy of the
approved form to ccomtl@aptsq.com  AND to formation.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca
for entry in the HR file
In case of refusal, pleace contact us by email. 
Register for the training!
To obtain your reimbursement, simply file an online request on eEspresso, under
the "Expense account" tab AND send a copy of your supporting documents to the
expense account department: compte.depense.ccomtl@ssss.gouv.qc.ca . 
Reimbursement is conditional on the submission of reasonable supporting
documentation.
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Scan to obtain 
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Questions? Contact us!


