Je suis agente de planification, de
programmation et de recherche (APPR) en
santé publique depuis plusieurs années. J'aime
identifier et analyser des enjeux, trouver des solutions,
gérer des projets, pratiquer I'écoute active avec vous
et valoriser la place de chacun, notamment dans les

domaines de la santé environnementale et
de la santé au travail.

Bonjour! Nous sommes
Fanny et Mathieu,

vos directeurs en santé et sécurité
au syndicat de I'APTS.
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Pour ma part,
Je suis Responsable d'Unité de Vie (RUV) depuis
quelques années en résidence de la DSMD. Jai aussi
travaillé comme éducateur en jeunesse a Aire Ouverte
et plusieurs années en milieu résidentiel, soutien a domicile
et socioprofessionnel de la DSADDR.
J'ai une bonne écoute et jaime étre en contact avec
les usagers. Discuter de vos réalités et des défis sur
le terrain pour trouver des solutions me motive.
La santé et la sécurité est quelque chose
qui me tient a coeur et qui est la raison

Dis Fanny, a quoi

ressemble ta journée
aujourd’hui?




Ce matin,

Jj'ai une rencontre intersyndicale avec

Femployeur afin de discuter de pistes de

solutions pour une situation a risque. Par la suite,
je fais une présence bureau au CLSC et je

~ | termine ma journée avec une rencontre concernant

une fuite d'eau dans un milieu, afin de vérifier que

De mon cété, je vais faire le suivi avec

les membres concernant des déclarations
d'accidents et de situations a risque reques.
Je dois aussi faire un suivi avec une membre
concernant ses droits pour une maternité sans
danger. Cet apres-midi, j'ai une rencontre avec
le service de la prévention SST du CISSSO
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Comme tu peux voir Mathieu, avec notre ', / est ce qui fait que notre mandat
mandat au syndicat, on K/ 23 ‘ .
B est génial ! Nous travaillons toujours
touche vraiment a tout ce qui englobe | =
b o B Bl A pour que nos membres puissent travailler
Que ce soit une situation avec la qualité de T'air, Ap dans un environnement sain et sécuritaire.
\

l'ergonomie de bureau, une situation de violence,
une situation a risques psychosociaux...

nous sommes la !




De plus, nous participons activement
a des comités et des projets en
collaboration avec lemployeur et les

autres syndicats.
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Mais explique-moi, pourquoi

dans certaines situations,
y a-t-il des délais avant

de résoudre une problématique ?




Bonne question, Mathieu. Certains

) _ Au final, on travaille tous dans le méme
dossiers prennent plus de temps parce qu'ils

sens et on a tous le méme objectif :

impliquent plusieurs acteurs : 'employeur, les
autres syndicats, parfois des expertises externes ou la santé et la sécurité des travailleurs !
des obligations légales. Il faut aussi analyser les
risques, le budget, proposer des solutions réalistes
et s'assurer qu'elles soient appliquées
correctement. L'objectif, c'est que les

correctifs soient durables.







