CONVENTION
COLLECTIVE

2023-2028

\\\
QORI
RAZK
o
2K
%,

%
‘0
%
1
%
%
N

N\
\“Q

Q
%
Q0L
5%
X%

555
s
eSS
R L IESIISSS
S 07 s
RN SIS
R S
i RN e
A G SS
A 4 e s s S SSSSN s
e AEEEESSS
,ul’l,,”nnunn.,,,'.: N SIS
i PR SN\
i AR SNN\\e?77//0/
RN s
2NN S S S S s SsS
RN s
e s
RN IS
LRI Y07 2959,%50°
2R L sSS f
RN SIS iy
2N SIS, iy g
L 7R SIS, oty
RN SIS S ) 7
2R SIS
A
SRR
2R

N
O
%%

Il
I

%
%

I

)
i)
il
iyl
Il,,,//{//, 4
/7

%
%

%
o
A

N

S,
o
XX

7%
17774
%
11777
//'////”,,';'

X
XX
53

(X
S

;,mu

%
5

NN,
R
3R
5

\\\\\\\\“II

A

A
AR
\\\\\\": \

oo
QRO
RS
9%
0%
(X
9!

iy
llrmf}
iy

05K
9%

7%
V77
(774

iy,

i

SRR
R

5 "“:““’\
B
a5 senees
9595%8500%0
1!“;

S
X

XX

SN

8585808
s

X

T
“'H"""l'f/% 7

o~

gyt
i)
Wit/ QX%
& X 0'0'"'""""
o QOB
XX QLR
s: \\ss‘g’:‘:“:“":‘t :0"":"":::5:'::::::': K%
RIS R
R R RS 00t 0 0
R AR S
N N ™ %
AR \ ‘ SRS
AR T 5 =~
[ N R N y
INE NI S S
[
|

N
N
R

R

NN
N

W
WY
N

O —
N\ 7
N\——
N——
N——F//
N—7
1Y,
777
1
i,
7
iy
1

N
MY

N

NN

\

N
N
N

NN

\¥
NN

N
N
SN

NN

N

N
o

RN
N

N S5
. % e ' 30
% 8
\ KEKS %
\ iy Ky
/5 %
2
o

N

N
R

%%
Y/

N
N

7
77
"

i
Rk
R
N
MK
NN
—\\
_\\t&\
N
f———X

7y

\\X
% GBI
0
& oy
s

5
KUK i
L
QU

Mol
XKLL

7
7%

7

7
7

7
2
7

2

=
%

=

R
R
RN

=
=
=
=
S

=
S5
S5
=
557

M
TN
TIRIN

TR
i it ““I\t\
/y/,'g/m
i
i

==
==
S

\
\i\\\ \
TN
TR
AN
n'hu\\‘\\\\\\
rry

\
)
i

SIS
SIS

S
SSe S

2

==
SSSSES55 7
S
<7

%

% XRB

DN,
X O:in'""hi

Y

%

AN
R

Ny
AR
ARRWY
i
AN

il
)y
ni
I

Nvees
e

=
=

000
KK
RS
XY
~
o

oS W
S AN
o R W
SO S i\
S SR (LTI
=S e i
B0 e SRR [
= Z R AR
SSSEE e AN
S5 NIRRT
SO R
SOSSSS, RS E
SIS R
S5 R
SIS R
=== R
S ) i\
S 1) i \\\ S 42
NS\
S S S N /
SIS RRRREZLL 7
SIS A
SSSSSSSSS S N
S SCSISSSAET N
SIS R
S5 R
\ SO IR =
\\ SOSSS T R S/
NN S _
\ S5 R o
SESSSETL S g
SSSSSS
SESESZ
S5
Sk
7

PT

Alliance du personnel
professionnel et technique
de la santé et des services sociaux






CONVENTION COLLECTIVE

INTERVENUE ENTRE

LE COMITE PATRONAL DE NEGOCIATION DU SECTEUR DE LA SANTE
ET DES SERVICES SOCIAUX

ET

L'ALLIANCE DU PERSONNEL PROFESSIONNEL ET TECHNIQUE DE LA
SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX (APTS)

16 JUIN 2024
31 MARS 2028

309



Signature Entrée en Echéance
A PTS vigueur
07-06-2024 16-06-2024 31-03-2028
MISES A JOUR
No Date de Entente Entree en Dispositions modifiées

Mise a jour vigueur




TABLE DES MATIERES

Page
PARTIE | ARTICLES
1 Définition des termes 11
2 Objet 2.1
3 Reconnaissance 3.1
4 Droits de la direction 4.1
5 Dossier de la personne salariée 5.1
6 Discrimination, harcélement psychologique et violence 6.1
7 Régime syndical 7.1
8 Retenue syndicale 8.1
9 Rémunération 9.1
10 Libération pour activités syndicales 10.1
11 Réglement des griefs 11.1
12 Arbitrage des griefs 12.1
13 Ancienneté et listes 13.1
14 Procédure de mise a pied 14.1
15 Sécurité d'empiloi 15.1
16 Frais de déménagement 16.1
17 Formation postscolaire 17.1
18 Classification dans les échelles de salaire 18.1
19 Temps supplémentaire 19.1
20 Disponibilité ou service de garde 20.1
21 Congés fériés 21.1
22 Congés mobiles en psychiatrie 221
23 Congé annuel 23.1
APTS

Pagei



TABLE DES MATIERES

Page

24 Congés spéciaux 24.1
25 Droits parentaux 25.1
26 Congés sans salde et partiels sans solde 26.1
27 Régime de congé a traitement différé 27.1
28 Assurance responsabilité 28.1
29 Comité de relations professionnelles et surcharge de travail 29.1
30 Régimes d'assurances 30.1
31 Budgets consacrés au développement des ressources humaines et au

développement de la pratique professionnelle 31.1
32 Repas 32.1
33 Allocation pour déplacement a l'extérieur 33.1
34 Mesures préventives 34.1
35 Expérience antérieure 35.1
36 Mécanisme de modification a la nomenclature des titres d'emploi,

des libellés, des taux et des échelles de salaire 36.1
37 Primes 37.1
38 Dispositions relatives aux personnes salariées a temps partiel

et non détentrices de poste 38.1
39 Avantages ou privileges acquis 39.1
40 Contrat a forfait 40.1
41 Régime de retraite 41.1
42 Mécanisme permanent de négociation 42.1
43 Changements technologiques 43.1
44 Disparités régionales 44.1
45 Comité paritaire local intersyndical en organisation du travail 45.1
APTS

Page ii



TABLE DES MATIERES

Page

46 Déplacements volontaires 46.1
47 Durée et rétroactivité des dispositions nationales de la convention collective 47.1
PARTIE Il ANNEXES
1 Particuliere a certaines personnes salariées techniciennes 1.1
2 Conditions particuliéres aux personnes salariées ceuvrant dans un

établissement carcéral 2.1
3 Conditions particuliéres applicables a certaines personnes salariées visées

par le processus de titularisation 3.1
4 Relative a I'horaire de quatre (4) jours 4.1
5 Conditions patrticuliéres a I'externe en technologie médicale 5.1
6 Conditions particuliéres aux personnes salariées ceuvrant dans

une unité spécifique 6.1
7 Horaires atypigues 7.1
8 Conditions particuliéres pour la garde fermée, 'encadrement intensif

et I'évaluation des signalements 8.1
9 Emplois-remorques, santé et services sociaux 9.1
10 Rangement des titres d’emplois 10.1
11 Structure salariale, taux et échelles de salaire pour le secteur

de la santé et des services sociaux, des centres de services scolaires

et des commissions scolaires et des colleges 111
PARTIE 1l LETTRES D'ENTENTE
No 1 Relative au comité sur les impacts de la transformation du réseau de la

santé et des services sociaux 1.1
No 2 Relative a la création d’un comité national intersyndical sur le suivi des

mécanismes de prévention et de participation prévus a la Loi modernisant le

régime de santé et de sécurité du travail 2.1
No 3 Relative au développement des ressources humaines 3.1
No 4 Relative a la rémunération des personnes salariées du titre demploi d’avocat 4.1

ou avocate
APTS

Page iii



TABLE DES MATIERES

Page

No 5 Relative a la création d’'un comité national concernant la charge de travail 5.1
No 6 Relative a la personne retraitée réembauchée 6.1
No 7 Concernant les projets de transformation et de réorganisation 7.1
No 8 Concernant la reconnaissance de scolarité additionnelle dans le cadre

du cours de maitrise en service social de I'Université Laval 8.1
No 9 Relative a la liste des médecins-arbitres prévue a l'article 30 de la convention

collective 9.1
No 10 Relative au Centre Hospitalier et Centre de Réadaptation Antoine-Labelle 10.1
No 11 Relative a certaines personnes salariées a I'emploi du Centre de

Réadaptation Le Claire Fontaine 11.1
No 12 Relative aux modalités lors de I'affichage de postes de certains titres d’emploi

visés par un rehaussement d’heures 12.1
No 13 Relative a la prime de chef d'équipe 13.1
No 14 Relative a la création d’'un comité de travail sur le financement de la caisse

des participants du RREGOP 14.1
No 15 Relative a la conciliation famille-travail-études 15.1
No 16 Relative a laménagement du temps de travail 16.1
No 17 Relative a la personne salariée ceuvrant auprés de la clientéle présentant

des troubles graves de comportement 17.1
No 18 Relative a la création d’'un comité national concernant des enjeux professionnels

de certains titres d’emploi de la catégorie des techniciens et des professionnels 18.1
No 19 Relative a la personne salariée du titre d’emploi de psychologue 19.1
No 20 Relative aux libérations syndicales pour les comités nationaux 20.1
No 21 Relative a la création d’'un comité de travail sur les droits parentaux 21.1
No 22 Relative a la création d’'un comité national intersyndical relatif a I'intégration

des personnes salariées issues des communautés autochtones 22.1
No 23 Relative a la création d’'un comité national de travail portant sur la mise a jour

des dispositions nationales dans le contexte de la création de Santé Québec et

de I'adoption du projet de loi 15 visant a rendre le systéme de santé

et de services sociaux plus efficace 23.1
APTS

Page iv



TABLE DES MATIERES

Page

No 24 Relative au soutien des intervenants ceuvrant auprés de la clientéle en

centre jeunesse 24.1
No 25 Relative a la création d’'un comité de travail pour les personnes salariées du

titre demploi d’'avocat ou avocate du réseau de la santé et des services sociaux 25.1
No 26 Relative a la création d’'un comité national de travail concernant les personnes

salariées ceuvrant dans certaines régions aux prises avec des problémes

séveres de disponibilité de main-d’'ceuvre 26.1
No 27 Relative aux projets pilotes locaux visant la santé globale des personnes

salariées 27.1
No 28 Relative a certaines personnes salariées du centre de services en déficience

intellectuelle Mauricie-Centre-du-Québec 28.1
No 29 Dispositions particulieres s’appliquant a 'établissement suivant 29.1
No 30 Relative au régime de congé de conciliation famille-travail-études avec

étalement du salaire 30.1
No 31 Liant le syndicat des employés du CH Ste-Thérese de Shawinigan et le centre

hospitalier du Centre de la Mauricie 31.1
No 32 Relative a lautogestion des horaires 321
No 33 Relative a certaines modalités pour reconnaitre I'assiduité au travail 331
No 34 Relative a la cotisation a un ordre professionnel 34.1
No 35 Relative a la mise a jour des établissements et installations visés par I'article 22,

'annexe 6 et 'annexe 8 de la convention collective 35.1
No 36 Relative aux conditions particuliéres applicables a certains titres d’emploi

ceuvrant en santé mentale 36.1
PARTIEIV LETTRES D’INTENTION
No 1 Relative au régime de retraite du personnel employé du gouvernement et

des organismes publics (RREGOP) pour les personnes visées par ce régime

en vertu de la loi surle RREGOP 1.1
APTS

Page v



PARTIE |
ARTICLES




ARTICLE 1
DEFINITION DES TERMES

1.01 Personne salariée

Désigne toute personne comprise dans I'unité de négociation travaillant pour 'Employeur moyennant
rémunération.

Une personne salariée détient I'un des statuts définis aux clauses 1.02, 1.03 et 1.04.

La personne salariée qui occupe temporairement un poste a l'extérieur de l'unité de négociation
demeure régie par la convention collective. Cependant, la décision de 'Employeur de la retourner a
son poste ne peut faire l'objet d'un grief.

1.02 Personne salariée a temps complet

Personne salariée qui détient un poste dont le nombre d'heures correspond a celui prévu a son titre
d'emploi.

Les personnes salariées de la liste de disponibilité détenant une assignation a temps completdont la
durée prévue est de six (6) mois et plus, sont considérées, pendant cette période, comme personnes
salariées a temps complet. Les parties peuvent, par arrangement local, en convenir autrement.

1.03 Personne salariée a temps partiel

Personne salariée qui détient un poste dont le nombre d'heures est inférieur a celui prévu a son titre
d'emploi. La personne salariée a temps partiel qui travaille occasionnellement le nombre d'heures
prévu a son titre d'emploi conserve son statut de temps partiel.

1.04 Personne salariée non détentrice de poste
Personne salariée qui est inscrite sur une liste de disponibilité sans détenir de poste.
1.05 Personne salariée en probation

Toute nouvelle personne salariée est soumise a une période de probation dont les modalités et la
durée sont négociées et agréées a I'échelle locale. Durant cette période, elle a droit a tous les
avantages de la présente convention collective. En cas de congédiement pendant cette période, elle
n'a pas droit au recours a la procédure de grief.

1.06 Salaire de base

La rémunération a laquelle une personne salariée a droit selon son échelon dans I'échelle de son titre
d'emploi, telle qu'elle apparait a la « Nomenclature des titres d'emploi, des libellés, des taux et des
échelles de salaire du réseau de la santé et des services sociaux », tel que décrite a la clause 9.07
de la présente convention collective.
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1.07 Salaire, salaire régulier

Le salaire de base auquel on ajoute, s'il y a lieu, les primes, les suppléments et la rémunération
additionnelle prévue a l'article 17 et a I'annexe 1.

1.08 Jour
Sauf disposition contraire dans la présente convention, le mot « jour » désigne un jour de calendrier.
1.09 Promotion

Désigne la mutation d'une personne salariée & un poste comportant des responsabilités accrues et
un salaire plus élevé.

1.10 Transfert

Désigne la mutation effectuée a la demande d'une personne salariée a un poste comportant des
responsabilités comparables et un salaire identique.

1.11 Rétrogradation

Désigne la mutation d'une personne salariée a un poste comportant des responsabilités moindres et
un salaire inférieur. La rétrogradation ne peut constituer une mesure disciplinaire & moins que tout
comme une suspension, elle n'ait une durée déterminée.

1.12 Postes
Lorsque la notion de postes est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a I'échelle locale.

Au cours d'une période d'initiation et d'essai, la personne salariée qui décide de réintégrer son ancien
poste ou qui est appelée a réintégrer son ancien poste a la demande de 'Employeur le fait sans
préjudice a ses droits acquis a son ancien poste; la personne salariée non détentrice de poste qui
décide de retourner a la liste de disponibilité ou qui est appelée a retourner a la liste de disponibilité
a la demande de 'Employeur le fait sans préjudice a ses droits acquis sur cette liste.

La personne salariée titulaire d'un poste doit reprendre son poste au retour d'une absence prévue a
la convention collective sauf pour une absence ou elle n'a pas le droit de reprendre son poste a son
retour.

1.13 Poste temporairement dépourvu de titulaire

Lorsque la notion de poste temporairement dépourvu de titulaire est utilisée, sa définition est celle
négociée et agréée a I'échelle locale.

1.14 Liste de disponibilité

Lorsque la notion de liste de disponibilité est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a
I'‘échelle locale.
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1.15 Déplacement

Lorsque la notion de déplacement est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a I'échelle
locale.

1.16 Centre d'activités

Lorsque la notion de centre d'activités est utilisée, sa définition est celle négociée et agréée a I'échelle
locale.

1.17 Période comptable

L'année financiéere des établissements de santé et de services sociaux est divisée en treize (13)
périodes. A I'exception de la premiéere et de la derniére, ces périodes sont de vingt-huit (28) jours. La
premiere période comptable d'une année financiére débute le 1°" avril et la derniére se termine le 31
mars.

1.18 Syndicat

Le mot Syndicat désigne I'Alliance du personnel professionnel et technique de la santé et des services
sociaux (APTS).

1.19 Personne conjointe
On entend par conjoints les personnes :
a) qui sont mariées et cohabitent;
b) qui sont unies civilement et cohabitent;

c) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement et sont les pére et mére d'un
méme enfant;

d) de sexe différent ou de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an.
Enfant a charge

Un enfant de la personne salariée, de sa personne conjointe ou des deux, non marié ou non uni
civilement et résidant ou domicilié au Canada, qui dépend de la personne salariée pour son soutien
et qui satisfait a I'une des conditions suivantes :

- est 4gé de moins de dix-huit (18) ans;

- est agé de vingt-cing (25) ans ou moins et fréquente a temps complet a titre d'étudiant ou
étudiante ddment inscrit(e), une maison d'enseignement reconnue;

- quel que soit son age, si il ou elle a été frappé d'invalidité totale alors qu'il satisfaisait a I'une
ou l'autre des conditions précédentes et est demeuré continuellement invalide depuis cette
date.
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ARTICLE 2
OBJET

2.01 La présente convention a pour objet d'établir des relations ordonnées entre les parties, de
déterminer les conditions de travail des personnes salariées visées par l'unité de négociation et de
favoriser le réeglement des problémes de relations de travail.

2.02 Elle veut aussi favoriser la collaboration nécessaire entre les parties pour assurer la qualité
des services fournis par I'établissement.

2.03 L’Employeurtraite ses personnes salariées avec justice etle Syndicat les encourage a fournir
un travail adéquat.

Valorisation et promotion des emplois
2.04 Les parties s’engagent a :

- promouvoirles perspectives d’emplois et de développement de carriére au sein du réseau de
la santé et des services sociaux;

- valoriser le travail effectué par 'ensemble du personnel du réseau de la santé et des services
sociaux a l'interne et aupres de la population;

- avoir pour objectif de préserverles emplois dans le réseau public de la santé et des services
sociaux et de privilégier le travail a I'interne.
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ARTICLE 3
RECONNAISSANCE

3.01 Le Syndicatest le seul représentant collectif, aux fins de la présente convention, de toutes les
personnes salariées visées par les accréditations qu'il détient.

3.02 Aucune entente particuliére relative a une ou des conditions de travail différentes de celles
prévues a la présente convention ou relative a une ou des conditions de travail non prévues a la
présente convention entre une personne salariée ou un groupe de personnes salariées et 'Employeur
n'est valide a moins qu'elle n'ait été approuvée par écrit par le Syndicat.

Dans les cing (5) jours, 'Employeur fait parvenir au Syndicat le projet d'entente. A défaut par ledit
Syndicat de donner réponse dans les vingt (20) jours de sa réception, I'entente est considérée comme
acceptée et peut étre appliquée.

3.03 Siunedifficulté d'interprétation se présente au sujet de I'accréditation, il appartient au Tribunal
administratif du travail de l'interpréter et aucun arbitre ne peut étre appelé a le faire.

3.04 Lasalariée peut exercer sous le nom de son conjoint et/ou sous son propre nom de famille.

3.05 L'agent ou l'agente de sécurité ne doit pas donner de directives aux personnes salariées
visées par l'accréditation dans lI'accomplissement de ses fonctions.

3.06 Seule la version francaise de la présente convention collective sera considérée comme étant
le texte officiel. Toutefois, les parties conviennent que la convention collective seratraduite en anglais
et s'engagent a partager également les frais.

3.07 L’Employeur s'engage, avant de recourir a des sources externes de recrutement, a utiliser les
ressources disponibles normales de I'unité de négociation.
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ARTICLE 4
DROITS DE LA DIRECTION

4.01 Le Syndicat reconnait le droit de I'Employeur a I'exercice de ses fonctions de direction,
d'administration et de gestion. Ce droit s'exerce de fagon compatible avec les dispositions de la
présente convention.

4,02 Sur demande, 'Employeur remettra au Syndicat copie des reglements écrits visant le
personnel ainsi que leurs amendements si de tels réeglements existent.

4.03 Toutedisposition d'un reglement qui estincompatible avec la convention en vigueur sera nulle
et de nul effet.
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ARTICLE 5
DOSSIER DE LA PERSONNE SALARIEE

5.01 Sur demande a la personne en charge du personnel ou a sa personne représentante, une
personne salariée, seule ou accompagnée d'une personne représentante syndicale, peut consulter
son dossier personnel.

Sur demande écrite & la personne en charge du personnel, la personne salariée peut obtenir copie
des pieces comprises dans son dossier personnel; la personne salariée doit énumérer les piéces dont
elle demande copie.

Avec l'autorisation écrite de la personne salariée, une personne représentante du Syndicat peut
également consulter le dossier personnel de la personne salariée.

La personne salariée convoquée a une rencontre avec une personne représentante de I'lEmployeur
relativement a son lien d'emploi ou son statut, & une question disciplinaire ou au réeglement d'un grief
peut exiger d'étre accompagnée d'une personne représentante du Syndicat.

5.02 Toutavis de nature disciplinaire doit étre communiqué par écrit a la personne salariée par une
personne représentante de 'Employeur décrivantles raisons et I'essentiel des faits d'un tel avis, sans
guoi cet avis ne lui est pas opposable. Tel avis est inséré a son dossier.

5.03 Le dossier personnel de la personne salariée est gardé a jour par la direction du personnel
de I'établissement et il comprend :

a) laformule de demande d'emploi;
b) laformule d'engagement;

c) copie des diplomes et attestations d'études ainsi que les documents relatifs a I'expérience
acquise et/ou reconnue;

d) toute autorisation de déductions;
e) les demandes de promotion, transfert, rétrogradation et les avis de nomination a un poste;

f) les rapports formels et périodiques d'appréciation aprés remise d'une copie a la personne
salariée et discussion avec celle-ci;

g) les rapports disciplinaires et les avis de mesure disciplinaire;
h) les avis de mesure administrative prévus a la clause 5.08;
i) les avis de départ;

i)  copie des rapports d'accidents du travail.
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5.04 Dans les quatre (4) jours suivantle congédiement ou la suspension d'une personne salariée,
I'Employeur lui envoie a sa derniére adresse connue ou lui remet un écrit confirmant les raisons et
I'essentiel des faits qui ont provoqué son congédiement ou sa suspension.

5.05 L’Employeur avise par écrit le Syndicat de tout congédiement ou de toute suspension dans
les quatre (4) jours du congédiement ou de la suspension de la personne salariée.

5.06 Sous réserve de l'article 97.1 de la Loi sur les normes du travail (RLRQ c. N-1.1), tout avis
disciplinaire ou tout avis de suspension devient caduc s'il n'a pas été suivi d'une offense similaire dans
les douze (12) mois ainsi que, s'il en est, les avis précédents relatifs a des offenses similaires. La
période de douze (12) mois précitée est prolongée de la méme durée que celle d’'une absence
continue qui excéde trente (30) jours. Tels avis devenus caducs sont retirés du dossier personnel de
la personne salariée concernée.

Les dispositions du paragraphe précédent s'appliquent également a toute mesure disciplinaire
annulée a l'initiative de 'Employeur ou suite a une contestation.

5.07 La décision dimposer un avis disciplinaire, un congédiement ou une suspension est
communiguée dans les trente (30) jours de lincident y donnant lieu ou au plus tard dans les
trente (30) jours de la connaissance par 'Employeur de tous les faits pertinents liés a cet incident.

Le délai de trente (30) jours prévu au paragraphe précédent ne s'applique pas sila décision d'imposer
un congédiement ou une suspension résulte de la répétition de certains faits ou d'un comportement
chronique de la personne salariée.

5.08 L’Employeur qui applique une mesure administrative ayant pour effet d'affecter le lien d'emploi
de la personne salariée de fagon définitive ou temporaire, autrement que par mesure disciplinaire ou
par mise a pied, doit dans les quatre (4) jours de calendrier subséquents, informer par écrit la
personne salariée des raisons et de I'essentiel des faits qui ont provoqué la mesure.

L’Employeur avise par écrit le Syndicat de la mesure imposée dans le délai prévu au paragraphe
précédent.

5.09 Toute personne salariée détentrice de poste doit donner un avis de départ d'au moins
quinze (15) jours a son Employeur.

L’Employeur peut lui faire signer un engagement a cet effet lors de son embauchage.
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ARTICLE 6
DISCRIMINATION, HARCELEMENT PSYCHOLOGIQUE ET VIOLENCE

6.01 Il est convenu qu'il n'y aura aucune menace, contrainte et discrimination par 'Employeur, le
Syndicat ou leurs représentants respectifs, contre une personne salariée a cause de sa race, sa
couleur, ses croyances religieuses ou leur absence, son sexe, sa langue, sa grossesse, son
ascendance nationale ou ethnique, sa condition ou son origine sociale, son handicap ou l'utilisation
d'un moyen pour pallier son handicap, ses opinions politiques, son orientation sexuelle, son age, son
état civil ou I'exercice d'un droit que lui reconnait la présente convention.

Il'y a discrimination lorsqu'une telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de détruire, de
compromettre ou de restreindre un droit que lui reconnait la présente convention ou la loi pour I'un
des motifs ci-haut prévus.

Malgré ce qui précede, une distinction, exclusion ou préférence fondée sur les aptitudes ou qualités
requises pour accomplir les taches d'un poste est réputée non discriminatoire.

L’Employeur peut implanter des programmes d'accés a I'égalité en consultation avec la partie
syndicale.

6.02 Les dispositions des articles 81.18, 81.19, 123.7, 123.15 et 123.16 de la Loi sur les normes
du travail (RLRQ, c. N-1.1) font partie intégrante de la présente convention collective.

6.03 Aucune forme de harcélement psychologique n'est tolérée. A ce titre, TEmployeur et le
Syndicat collaborent pour prévenir les situations de harcélement psychologique par la mise sur pied
de moyens appropriés d'information et de sensibilisation a étre convenus par les parties locales.

6.04 L’Employeur et le Syndicat s'engagent a ne pas publier ni a laisser circuler des affiches ou
brochures sexistes.

6.05 L’Employeur et le Syndicat conviennent que la personne salariée ne devrait pas étre sujette
a de la violence a l'occasion de son travail.

L’Employeur et le Syndicat conviennent de collaborer en vue d'éviter ou de faire cesser toute forme
de violence par les moyens appropriés, entre autres, par I'élaboration d'une politique.
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ARTICLE 7
REGIME SYNDICAL

7.01 Toute personne salariée, membre en régle du Syndicat au moment de la date d'entrée en
vigueur de la présente convention et toutes celles qui le deviendront par la suite doivent maintenir
leur adhésion au Syndicat pour la durée de la convention comme condition du maintien de leur emploi.

7.02 L’Employeur informe toute nouvelle personne salariée qu'elle doit devenir membre du
Syndicat dans les quinze (15) jours de la date d'entrée en service comme condition du maintien de
son emploi et son adhésion doit étre faite selon la formule prévue a cet effet par le Syndicat.

7.03 Toutefois, lTEmployeur n'est pas tenu de congédier une personne salariée parce que le
Syndicat l'aurait expulsée de ses cadres. Cependant, ladite personne salariée reste soumise aux
stipulations de la retenue syndicale.

7.04  L’Employeur porte a la connaissance du Syndicat les postes vacants et nouvellement créés
selon les modalités négociées et agréées a I'échelle locale.
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ARTICLE 8
RETENUE SYNDICALE

8.01 L’Employeur s'engage, pour la durée de la présente convention, a retenir sur le cheque de
paie de chaque personne salariée a compter de sa date d'entrée en fonction, la cotisation syndicale
fixée par le Syndicat ou un montant égal a celle-ci et a en faire remise dans les quinze (15) premiers
jours de la fin de la période comptable, au secrétariat du Syndicat, a sa derniére adresse connue.

Lors de cette remise, 'Employeur fournit au secrétariat du Syndicat, & sa derniére adresse connue,
un état détaillé mentionnant :

a) le nom des personnes salariées cotisées;

b) le numéro d'employé(e);

c) leur adresse;

d) la période comptable en cause;

e) leur titre d'emploi et statut;

f) le montant du salaire régulier versé;

g) les montants retenus;

h) la somme des montants mentionnés en g.
Cet état détaillé est fourni au Syndicat sur support informatique dans la mesure ou il est disponible
chez 'Employeur. Les frais afférents sont & la charge du Syndicat. L’'Employeur et le Syndicat peuvent
convenir localement des modalités de mise en ceuvre et d'application de la présente clause.
Le Syndicat avise 'Employeur du taux de cotisation réguliére qu'il doit retenir, des éléments de la
rémunération sur lesquels ce taux de cotisation est applicable ainsi que de toute modification
subséquente. Il avise également 'Employeur de toute cotisation syndicale spéciale que ce dernier
doit percevoir ainsi que des modalités de perception de cette cotisation spéciale.
Lorsque I'Employeur recoit un avis de modification de cotisation réguliére ou de son équivalent ou un
avis de perception d'une cotisation spéciale, il procéde aux ajustements nécessaires sur une ou des
paies subséquentes dans les quarante-cing (45) jours de la réception de l'avis.

8.02 Retenue du droit d'entrée syndicale

L’Employeur percoit de tout nouveau membre, sur réception de l'autorisation écrite de sa part, le droit
d'entrée fixé par le Syndicat, et 'Employeur en avise le Syndicat lors de la remise périodique.
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8.03 Suspension de remise

Lorsque l'une ou l'autre des parties demande au Tribunal administratif du travail de statuer si une
personne est comprise dans l'unité de négociation, 'lEmployeur retient la cotisation syndicale ou son
équivalentjusqu'ala décision du Tribunal pour la remettre ensuite en conformité avec ladite décision.

Cette retenue se fait a compter du début de la période comptable suivant le dép6t d'une requéte a
cette fin.

8.04 T4 etRelevél

Le montant des retenues syndicales doit apparaitre sur les formules T4 et Relevé 1, le tout
conformément aux différents réglements des ministéres impliqués.
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ARTICLE 9
REMUNERATION

9.01 A moins de dispositions contraires convenues entre les parties nationales, la personne
salariée recoit le salaire du poste qu'elle occupe.

9.02 Toute disposition ayant pour objet d’accorder une garantie de salaire ou une non diminution
de salaire a une personne salariée doit étre interprétée et appliquée comme accordant une garantie
de salaire horaire ou une non diminution de salaire horaire.

Malgré ce qui précéde, la non diminution de salaire prévue a la procédure de supplantation et lors de
'application des mesures spéciales prévues a l'article 14 est hebdomadaire dans le cas ou la
supplantation ou le transfert s'effectue dans le méme statut.

9.03 Dans le cas d'un déplacement temporaire, la personne salariée ne peut subir aucune
diminution de salaire.

9.04 Aucune personne salariée ne subit de diminution de son salaire a la suite d'une promotion ou
d'un transfert.

9.05 Disposition spéciale

Nonobstant la définition de « salaire », de « salaire régulier » ou de toute autre appellation au méme
effet contenue a la présente convention collective, les primes de soir et de nuit et de fin de semaine
ne sont considérées ou payées que lorsque l'inconvénient est subi. De la méme maniere, la prime de
quart de rotation n’est pas considérée ou payee lors de toute absence prévue a la convention
collective.

9.06 En cas de retard d'une personne salariée, il ne peut étre déduit de son salaire un montant
supérieur a celui qui correspond a la période de retard.

9.07 Les titres d’emploi, les libellés, les taux et les échelles de salaire apparaissent a la
nomenclature qui découle du document sessionnel no. 2575-20051215 du 15 décembre 2005, et a
ses modifications subséquentes.

Cette nomenclature s’intitule : « Nomenclature des titres d’emploi, des libellés, des taux et des
échelles de salaire du réseau de la santé et des services sociaux ». Elle fait partie intégrante de la
présente convention collective.

Les libellés constituent un énoncé des attributions principales des titres d'emploi. Rien dans la
nomenclature des titres d'emploi, des libellés, des taux et des échelles de salaire n'empéche qu'une
personne salariée soit requise d'accomplir 'ensemble des activit