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@® LMRSST

@® Risques psychosociaux
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SSTvs CNESST

CNESST: “Commission des hormes, de
I'équite, de la santé et de la securite du
travail. Organisme auquel le
gouvernement du Quebec a confie la
promotion des droits et des obligations
en matiere de travail.”

Source:https.//www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/organisation/cnesst




Mandat mise en place

Mon réle e LMRSST au niveau local

Déléguée en Santé et Sécurité de 'APTS

Accuelllir et soutient les membres en matiere de santée
et securité au travail dans un contexte de prévention,
tant au niveau de la santé physique que psychologique;

Contribuer a I'éducation des membres en matiere de
prévention des risques au niveau de la sante physique
et des facteurs de risques psychosociaux;

Collaborer avec I'équipe de relations de
travail et les personnes conseilleres
syndicales dans des dossiers spécifigues;

Représenter le syndicat au sein des
divers comités paritaires et instances qui
travaillent a la prévention au sein de
I'établissement.




Votre role

Comme employé impliqué de prés ou de loin au
syndicat

a Nos yeux et nos oreilles sur le terrain

a Accuelllir et référer les travailleurs

e Promouvoir une culture de
prévention



La LMRSST

C’est quol ? C’'est guand ?

Lol modifiant le regime de sante et securite au travalil
Réegime intérimaire depuis 6 avril 2022
Réegime permanant le ler octobre 2025
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La LMRSST

Nouveautes:
Prise en charge des RPS, du harcelement et de la
violence conjugale tant au travail qu’en teletravail.
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La LMRSST

Modification de la structure des Comité en Santé Securité (CSS):

Mécanisme paritaire de participation des travailleurs et travailleuses, forme des RT,
un comiteé par adresse avec plus de 20 travailleurs, doivent étre sous la méme

autorite.

Roles:
. participer a l'identification et a I'analyse des risques pour la santé et la sécurité

des travailleuses et des travailleurs;
. faire des recommandations a I'employeur.



La LMRSST

Désignation des Representants des Travailleurs (RT):

, , Qualités du membre d'un CSS:
Une travailleuse ou un travailleur

de I'établissement qui occupe,
notamment, un emploi :
- A temps plein
- O temps partiel
- occasionnel

Démontrer un véritable interét pour la santeé

et la sécurité du travail

Faire preuve d’'ouverture

Avoir une attitude positive

Etre orienté vers le travail d’équipe

« Vouloir étre membre du CSS et étre prét o
collaborer

« Respecter les autres membres du comité

« Savoir faire des compromis

« Avoir un bon jugement

« Manifester une bonne capacité d'analyse

Nommer par entente entre
les syndicats

Formation et temps de
libération prévus



La LMRSST

Désignation de Représentants en Santé Securiteé (RSS):

Réles et responsabilites: Une travailleuse ou un travailleur

de |I'établissement qui occupe,

1. Faire I'inspection des lieux de travail .
notamment, un emploi :

2. Recevoir les copies des avis d'accidents et enquéter

3. Identifier les situations dangereuses "O' temps plel.n
4. Faire des recommandations au comité de santé et de - a temps partiel
sécurité - occasionnel

5. Assister les travailleurs dans I'exercice des droits
6. Accompagner l'inspecteur lors des visites d’'inspection

7. Intervenir lors d’un droit de refus d'un travailleur Nommer par entente entre
8. Porter plainte & la CNESST les syndicats
9.Collaborer a I'élaboration et la mise a jour du programme

de préevention et participer a l'identification et 'analyse des Formation et temps de

risques en SST

10. Informer le CSS des résultats des enquétes (lors des
rencontres)

libération prévus



La LMRSST

Ou en sommes nous dans nos discussions avec
I'employeur et les autres syndicats ?
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Les risques psychosociaux
(RPS) au travail

Ce sont des facteurs de risques liés a I'organisation du travail, aux pratiques
de gestion, aux conditions d’emploi et aux relations sociales.

Rappelons qu’'un facteur de risque, est un élément qui, seul ou combiné a
d’'autres, augmente la probabilité d’engendrer des effets negatifs sur la
santé d’'une population exposée, comme augmentation des risques d’'AVC,
de maladie cardiaque et de dépression.



Les risques psychosociaux La combinaison charge de

travail élevée, peu d’autonimie

(RPS) all travail décisionnelle et peu de soutient

augmentent les risques

Charge de ; :
o \ Peu d'autonomie , "
travail elevée et . Insecurité
. et d’'influence , .
contrainte de . d’'emploi
dans le travalil
temps
Faible Faible soutien (aide

et collaboration) de Harcélement Peu de justice et

la part des ou d'équité dans

reconndissance
des efforts et collégues ou avec psychologique I'organisation

des résultats le supérieur



Les risques psychosociaux (RPS) au travail

b ot

De facon générale dans mon organisation...

Contexte de I'organisation

Les perspectives de sécurité d’emploi sont peu satisfaisantes

L'absentéisme est en hausse spécialement a I'égard des problémes de santé
psychologique

Les activités de prévention en santé au travail visent la santé physique seulement

La politique contre le harcelement psychologique n'est pas appliquée

L'organisation prévoit peu de mesures de soutien pour faciliter le retour au travail

L’'organisation prévoit peu de mesures de conciliation travail et vie personnelle
Composantes clés de I'organisation

Il y a souvent surcharge de travalil

Les efforts des employés sont peu reconnus dans l'organisation

Les supérieurs sontrarement accessibles

Il y a peu de collaboration entre collegues

Les employés ne participent pas aux décisions qui concernentleur travail

Les employés sont peu informés et consultés du contexte de I'entreprise et de la vision
de la direction
INSPQ(2016)



Nouvel outil SST a I’APTS

Laspnti af Cliquez sur les titres pour N
I:i'hm accéder aux documents

Cam0s
Peparde!

Votre dgquipe synadicale de [AFTS Bos Saint-Louwrent est figre de vous offrir cette

y trousse informative. Vous y trouverssz plusisurs documents Sducatifs, outils ef aide-
mémpire pour vous informer et vous propossr des solutions concrétes pour
San e diminuer les risques doccident dans votre milfiew ds trovail Cette trousse vous

senvira d faire un premier pos dans vos démarches en 55T, mais sochez que pour
toutss situations plus complexes, notre équipe est I pour vous suppartsr!

Déclaration d’événement accidentel et de situation dangereuse
pour les salarié.e.s

» Guide de FAPTS sur l'outodéclaration des événements ou incidents
s Formulaire de déclaration

= Que se passe-t-il quand je déclare ?

= Fiche de I'APTS: Déclarer pour se protéger

canous
regarde.

Trousse d'information en santé et sécurité
du travail (S5T) destinée aux membres du
syndicat APTS du Bas Saint-Laurent

Agressivité et violence au travail : comment prévenir ?
« Code blanc ASSTSAS
s Crise de violence
+ Prévention des crises d'agressivité
« Reconnaissance des rétroactions

Chaleur estivale: comment rester hydraté ?
» Aide mémoire CNESST: Travailler & la chaleur
« Fiche APTS: Ambiance et contraintes thermiques (chaleur)
Ergonomie de burean : Comment bien ajuster mon espace de travail ?
« Aide-mémoire: Aménagement de poste de travail (CIUSS5-Estrie)
« Solution aux inconforts: Ergokinosx
Equipement de protection, la responsabilité de 'employeur

« Fiche de I'APTS sur les éguipements de protection

Exposition au bruit : Comment me protéger 7

* Fiche de I'APTS: Exposition au bruit en milieu de travail
Femme enceinte ou qui allaite : Retrait préventif et programme maternité
sans danger

= Fiche de I'APTS: Retrait préventif de la femme enceinte ou
qui allaite

« Fiche de la CNESST: Pour une maternité sans danger

aptsg.com
bsl@aptsq.com charges lourdes an travail 7

Manutention de charge: .quuunent transporter séeuritairement les

» Aide-rmémoire de I'ASSTSAS sur la manutention de
charges




L’ importance de déclarer

Nouveaux outils pour la declaration

Dosssér Sarké o securie Ju raval, Syndics APTS Bas Sairt L urend, Suliormre 2004
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Un guide pour mieux comprendre les démarches a entreprendre et e ’ o i ]
l'importance de |'autodéclaration N HH
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Dans les prochaines pages, vous décownrirez une foule dinformations pratiques sur
lautodédaration et les fagons de vous protéger a l'occasion dun accident ou dune situation
dangereuse. Méme si un incdent peut a premiere vue paraiire banal ef sans consegquence
grave pour vouss ou vos collegues, il est important d'en garder des races et de sensiblliser : -
lemplayeur. S——
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L'autodéciaration est une procédure gui vous permetira de signifier lesastence dun
événement, dun acadent ou dune fion potentiellement dangereuse & lemployeur P ——

ainesi qu'a votre: syndicat

Elle de répertoner des stuations ou Svenements qui, 3 premisne we, poursent e . s . e v
ser S3NS CoNSEUENce, Maes qui peuvent bel et bien représenter un danger pour vous o 0 Ow O
ou des collegues a plus long terme: S T - !
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En entreprenant des démarches dautodédaration, vous vous assurez de conserver des
traces de toute siuation quil pourrait avoir, 3 terme, des cConSAquUences. SUr VoUS ou vos e e e s
collégues. Vious vous protégez ansi en cas de reclamation. De plus, vous contribuez 3

favonser des environnements de iraval sains el saécuntares en sgnalant ioute satuation el g . v e b a6 b L
potentellement dangereuse, ce qui facilitera ke suni aupres de lemployeur et e traval de

prévention en santé et sécurité au fraval. N -
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En conclusion

Qu’est ce que vous aimeriez
apporter a votre éeéquipe de
travail suite a cette formation ?

La prévention en santé et sécurité
au travail: c’'est I'affaire de tous!




’ Nous contacter

Courriel: bsl@aptsg.com
Téléephone: 1-844-737-0275 option 3



