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Description sommaire des fonctions syndicales a pourvoir
Un poste a pourvoir : Personne déléguée transversale

Charge RACS-DITSA (Résidence d'Assistance Continue pour une clientele avec
une Déficience Intellectuelle et un Trouble du Spectre de l'Autisme) et DRSP
(Direction régionale de la Santé Publique) et autres.

Le mandat de cette personne sera de participer activement a la vie syndicale en ayant
une ou des directions spécifiques. Elle devra étre en mesure de répondre aux besoins
des membres dans les différents secteurs soit : les relations de travail, la
mobilisation, la formation-vie syndicale ainsi que la santé sécurité au travail (SST)
(voir plus bas la description pour chaque secteur).

Pour ce faire, cette personne aura a travailler en équipe avec un membre de Uexécutif
local et une personne conseillere attitrée aux différentes directions.

Mobilisation :

e Contribuer a la réflexion et au déploiement des activités de mobilisations ;

e Participer activement aux actions de mobilisation planifiées tant localement que
nationalement, s’ily a lieu ;

*Participer activement au recrutement et au suivi des agent-e-s de liaison sur les
différents sites.

Relations de travail :

¢ Accueillir et soutenir les membres (ligne centrale, bureau virtuel,
accompagnement, enquéte de griefs aupres des membres) ;

e Contribuer dans certains dossiers plus spécifiques dans le cadre du mandat qui
est dévolu par le secteur, en collaboration avec les personnes conseilleres
syndicales ;


https://www.google.com/search?q=D%C3%A9ficience+Intellectuelle+et+un+Trouble+du+Spectre+de+l%27Autisme&sca_esv=852891e6be60f6b4&rlz=1C1GCEU_enCA1031CA1031&sxsrf=AE3TifObjqylsFyS91FINYIzBGTgmEcA3g%3A1764082249344&ei=ScIlaYzcFJGB0PEPzrXUkQ4&ved=2ahUKEwj1otfCxo2RAxU7GVkFHUILBpkQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=RAC+DITSA&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiCVJBQyBESVRTQTIJEAAYgAQYChgLMggQABgWGAoYHjIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBUifDVCAAlj9CnABeAGQAQCYAXCgAbUEqgEDNS4xuAEDyAEA-AEBmAIHoALiBMICChAAGLADGNYEGEfCAg0QABiABBiwAxhDGIoFwgIOEAAYsAMY5AIY1gTYAQHCAhkQLhiABBiwAxhDGMcBGMgDGIoFGK8B2AEBwgIZEC4YgAQYsAMY0QMYQxjHARjIAxiKBdgBAcICDhAuGIAEGMcBGI4FGK8BwgIKEAAYgAQYQxiKBcICBRAAGIAEwgIHEAAYgAQYCsICHRAuGIAEGMcBGI4FGK8BGJcFGNwEGN4EGOAE2AEBwgIIEAAYgAQYywHCAgwQABiABBixAxgKGAvCAgYQABgWGB7CAggQABiiBBiJBZgDAIgGAZAGEboGBggBEAEYCZIHAzQuM6AHwR6yBwMzLjO4B9gEwgcHMC4yLjQuMcgHIA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfC_WXmLImEVa1VDWUUZRousxVCB-2NT8Uw0-UwLcLZP6pOjGr3nfjxAan03Jy1hu9iec8BxyUzKttHn4_wo1n4x_CLN9trLiy-8ES88gyoDLbV-VGKq1W6C6iPgIvoW8-_AsaIOQ-g7ZFdPhU0swHgM4ulvS4aluvFwc2lG-6GGjereMRaF2BtANy7RUxVe_ChW139OgTxLoC-wjOjAvLsiKWVfjSDUG25JoDP7dV--4WpmSjC3aXhXOrezhDtibCQbihqRsnkD48FUb_k2aBvk8CyCOadzDRxxcXCBpYV8eA&csui=3

e Assurer une présence sur les sites afin d’identifier les situations problématiques
et qui peuvent nécessiter des interventions de la part du Syndicat.

Santé, sécurité au travail (SST) :

e Participer aux divers comités a la demande de la personne directrice ;

e Contribuer aux réflexions et aux déploiements des campagnes de promotions et
de prévention;

e |[dentifier les différents risques ou potentiels de risques sur les sites et soutenir les
membres dans leurs démarches en lien avec la SST.

Formation et vie syndicale :

e Contribuer et participer a la promotion d’une vie syndicale active aupres de nos
membres ;

e Contribuer a ’élaboration et au déploiement de capsules d’éducation syndicale et
ou de formations tant pour nos membres que pour hos agent-e-s de liaison.

DIRECTIONS ASSOCIEES AU MANDAT

RACS DITSA

Direction régionale de la santé publique (DRSP)

AUTRES DIRECTIONS RT :

Direction adjointe du président directeur général adjoint (DAPDGA)
Direction des soins infirmiers (DSI)

Direction qualité, évaluation, performance et éthique (DQEPE)

Direction des ressources informationnelles (DRI)

Direction soutien et logistique (DSL)

Direction des ressources humaines, des communications et des affaires
juridiques, incluant le Contentieux (DRHCAJ)




