
Montréal, le 18 mai 2026, 

 

Objet : Mise en candidature – Poste de directeur à l’éducation et à la vie 
syndicale 

Cher.e.s membres et chèr.e.s collègues, 

Je viens par la présente, soumettre officiellement ma candidature pour le poste de 
directeur.rice à l’Éducation et à la Vie Syndicale. 

Après une année enrichissante comme délégué transversal pour les direction 
DPSMDI, DEUR et DSMF, j’ai pu mesurer toute l'importance de notre action 
collective. Je suis conscient d'être encore en plein apprentissage et que tout est 
perfectible notamment la présence sur le terrain, mais cette expérience a confirmé 
ma plus grande certitude : ma force réside dans ma proximité avec le terrain et dans 
ma capacité à être à vos côtés et j’ai vu que cela pouvait avoir un réel impact sur la 
mobilisation de mes collègues, sur votre mobilisation. 

C’est pourquoi je vois ce poste comme plus qu’un simple titre. Je le vois plutôt 
comme un levier pour agir différemment. Mon objectif est d'incarner une « direction 
de terrain » qui travaille à vous rendre plus autonomes, plus informés et surtout, 
acteurs de votre syndicat parce que comme je le dis au nouveau employé.e.s, le 
syndicat ce n’est pas les délégué.e.s et directeurs ou directrices mais vous, les 
membres. 

J’ai des idées plein la tête pour valoriser notre expertise de professionnel.les et 
utiliser l'éducation comme un outil de mobilisation pour amener nos réalités 
quotidiennes ailleurs, vers le grand public. 

C’est donc avec cette détermination et cette vision que je sollicite votre confiance 
et vos voix pour porter notre projet collectif. 

Solidairement, 

 

Aimeric Vlaeminck 

Délégué transversal DPSMDI, DEUR, DSMF 

Directeur.ice à l’Éducation et à la Vie Syndical (par intérim) 

 


