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APTS Catégorie 4 
Formulaire de disponibilité / Availability Form 

 
 
 
 

Employé / Identification:    

No d’employé(e) / Employee number:____________    Titre d’emploi / Job title: _____________________________  

Nom / Last name: _____________________________ Prénom / First name: ______________________________  

Disponibilités minimales requises / Minimum availability required: 
La personne salariée qui n’est pas détentrice de poste doit assumer une disponibilité minimale de quatre (4) jours par quatorze (14) jours, dont une (1) 
fin de semaine aux deux (2) semaines lorsque le centre d’activités opère régulièrement les fins de semaine (voir provisions locales). 
An employee who is not a position holder must assume a minimum availability of four (4) days per fourteen (14) days, including one (1) weekend every 
two (2) weeks when the centre of activities operates regularly on weekends (see local provisions). 

Définitions / Definitions: 
Quart commençant après / Shift starting after: (D) 5h00 / 5:00 am (E) 14h00 / 2:00 pm (N) 23h00 / 11:00 pm 

Changement de disponibilité / Availability modification: 
Vous pouvez modifier votre disponibilité une (1) fois par période de deux (2) mois. La disponibilité ne peut être modifiée à la baisse pendant les mois de 
juin, juillet et août et la ou les périodes horaires qui coïncident avec la période des Fêtes. Tant que nous ne recevrons pas de nouveau formulaire de 
disponibilité, le présent formulaire restera effectif. Le changement de disponibilité doit être transmis au minimum quatorze (14) jours avant la date de 
début d’un horaire.  
You can change your availability one (1) time per two (2) month period. Availability cannot be reduced during the months of June, July and August and 
during the period(s) coinciding with the holiday season. Until we receive your new availability form, this present form will stay effective. The change of 
availability must be transmitted at least fourteen (14) days before the start date of a schedule. 

 

Disponibilité en vigueur à partir du (inscrivez la date) / Availability in effect on (put the date): ________________ 

 

Veuillez mettre vos initiales dans les cases appropriées et valider vos centres d’activités au verso / Please 
place your initials in the appropriate spaces and validate your appropriate activity centers: 

 
   

 Semaine 1 / Week 1 Semaine 2 / Week 2 

Quarts / Shifts 
Dim 
Sun 
A 

Lun 
Mon 

Mar 
Tue 

Mer 
Wed 

Jeu 
Thu 

Ven 
Fri 

Sam 
Sat 
B 

Dim 
Sun 
B 

Lun 
Mon 

Mar 
Tue 

Mer 
Wed 

Jeu 
Thu 

Ven 
Fri 

Sam 
Sat 
A 

Jour / Day (D)               

Soir / Evening (E)               

Nuit / Night (N)               

 

Nombre maximal de jours travaillés / Maximum number of work days :  

 Par semaine / Per week : ________ 
 Par paie / Per pay : ________ 

 
Fin de semaine / Weekend : 

 Toutes les fins de semaine / Every weekend 

 Fixe (seulement fin de semaine A ou seulement fin de semaine B) / Fixed (only weekend A or only weekend B)   

 Variable 

Registre d’intérêts / interest registry (formation et orientation désirés / training and orientations trainings) :  

 ___________________________________ ___________________________________ 

 

Signature: ___________________________________________  Date:  ___________________________  

S E C T I O N  R E S E R V E E  A  L ' E M P L O Y E U R  

Accepté  Refusé  

Reçu le:  ____________________________________________  En vigueur le:  _____________________________  

Signature:  ____________________________________________  Date:  _____________________________  

Remarque:  ____________________________________________  
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Centre d’activités pour lesquels vous êtes disponible pour travailler / Activity centers for which you are 
available to work : 

 Première ligne Santé publique 21001 

 Gestion 1ère ligne 21002 

 1ere ligne - Enfance, famille, jeunesse 21004 

 Première ligne - Accueil, services généraux et 
GMF 21005 

 Première ligne - Info Social 21006 

 Première ligne – PRAIDA 21007 

 Services psychosociaux-radicalisation 21008 

 Centre d’expertise PRAIDA 21009 

 Liste de rappel 1ere ligne 21011 

 Immunisation, dépistage et prélèvement 21021 

 Équipe volante - santé mentale soins de 
proximité 22001 

 Santé mentale soins de proximité 22002 

 Équipe volante - santé mentale soins de 
proximité jeunesse 22003 

 Hospitalisation Psychiatrie 22004 

 Hébergement centre de jour 23001 

 Hébergement services sociaux 23002 

 SAPA soutien à domicile RI-RTF 23003 

 Aide Abus Ainés 23004 

 Soins d’assistance PPA 23005 

 Soins d’hygiène dentaire 23006 

 SAPA Soutien à domicile-Équipe volante 23007 

 Multi activités et emploi 24001 

 Physiothérapie HGJ 24002 

 Réadaptation activités cliniques 24003  

 Réadaptation déficience physique adulte - 
atteinte cérébrale 24004 

 Réadaptation déficience physique adulte - 
lésions musculo-squelettique 24005 

 Réadaptation CRMM-DP 24006 

 Résidentiel communautaire 24007 

 Équipe volante Réadaptation CRMM-DP 24008 

 Maintien capacités fonctionnelles SLD 24010 

 Réadaptation à domicile 24012 

 Réadaptation cardio-respiratoire 24013 

 Réadaptation déficience physique adulte - 
support clinique 24014 

 Réadaptation fonctionnelle intensive 24015 

 RFI (Réadaptation fonctionnelle intensive) et RM 
(Réadaptation modérée) Santé physique 24016 

 Lombalgie 24017 

 Aides techniques 24020 

 Equipe volante – Services communautaires et emploi 
24024 

 Services résidentiels 24208 

 
 

 

 Equipe volante nutrition ds la communauté 24027 

 Equipe volante aides techniques 24031 

 Direction régionale de l’accès aux services 
médicaux de 1ere ligne 25001 

 Informatisation de l’accès aux services 27001 

 Gériatrie 6CD 31004 

 Cardiologie 31005 

 Prévention et contrôle des infections 31009 

 Equipe volante Mont Sinaï 31010 

 Chirurgie K9 31017 

 Clinique ophtalmologique 32001 

 Génétique 32002 

 Imagerie médicale 32005 

 Physiologie apnée du sommeil 32006 

 Electrophysiologie 32012 

 Médecine nucléaire 32013 

 Direction services professionnels 32016 

 Pharmacie 32014 

 Audiologie 33005 

 Nutrition clinique en communauté 33006 

 Nutrition clinique HGJ 33007 

 Orthophonie 33011 

 Travail social DSM 33015 

 Ergothérapie HGJ 33018 

 Audiovisuels 34001 

 Enseignement 34002 

 Recherche ethnoculturelle 34003 

 Recherche réadaptation 34004 

 Centre de recherche en gérontologie 34005 

 Observatoire proche aidance 34012 

 Qualité, gestion des risques, agrément et 
expériences usagers 51005 

 Récréologie et thérapie par les arts 51006 

 Services bénévoles 51007 

 Services spirituels 51008 

 Gestion de l’information 51009 

 Soins virtuels 51010 

 Centre de commandement 51011 

 Installations matérielles 52002 

 Génie biomédical 54002 

 Radio-oncologie 54003 

 Alimentation 54004 

 Archives CLSC 63001 

 Archives hôpitaux 63002 

 Archives réadaptation 63003 

 Equipe archives médicales - Innovation 
63004 

 Sante numérique 63005 


