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ON A VOTE

AJUSTEMENT DES QUANTUMS DE VACANCES NEGOS 2023
Aprés des négociations acharnées, s'étant malheureusement conclues a la date A ? i aln
limite de modification des calendriers de vacances, le Gomité patronal de Resuitat du vote sur I'entente de principe a I'APTS Gentre-Sud

négociation du secteur de lz santé et des services sociaux (CPNSSS) a o ~
officiellement confirmé aux établissements concernés que l'entente de Y Y
principe relative au renouvellement de la convention collective allait prévoir
I'application des nouveaux quantums de vacances deés la période estivale 2024.
APTS CENTRE-SUD
Ainsi, si vous comptez plus de quin 1 e s £
au sein du réseau et que vous souhaitez bénéficier de vos jours de vacances
supplémentaires, nous vous prions de communiquer votre demande & votre
gestionnaire. Celui-ci devra procéder a la validation de vos années de service
et a 'ajout manuel des journées additionnelles de vacances, étant donné que la
mise & jour du systéme Logibec pourrait nécessiter plusieurs mois de mise en
oeuvre.

En cas de difficultés liées & la reconnaissance de vos années de service ou de
refus de votre supérieur.e (noter que les dispositions locales déterminent aussi
l'utilisation de ces journées supplémentaires), n'hésitez pas 4 nous contacter
pour toute assistance nécessaire.

Ligne centrale : 514-413-8777 poste 123003 CCSmﬂ@aPtsq"W'“‘ 0 | @ J“

) POINT SUR LA NEGO

Le Front commun est parvenu & conclure une proposition d'entente de
principe a la table centrale pour le renouvellement des conventions
collectives du secteur public, aprés 11 jours de gréve et de nombreuses
semaines de travaux intensifs aux tables de négociation.

Sur le plan des salaires, les objectifs du Front commun reposaient sur
deux principes phares : pratéger nos 420 000 travailleuses et travailleurs
contre l'inflation et obtenir un certain rattrapage général des salaires
pour 'ensemble des travailleuses et des travailleurs. Et c'est ce qui nous
a guides tout au long de ce blitz de négociation pour parvenir a une
proposition d'entente. Nous souhaitons maintenant en faire d'abord la
présentation a nos instances respectives.

Les organisations syndicales convoqueront leurs délégations au
cours des prochains jours dans le but de leur présenter le contenu
des propositions d'ententes intervenues a la table centrale et &
chacune des tables sectorielles afin de déterminer si oui ou non elles
constituent une entente de principe globale. Apres quoi, les membres
seront appelés a se prononcer en assemblée

générale pour I'entériner. La présente ronde de

négociation sera officiellement réglée lorsque les

conditions de travail et de pratique ainsi que les

conditions salariales seront jugées satisfaisantes.
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Lorsque vous faites face & une contestation uumm '
[itige concernant une réclameationiala % i
[& pour vous soutenir. Notre"Equine locale ORMIEEa Sani

DEVELOPPEMENT . " / et @ la sécurité au travail (337, en collaboration avec nos w I | ‘

DE LA PRATIQUE conseillers:éres,. syndicaur-ales, est préte A wous
PROFESSIONNELLE q ALCOMPADNErEtvous outiller tout au long de ce processus - -

SAVIEZ-VOUS QUE Vj
EQUIPE SYNDICA
POUR VOUS ?

SANJE ET SECURITE AU TRAVAIL

Au programme :

+ Présentation du = de pr on et son réle dans
I"élaboration et le des d s essentiels a la

séeurité,

Sur demande

Pour obtenir davantage d'informations
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=) jbosse.06-3@aptsq.com
® 514-835-6735



https://gems.aptsq.com/demande_adhesion
https://aptsq.com/media/8707/journal-action-volume-5-2.pdf
https://aptsq.com/media/7086/trousse-sst-mise-a-jour-1er-aout-2023.pdf
https://aptsq.com/conventions-collectives/
https://aptsq.zoom.us/j/99305089183?pwd=ck1GRWtXbDhDYkUzaThjUmE3djROQT09
https://aptsq.zoom.us/j/99305089183?pwd=ck1GRWtXbDhDYkUzaThjUmE3djROQT09
https://www.extranetccsmtl.ca/index.php?id=24330
https://aptsq.com/media/8434/periode-d-affichage-interne.pdf
https://aptsq.com/media/8434/periode-d-affichage-interne.pdf
https://aptsq.com/media/8434/periode-d-affichage-interne.pdf
https://aptsq.com/media/8434/periode-d-affichage-interne.pdf

