
À LA UNE

spécial négo nationale
nos demandes :

Karine Legault
Directrice CRDI

Mathieu Nemey
Directrice CSSS 1er ligne

Jacynthe Dallaire
Directrice CSSS 2e ligne

Natacha Pelchat
Répondante Nationale

Richard Dagenais
Conseiller Syndicale

Raïda Baklouti
Conseillère Syndicale

Élisabeth Circé Côté
Conseillère Syndicale

Éric Ouellette
Conseiller Syndical

Rachel Chartrand
Conseillère Syndicale

Votre équipe
locale :

Dominique Coupal-Noël

Secrétaire
Eugénie Morin

Trésorière
Stéphanie Barbe

Directrice CJ

Pierre-Luc Carrier
Président

Jolyann Lavoie St-Gelais

Vice -Présidente

Cité de la Santé de Laval
Local : C.SS.21
Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027
Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Hôpital juif de réadaptation
Local : B0016
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231
Téléphone (CJ) :  450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 4080
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888
Télécopieur : 450-975-0615
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Bureaux syndicaux

Courriel : laval@aptsq.com

@syndicatAPTSLaval

Vos actualités syndicales APTS Laval
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Un petit rappel

Saviez-vous que vous pouvez
réclamer un poste vacant? Il
vous suffit d’aller consulter la
liste des postes vacants
disponibles sur l’intranet. 

Cette liste se trouve dans l’onglet
espace employé/dotation/liste
de postes vacants catégorie 4. 

Un poste vous intéresse dans la
liste? Utilisez le formulaire de
réclamation de poste vacant. 

www.aptsq.com/Laval

changement de pratique  de l’employeur  en lien avec la CNESST
Nous souhaitons vous mettre au courant d’un changement de pratique de la part
du CISSS de Laval concernant les dossiers de réclamations à la CNESST.
L’employeur indiquera qu’il a une version différente de l’accident pour tous les
dossiers de réclamations de la CNESST afin de se laisser le temps d’obtenir les
documents nécessaires et d’en faire l’analyse. Prendre note que ceci est une
procédure normale de la part de l’employeur. Si vous vous sentez lésés suite à
l’analyse de votre dossier de réclamation par l’employeur, nous vous invitons à
communiquer avec nous pour qu’on puisse vous soutenir dans ces démarches. 

projet de recherche

Événements

Comité local 
PDRH RÉSULTAT assemblée de

secteur horaire estival
7/7

Aucune
inscription

requise

Suite aux assemblées de secteur
concernant le projet d’entente
d’horaire estivale 7/7, nous vous
informons que les membres ont
voté à majorité pour l’entente. 

Postes vacants

Un petit rappel : vous avez jusqu’au 31 mars
2024 pour déposer une demande de
remboursement pour le développement de
la pratique professionnelle selon l’article 31,03
de la convention collective. L’employeur vous
a d’ailleurs envoyé un communiqué en date
du 5 février dernier.  

La somme maximale de remboursement est
de 750$ pour l’année financière en cours (1er
avril 2023 au 31 mars 2024). Les activités et les
coûts admissibles ainsi que les modalités de
remboursement sont sur l’intranet «
Développement professionnel ». 

Si vous avez des questions, écrivez-nous au
laval@aptsq.com

Le 7 février dernier, vous avez reçu un courriel de la part de l’APTS national  
concernant un appel à la participation à un projet de recherche intitulé "La crainte
de représailles : une étude mixte séquentielle pour optimiser la formation au rôle
d'agent.e de changement dans le système public de services sociaux et de santé",
dirigé par la Professeure Annie Carrier de l’Université de Sherbrooke. Il est encore
temps d’y participer si le sujet vous intéresse.

Merci à nos 9
sexologues et

sexologues
cliniciens  pour

votre travail!

Merci à nos 72
psychoéducatrices

et
psychoéducateurss

pour votre travail

Encore 
2 dates

pour
participer

Pour les centres
d’activités visés, vous
allez recevoir plus
d’informations sur la
façon de signifier  
votre intérêt dans les
prochains jours. 
. 


