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Karine Legault
Directrice CRDI

Mathieu Nemey
Directrice CSSS 1er ligne

Jacynthe Dallaire
Directrice CSSS 2e ligne

Natacha Pelchat
Répondante Nationale

Richard Dagenais
Conseiller Syndicale

Raïda Baklouti
Conseillère Syndicale

Élisabeth Circé Côté
Conseillère Syndicale

Éric Ouellette
Conseiller Syndical

Rachel Chartrand
Conseillère Syndicale

Votre équipe
locale :

Dominique Coupal-Noël

Secrétaire
Eugénie Morin

Trésorière
Stéphanie Barbe

Directrice CJ

Pierre-Luc Carrier
Président

Jolyann Lavoie St-Gelais

Vice -Présidente

Cité de la Santé de Laval
Local : C.SS.21
Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027
Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Hôpital juif de réadaptation
Local : B0016
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231
Téléphone (CJ) :  450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 4080
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888
Télécopieur : 450-975-0615
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Bureaux syndicaux

Courriel : laval@aptsq.com

@syndicatAPTSLaval

Vos actualités syndicales APTS Laval
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Un petit rappel

Du 29 février au 14 mars, vous devez
indiquer  vos choix de vacances et votre
gestionnaire doit afficher le calendrier de
vacances avant le 1 avril. 
Vous n’êtes plus certain des règles en lien
avec les vacances? Consultez le document
de la formation vacances qui a été offerte
par votre équipe locale. Ce document se
trouve sur la page web et vous a également
été envoyé par courriel.

www.aptsq.com/Laval

feuillets fiscaux pour le télétravail
Le temps des impôts arrive à grand pas. L’employeur vous a transmis un
communiqué le 16 février dernier en vous donnant les informations pour ceux et
celles faisant plus de 50% de télétravail ou  qui ont un poste avec le véhicule
requis. Il y a des feuillets fiscaux à demander à votre gestionnaire: le T-2200 et le
TP-64.3. Ces feuillets sont nécessaires pour faire votre déclaration d’impôts si vous
voulez bénéficier des déductions d’impôts associées au télétravail ou au véhicule
requis.

Ajout d’un diplôme d’études à votre dossier d’employé

FORMATION OFFERTE

Comité local  Action féministe 
Journée internationale des droits des femmes

8 mars 2024
LES membres de l’apts

entérinent l’entente de
principe à 75,7%

Merci à toutes et tous pour votre
participation à la mobilisation
durant les derniers 18 mois! Dès
que les textes de la nouvelle
convention collective seront
disponibles, nous allons offrir une
formation. Suivez nos
communications!

Affichage vacances

Ça gronde en dedans, ça gronde en dehors, ça gronde partout. Partout, les
inégalités. Partout, les violences. Partout, les crises. Crise climatique, crise
du logement, crise de nos services publics, crise de confiance en nos
systèmes. Nos systèmes défaillants, dépassés, à bout de souffle. Nous aussi,
on est à boutte. En colère. Et on a peur, parfois. C'est vrai, notre feu pourrait
s'éteindre, anéanti par nos peines et nos pleurs. Mais non. Il s'attise, il
grandit. Il se nourrit des luttes des unes, s'alimente de l’indignation des
autres. Ça gronde, ça bouillonne et ça fulmine. Ça explosera. Ça explose
déjà de ce feu qui peut soigner, qui peut solidariser. De ce feu qui peut tout
changer.         
                                  -Collectif 8 mars

Si vous avez obtenu un nouveau diplôme d’études depuis votre embauche, il est
important de le déposer à votre dossier d’employé le plus rapidement possible.
Pour ce faire, vous devez l’envoyer à l’employeur via l’adresse suivante:  afin de
bénéficier d’un nouveau titre d’emploi, d’un avancement d’échelon ou d’une
rémunération additionnelle selon ce qui s’applique à votre situation.
remuneration.cissslav@ssss.gouv.qc.ca

La date limite pour faire la demande de
compensation financière pour les journées
de grève est le 31 mars 2024. Si vous
éprouvez des difficultés, écrivez-nous sans
tarder au laval@aptsq.com afin qu’on puisse
vous accompagner.

Compensation financière grève

Le CISSS de Laval a créé un partenariat avec
la fondation Émergence afin d’offrir à tout

le personnel une formation s’intitulant l’ABC
LGBT.

Durée: 1h30 
En format virtuel

Quand: 19, 21 et 27 mars 
Inscriptions: Via PLANIF


