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Mot de notre ESTRIE

Représentant national

Bonjour, membres de 'APTS en Estrie.

C’est I'automne qui arrive a nos portes. Le 23 septembre dernier, par une grande manifestation dans les rues de
Montréal, nous avons terminé 'été pour débuter I'escalade des actions de mobilisation. Nous étions fier-ére-s d’étre
avec vous parmis les 100 000 personnes pour parler d'une seule voix et se faire entendre par le gouvernement.

Nous sommes aussi présent-e-s pour vous renconirer

lors de nofre tournée FOOD TRUCK du mois de

septembre et disponibles pour échanger avec vous

NT sur les revendications de I'APTS et du FRONT

COMMUN, pour vous rappeler des présentes offres

GMMUN patronales, discuter des prochains moyens de

- pressions et de la gréve. Oui, vous avez bien

entendu, la gréve. Avec l'inaction du gouvernement,

I'escalade des moyens de pression se fera
rapidement.
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Nous vous rencontrons, en personne depuis le début de notre tournée FOOD TRUCK, avant notre assemblée générale
spéciale (AGS) de gréves qui aura lieu le 3 et le 4 octobre prochain par visioconférence. Nous profitons de cette
tournée pour échanger avec vous sur le sujet en prévision de I'AGS. Un vote de gréve FORT des 4 syndicats du
FRONT COMMUN apportera un autre levier important pour mettre pression sur le gouvernement. D'autres actions sont
prévues a l'automne afin de lancer des messages au gouvernement et l'inciter a bonifier grandement vos conditions de
travail. L'action ultime est I'application d’'un mandat de gréve obtenu par vous, le personnel du réseau. C’est ainsi que
NOUS, d’'une seule voix, nous sortirons toutes et tous ensemble pour lancer un message ultime au gouvernement. Le
ministre Dubé a dit vouloir devenir « un employeur de choix », qu’il le démontre par un investissement massif dans son
personnel du réseau, soit VOUS.

“LE MINISTRE DUBE A DIT VOULOIR DEVENIR «
UN EMPLOYEUR DE CHOIX », QU'IL LE DEMONTRE
PAR UN INVESTISSEMENT MASSIF DANS SON
PERSONNEL DU RESEAU, SOIT VOUS. *

Nous sommes a une ére ou nous devons nous mobiliser sur 'avenir du réseau public et mettre fin
aux attaques envers celui-ci. Le personnel, ayant le réseau a cceur, le porte a bout de bras pour la
santé physique et mentale de la population. Il est temps de le valoriser en améliorant grandement
I'attractivité et la rétention de celui-ci.

Merci d’avoir pris le temps de lire, en souhaitant de vous avoir a nos cétés pour militer ensemble,
pour le bien du réseau.

Bon automne a vous!

Danny Roulx,
Représentant national de la ré

ion de I’Estrie




