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> INFO@LAVAL APTS

Vos actualités syndicales APTS Laval

JREAUX SYNDICAL A LA UNE )=

Cité de la Santé de Laval

Local : C.SS.21 =

Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840 ASEOUPLIEEEMENT MASQUE DE PROCEDURE

Téle’copieu}:450—975—5027 ’ Suivant de nombreux questionnements concernant le communiqué du 23 mars

Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 & 16h30 2023 s'intitulant « assouplissement masque de procédure » nous avons interpellé
'employeur a plus d'une reprise afin que des précisions soient apportées, entre

Hépital juif de réadaptation autrt|:s~ Y P P a P PP

Local : BOO16

Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

1) dans quelles installations du CISSS de Laval le port du masque est-il encore
308 boulevard Cartier Ouest nécessaire. Nous avons également fait référence aux informations de I'INSPQ a
Local : 231 cet effet concernant les zones cliniques et non cliniques pour les porter.

Téléphone (CJ): 450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 4080
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888

Télécopieur : 450-975-0615

Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 a 16h30

2)demander de préciser par qui (usager/personnel) devra étre porté le masque.

L'employeur devait vous transmettre un nouveau communiqué rapidement.
Toutefois, depuis le 6 avril 2023, de nouvelles consignes furent émises. Nous
ﬁ@synd\'catAPTSLaval attendons avec impatience, tout comme vous, ce communiqué.

www.aptsg.com/Laval

Courriel : laval@aptsg.com

Un petit rappel (1

~=» Congé annuel

Nous souhaitons vous rappeler que vous
avez jusqu'au 30 avril pour écouler vos
vacances 2022-2023. L'année de référence
pour les vacances est du ler mai au 30 avril
de l'année suivante.

. . . . @ Venez voir votre équipe syndicale pour récupérer votre t-shirt.
Si vous mutez (volontairement, a la suite e P e Squipe sy P P
. . : ;;éze demain (jeudi 13 avril)
d'une supplantation, lors d'un transfert, une =) N R . 2 P .
’ : " B dés 6h30 a la Cité de la santé (a I'extérieur, porte arriére des
promotion etc.) ou si vous débutez une o i
. ) . ] employés)
assignation longue durée avant que vous ? ot
. 2
ayez pris vos vacances, vous devez vous 2 - N e cs
yez p & sur I'heure du diner a la cafétéria de HIR
entendre avec votre nouvelle personne &
supérieure immeédiate pour choisir le % . . . . - |
. - | Vous travaillez sur les autres sites? Nous viendrons vous voir i
moment de la prise de vos vacances (les ol ) . S =]
i prochainement. Surveillez nos communications! 5

vacances que vous aviez choisies dans
votre poste/assignation initiale ne vous sont
pas garantis)

AR e

COMITE LOCAL | cnom. ROFESSIONS |- Lo oououuo
SERMNE DULABORATORE | o5 |aboratoires de Laval se SAVIEZ-VOUS QUE ... SPECIAL
MOBILIEATION

retrouvent dans 3 régions : Laval, NéggngTION NATIONALE
A tous les jeudis, débutant demain le 13

Laurentides et Lanaudiére. C'est
ce qu'on appelle Optilab 3L.

Le gouvernement a procédé a un

avril, nous vous invitons a porter le Me,rc.l au>.< ]46, techniciens.nes .de Iak?or.atmre nouygau erot auxA syndicats sur 'Ies
. . meédical diplémé.es, 174 technologistes médical.es, matiéres intersectorielles la semaine
chandail du Front commmun en appui au ) ) o o .

L, . L X 14 cytologistes, 8 externes en technologie médicale, derniére. Nous sommes en train de
comité de negociation national pOUr. le 2 chargé.es technique de sécurité transfusionnelle, |'ana|yser et nous vous reviendrons avec
renouv.ellement de la  convention 3 chargé.es clinique de sécur'ité transfusionr.\elle, 36 plus d'informations sous peu.
collective. coordonnateurs.trices technique (laboratoire), 29

assistant.es-chef (laboratoire), 6 instituteurs.trices
cliniques laboratoire et aux 7 spécialistes en
sciences biologiques et physiques sanitaires.

Egalement la semaine derniére, les 3
syndicats du CISSS de Laval ont déposé
les listes de services essentiels aupres de

W llemployeur. Il sagit d'une étape

HDIS DE LA SANTE Merci aux 17 hygiénistes ml']port.at.’]t.e dans l,e proceSFUS

e . ) : d'acquisition du droit de gréve
| dentaires qui travaillent au q le-ci  devi

CISSS de Laval advenant que celleci devienne

nécessaire comme moyen de pression.

Votre équipe
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