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CONCOURS : 25e publication de votre journal syndical

Soumettez-nous, au laval@aptsq.com, des sujets que vous
aimeriez retrouver dans votre journal au courant de la prochaine
année et courrez la chance de gagner un prix de participation.

Vous avez jusqu'au 8 mai pour participer.

Nos Professions

Cité de la Santé de Laval
Local : C.SS.21
Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027
Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Hôpital juif de réadaptation
Local : B0016
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231
Téléphone (CJ) :  450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 4080
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888
Télécopieur : 450-975-0615
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 à 16h30

Bureaux syndicaux

Courriel : laval@aptsq.com

@syndicatAPTSLaval

Vos actualités syndicales APTS Laval
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Un petit rappel
Pétition : Demande pour investir dans
des soins et services de santé publique
et réduire le recours au privé
Nous vous invitons à signer cette pétition,
vous avez jusqu'au 19 mai pour le faire.

https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-
opinion/petition/Petition-10113/index.html

www.aptsq.com/Laval

Votre équipe
locale :

Assouplissement masque de procédure - suivi

Saviez-vous que ... spécial
négociation nationale

Comité local
Santé et sécurité
Ce sondage est important. Afin que cela soit représentatif et
reflète ce que nous vivons sur le terrain, il est important de
compléter ce sondage. Un plan d’action devrait découler des
résultats par la suite. Nous vous invitons donc à le compléter en
très grand nombre. Ce sondage ne prend que 5-10 minutes à
compléter et DOIT se faire sur votre temps de travail!

Voici un extrait du nouveau communiqué de l'employeur du 14 avril 2023 :

Le mois d'avril
est le mois de
l'autisme. Nous
en profitons
pour remercier
tous les
intervenant.es
qui travaillent
auprès de
personnes
vivant avec un
trouble du
spectre de
l'autisme ainsi
que leurs
proches.

Décision : Remboursement stationnement pour voiture requis
Nous contestions le fait que l'employeur rembourse le stationnement aux personnes dont
le véhicule était requis qu'une fois par année (soit en même temps que le paiement du
kilométrage garanti).  Nous sommes allés devant un arbitre et malheureusement celui-ci a
conclu que bien qu'il comprend la « frustration » des personnes salariées qui doivent payer
leur stationnement (vignette) à chaque paie la décision de l'employeur de le rembourser
annuellement est un droit de gestion de l'employeur et que cette décision n'est pas
abusive.

Le PAE change de nom : Telus Santé
Le changement n'a aucune incidence sur les
services qui sont offerts

Pour joindre le PAE :
1-855-612-2998
https://inscription.lifeworks.com

Code d'invitation : laval-votre no de matricule
ex. laval-123456

Ce sondage est important. Afin que cela soit représentatif et reflète ce que nous vivons sur le terrain, il est important de
compléter ce sondage. Un plan d’action devrait découler des résultats par la suite. Nous vous invitons donc à le

compléter en très grand nombre.

https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-10113/index.html

