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Vos actualités syndicales APTS Laval

BUREAUX SYNDICAL A LA UNE )=

Cité de la Santé de Laval ASSOUPLISSEMENT MASQUE DE PROCEDURE - SUIVI

Local : C.SS.21 Voici un extrait du houveau communiqué de I'employeur du 14 avril 2023 :
Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840 Pour [Hbpital de la Cité=de-laSanté, Hopital juif de réadaptation, cliniques médicales, GMF, CLSC,
Télécopieur : 450-975-5027 cliniques ext centre de dépistage (CDD), centre de vaccination,

Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 a 16h30 Dans les zones cliniques (ex : unités de soing, diniques extemes, comidors, bureaux de consultation, salles de
fraitement, salles d'attente, posles de garde, cafétéria, elc,)

Hépital juif de réadaptation
Local : BOO16 «  Maintien du port du masque de procédure en toul temps;
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415 «  Port du N95 pour tous les employés ceuvrant dans la méme piéce qu'un usager 4 risque dlevé,

suspecté ou confirmé de la COVID, (voir annexe)
308 boulevard Cartier Ouest

Local : 231 Dans les zones non cliniques (ex : pharmacie, laboratoires, Zones administratives, services aimentaires pour
Téléphone (CJ): 450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 4080 les sections réservées aux employés, salles de pause, salles de classe, pavillons administratifs, laboratoires,
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888 archives médicales, bureaux fermés, bibkothéque, etc.)

Télécopieur : 450-975-0615

Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 a 16h30

Courriel : laval@aptsg.com Pour les milieux de soins de longue durée (CHSLD, MDA MA, RI-SAPA, unités de soins en RPA) et pour
les soins & domicile :

» Le masgque de procédure n'esl pas requis.

ﬁ@synd\'catAPTSLaval

www.aptsa.com/Laval +  Porl du masque de procédure non requis dans tous les mikieux lors de contacts avec des usagers a
faible risqua; (voir annexe)

«  Port du masque de procédure requis fous les employés ceuvrant dans la méme pigce quiun usager
A risque modéng;

« Port du N95 pour tous les employés ceuvrant dans la méme pitoe qu'un usager & nsque élevé,
suspecté ou confirmé de la COVID,

Un petit rappel (1

~=» Pétition : Demande pour investir dans .
des soins et services de santé publique DECISION : REMBOURSEMENT STATIONNEMENT POUR VOITURE REQUIS
et réduire le recours au privé Nous contestions le fait que I'employeur rembourse le stationnement aux personnes dont
Nous vous invitons a signer cette pétition, le véhicule était requis qu'une fois par année (soit en méme temps que le paiement du
vous avez jusqu'au 19 mai pour le faire. kilométrage garanti). Nous sommmes allés devant un arbitre et malheureusement celui-ci a
conclu que bien qu'il comprend la « frustration » des personnes salariées qui doivent payer
leur stationnement (vignette) a chaque paie la décision de I'employeur de le rembourser
annuellement est un droit de gestion de I'employeur et que cette décision n'est pas
abusive.

https://www.assnat.gc.ca/fr/exprimez-votre-
opinion/petition/Petition-10113/index.html

Le PAE change de nom : Telus Santé
Le changement n'a aucune incidence sur les
services qui sont offerts

CONCOURS : 25E PUBLICATION DE VOTRE JOURNAL 3YNDICAL

T

25

Pour joindre le PAE :
1-855-612-2998
https://inscription.lifeworks.com

S

Soumettez-nous, au laval@aptsg.com, des sujets que vous
aimeriez retrouver dans votre journal au courant de la prochaine
année et courrez la chance de gagner un prix de participation.
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Code d'invitation : laval-votre no de matricule
ex. laval-123456
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Vous avez jusqu'au 8 mai pour participer.

R R S R B e S e T R By e o 5
A NOE PROFESSIONE
COMITE LOCAL VOLOLUOLULU
5 5 » Le mois d'avril SAVIEZ-VOUE QUE ... SPECIAL
[ ] q =
SANTE ET SECURITE | --- est le mos de NEGOCIATION NATIONALE
0 0 e ' g
Ce sondage est important. Afin que cela soit représentatif et ‘( " - Iautisme. Nous
reflete ce que nous vivons sur le terrain, il est important de a8 & en proﬁtons
compléter ce sondage. Un plan d'action devrait découler des ® ® 0 5
résultats par la suite. Nous vous invitons donc a le compléter en amm ROSIICICICIC]
trés grand nombre. Ce sondage ne prend que 5-10 minutes a “ " " tous les
compléter et DOIT se faire sur votre temps de travail! © 0 e intervenant.es
aea q q
____sonoace M HERW qul tallent
» a g s
Mois de l'autisme auprés de
LES RISQUES PSYCHOSOCIAUX Ll
e & 0 personnes
e vivant avec un
° o
£ a Preovesaoversit  youble du
[ ]
TOUTES LES PERSONNES EMPLOYEES PAR LE CISSS DE LAVAL ‘. - ‘( ’ a5 5 spectre de
s s btilards YYVV VP VP I'autisme ainsi
[ - - » |
'Y YYTYYY. « queleurs
proches.

Ce sondage est important. Afin que cela soit représentatif et refléte ce que nous vivons sur le terrain, il est important de
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https://www.assnat.qc.ca/fr/exprimez-votre-opinion/petition/Petition-10113/index.html

