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Alexandra Boisrond
Présidente

Mot de notre présidente

Retour sur un été chargé, productif et chaud

Alors que I'été touche a sa fin, nous prenons un Moment pour repenser aux hombreux événements et
activités qui ont eu lieu depuis juin dernier, et quels mois ceux-ci ont été | Avec des températures
record a Montréal et dans une grande partie du Québec, cet été restera certainement gravé dans
notre mémoire. La chaleur extréme a posé des défis a beaucoup, en particulier a ceux qui travaillent a
l'extérieur ou dans des installations sans climatisation adéquate, et nous tenons a saluer la
persévérance et le dévouement de tous nos membres qui ont continué a accomplir leur travail dans
des conditions difficiles.

Malgré la chaleur torride, votre syndicat a travaillé d'arrache-pied tout au long de I'été, et ce, avec des
ressources reduites. Nous avons entrepris une tournée compléte de tous nos petits sites. Ces visites
ont été une occasion cruciale de rencontrer directement le personnel et de discuter des grands enjeux
syndicaux qui nhous guettent, d'écouter leurs préoccupations, de répondre a leurs questions et de
renforcer la solidarité autour de nos objectifs communs. Que ce soit dans les centres urbains ou dans
des endroits plus éloignés, I'enthousiasme et I'engagement dont ont fait preuve nos membres ont été
une source d'inspiration.

L'un des faits saillants fOt l'organisation réussie de quatre assemblées générales spéciales sur le
maintien de 'ancienneté actuelle lors du prochain affichage de calendrier de vacances automne/hiver,
et ce, méme si hous sommes toujours en attente de la liste d’ancienneté PURA di le 30 septembre
prochain. Nous sommes fiers d'annoncer qu'a la suite d'un soutien massif, hous avons obtenu un
résultat de vote avec une majorité de 87,3 % en faveur du maintien de 'ancienneté actuelle.



..SUITE, MOT DE NOTRE g
PRESIDENTE

Alors que beaucoup reviennent tout juste de leurs vacances d'été ou ont enfin l'occasion de prendre un
repos bien mérité avant septembre, nous savons que l'automne approche a grands pas, apportant avec
lui une nouvelle vague d'activités. Le 5 a 7 organisé par les exécutifs APTS de Montréal au bar Brouhaha
qui a eu lieu lundi le 25 aodt et ayant comme sujet les enjeux du soutien a domicile (SAD) a cléturé nos
activités estivales. A venir: nous aurons notre activité annuelle de la rentrée « le Food Truck » sur nos
grands sites en septembre et la Marche mondiale des femmes ainsi que notre conseil syndical en
octobre.

Parallelement a nos activités, nous avons continué a militer en faveur d'un systéme public plus solide.
Notre travail ne s'arréte jamais lorsqu'il sagit de défendre la qualité et l'accessibilité des services publics,
en particulier dans les régions moins bien desservies et éloignées. Les besoins dans ces régions restent
une priorité absolue, et nous sommes en communication constante avec les décideurs afin de nous
assurer qu'elles recoivent les ressources et l'attention qu'elles méritent. Merci a tous celles et ceux qui
ont signeé la pétition a cet effet.

Alors que nous nous tournons vers les mois a venir, nous vous invitons a prendre le temps de lire le
reste de ce journal. Vous y trouverez des mises a jour, des témoignages de membres et des
informations clés sur les campagnes et les événements en cours et a venir. Restez a I'écoute et
continuez a vous impliquer : votre voix et votre engagement sont le moteur de notre force
collective!

Profitez des derniers jours de I'été, que vous veniez de rentrer ou que vous partiez pour des vacances
bien méritées. Nous sommes impatients de vous retrouver nombreux lors de l'activité de la rentée et
de poursuivre le travail important que nous faisons ensemble.

Votre présidente,

Alexandra Boisrond



MOBILISATION OUEST-DE-L'ILE
UNE EQUIPE DE FEU!

Renée Mathieu
Personne directrice
& Responsable mobilisation et communications

Chronique mobilisation

Action intersyndicale du vendredi 13 - Rien qu’un huméro

Le 15 mai dernier, les quatre grands syndicats qui représentent plus de 15 500

membres du personnel au CIUSSS de 'Ouest-de-ITle-de-Montréal (ODIM) (incluant v
nous, 'APTS) ont fait une sortie médiatique dressant un tableau plus gu’inquiétant |

des coupures de personnel au sein de l'institution.

Notre systéme de santé et de services sociaux n'est pas en bon état, les vagues

successives de coupes se traduisent par une nette détérioration des services a la |

population de 'ODIM. Un systéme public fort offrant des services de qualité est
adéquatement !

Suivant ses dénonciations publiques, une action intersyndicale a été organisée le
vendredi 13 juin dernier au 2400 des Sources pour rappeler a FTEmployeur que
NOUS he sommes pas qu’un Numeéro!

Nous avons eu l'opportunité d'échanger avec le directeur des ressources
humaines Jean-Philippe Ferland, a propos de nos préoccupations. La rétention,
l'attraction, la surcharge, les coupures de postes et le climat de travail difficile ont
été les sujets abordeés.

MERCI A TOUS LES PARTICIPANTS!
Votre présence a fait la différence!

En finir avee
[austérite

1y
tout a fait possible : il suffit d'en faire une priorité indétrénable et de le financer




..SUITE MOBILISATION OUEST-DE-L'ILE
UNE EQUIPE DE FEU!

Tournée estivale - Niveau de mobilisation, enjeux et impacts des coupures

Cet été nous étions tres actifs sur le terrain en priorisant nos plus petits sites
que nous voyons moins souvent durant année : nos CHSLD, nos foyers de
groupe a Batshaw, nos GMF, CLSC, nos plateaux de travail (CROM) et méme
Nos ressources intermédiaires.

Bien que nous sommes arrives avec des mocktails et croustilles, nous
effectuons actuellement un travail important, soit d’évaluer les impacts des
coupures ainsi que les enjeux que vous vivez dans vos milieux de travail
respectifs, comme vous nous les avez écrits. Nous mesurons egalement votre
degré de mobilisation. Ses données sont confidentielles et elles sont
comptabilisées pour pouvoir mieux connaitre votre réalité et voir comment nous
pouvons continuer a vous soutenir.

Kiosques extérieurs, des tournées avec une multitude de véhicules, sous la pluie
au début de 'été et durant la sécheresse et les canicules en fin de juillet et ao(t,
nous avons fait de notre mieux pour tous vous rencontrer. L’ensemble de votre
equipe APTS locale a mis la main a la pate — l'exécutif, les personnes agentes de
liaison et nos personnes conseilleres! Pour nous, chaque membre compte! Un
gros merci a tous les membres qui ont aidé I'exécutif avec la planification de ces
activités.

Nous continuerons notre travail sur les plus grands sites lors de notre activité de
la rentrée « Food Truck » en septembre (vous étes TOUTES et TOUS
bienvenus.es). Pour connaitre 'horaire détaillé, référez-vous a la fin du journal.

‘OLE ‘OLE OLE
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..SUITE MOBILISATION OUEST-DE-L’ILE
UNE EQUIPE DE FEU!

CHANDAIL APTS
AVEZ-VOUS commandé votre chandail APTS?

L’APTS, en collaboration avec Poches & Fils, fait produire gratuitement des t-shirts affichant votre titre
d’emploi!

=F Le chandail (T-shirt) sera livré directement a votre domicile.

Cest gratuit, mais vous devez suivre deux étapes simples mentionnées dans le courriel (envoyé par le
national @Syndicat APTS le 25 juin dernier)

I A lire attentivement avant de commander

Ne jamais entrer votre numero de carte de credit.

Utilisez plutdt le code promo personnalisé regu aprés votre inscription a la premiére étape.
Vérifiez votre titre d'emploi et la taille choisie.

Aucun retour ni échange ne sera possible. Une seule commande par personne est permise.

Vous éprouvez des difficultés & commander? Ecrivez-nous & codim@aptsq.com.

Il ne vous restera plus qu’a porter fierement votre chandail APTS avec votre titre demploi! W

Obtenez
votre t-shirt
personnalisé!



mailto:codim@aptsq.com
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Chronique diversité culturelle

En juin, on célebre le Mois national de l'histoire autochtone au Canada, avec une attention particuliere
pour la Journée nationale des peuples autochtones le 21 juin. Cette journée vise a reconnaitre et a
célébrer I'histoire, la culture et les contributions des Premiéres Nations, des Inuits et des Métis.

Votre comité local de I'APTS pour la diversité culturelle a interviewé deux de nos professionnelles afin
qu'ils puissent partager le type de travail qu'ils font avec la population autochtone.

Voici la premiére entrevue, écrit, avec Baylie Daghofer-Hawes- ergothérapeute :
LIEN AU PDF_ENTREVUE

Voici la deuxieme entrevue, une vidéo, avec Lyne Simoneau - travailleuse sociale :
LIEN_VIDEO_ENTREVUE

Votre comité local APTS pour la diversité culturelle a également créé un quiz afin de vous sensibiliser sur
cette journée trés importante.

Voici le lien vers le quiz : vBA d e ° vbd d e °

LIEN POUR LE QUIZ 9 : o . Q g °
oN=/a AN °

Bon apprentissage! Pv qQ e Pv Q

Journée
nationale
des peuples
autochtones

#JNPA2025 IUIN



https://drive.google.com/file/d/15PFGQP7r3_GCryP7DVosdnHxmiix9W-H/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/shorts/dWLnybt15f8
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSffrFV_XgP8RCHWaYmPAz_qjnd6MRPNu5DHdQCbYlSE1PpkXQ/viewform?usp=header

MARCHE MONDIALE DES FEMMES

Renée Mathieu

. Personne directrice
ﬁ Action Féministe Chronique action féministe

Votre exécutif local de I'APTS ainsi que les autres exécutifs de I'APTS de la réegion de Montréal ont entamé le
processus d'organisation d'une mobilisation pour participer a la Marche mondiale des femmes 2025. Cette
marche aura lieu a Québec le samedi 18 octobre 2025. Veuillez noter que la participation a cet événement
est sur une base militante (¢a veut dire, sur une base volontaire), mais la nourriture sera offerte. Merci a tous
ceux qui ont pris le temps de remplir le sondage cet été pour nous aider dans nos démarches
dorganisation.

Nous marcherons pour :

¢ Le droit des filles et des femmes de vivre en paix et en sécurité.

e Le droit des filles et des femmes de pouvoir faire leurs propres choix libres et éclairés et que ceux-ci
soient respectés.

e Le droit a un revenu décent garantissant une autonomie économique aux femmes pour vivre dans la
dignité.

e Le droit a un acces gratuit et universel a des services publics de qualité, notamment en santé et
services sociaux, en éducation, etc.

e Le droit de vivre dans un environnement sain et respectueux des humains, des communautés et de la
biodiversité

Nous marchons pour une société basée sur les valeurs féministes qui placent 'économie au service du
vivant

Si vous souhaitez plus d'informations sur la Marche mondiale des femmes, vous pouvez consulter le site
web suivant : https://www.cqmmf.org/

Un formulaire officiel d’inscription sera envoyé a tous les membres de PAPTS Montréal au courant du
mois de septembre. Nous vous remercions de votre intérét et espérons que vous serez nombreux a vous
joindre a cet important mouvement.

B SR | -*r-f"f“'f-—‘;f‘"
ENCSRE EN MARCHE

*POUR TRANSFORMER LE MONDE
MARCHE MONDIALE DES FEMMES 2825



https://www.cqmmf.org/

JOURNEE MONDIALE SANS VOITURE
22 SEPTEMBRE
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Chronique conscience environnementale
Journée mondiale sans voiture - 22 septembre
Le 22 septembre sera la Journée mondiale sans voiture. Cette journée nous rappelle 'impact significatif
que les véhicules automobiles ont sur notre environnement. Cest l'occasion idéale pour explorer des
alternatives de transport plus environnementales pour la planéte et pour réfléchir a la maniere dont nos

choix individuels peuvent contribuer a un avenir plus propre et plus durable.

Voici quelgues alternatives écoresponsables pour un avenir plus propre :

Le transport en commun
Le vélo

La marche

Le covoiturage

En cette Journée mondiale sans voiture, choisissons des alternatives plus respectueuses sur
lenvironnement pour nos déplacements. Chaque petit geste compte pour réduire la pollution de lair, la
congestion routiere et les émissions de gaz a effet de serre. Ensemble, nous pouvons contribuer a un
avenir plus propre et plus durable.

Alors, sortons de nos voitures, essayons de nouvelles fagons de nous déplacer, et inspirons les
autres a faire de méme!
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AVEZ-VOUS UN PROJET EN TETE POUR

FAIRE RAYONNER VOTRE PROFESSION?

Chronique promotion des professions

Saviez-vous que l'exécutif local consacre annuellement un montant établi selon les prévisions budgétaires a la
promotion et la visibilité des titres demplois représentés dans l'unité d’accréditation de 'APTS du CIUSSS
ODIM? Ces sommes visent a augmenter la visibilité des professionnelles et techniciennes de I'APTS envers les
autres employeés, les gestionnaires et la clientéle en faisant connaitre leurs roles et leurs compétences au sein
du réseau de la santé, et plus particulierement au sein du CIUSSS ODIM.

Avez-vous un projet en téte pour faire rayonner votre profession?

Voici le lien vers notre politique de promotion des professions et des journées thématiques APTS CIUSSS ODIM
https://drive.google.com/file/d/1DxKXesXgf6uPQlhdwuXYrEbxfIPX-YSI/view?usp=sharing_

Si vous voulez soumettre un article pour notre journal, une idée de projet ou vous avez tous autres
questions/commentaires, vous pouvez communiguer avec hous en tout temps a codim@aptsqg.com.



https://drive.google.com/file/d/1DxKXesXgf6uPQlhdwuXYrEbxfIPX-YSl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DxKXesXgf6uPQlhdwuXYrEbxfIPX-YSl/view?usp=sharing
mailto:codim@aptsq.com
mailto:codim@aptsq.com
mailto:codim@aptsq.com

ELECTIONS
PERSONNES AGENTES DE LIAISON

Renée Mathieu,
Personne directrice

' Responsable mobilisation et communications
3

i)

Chronique agent-e-s de liaison
« Nous avons besoin de VOUS »

Avez-vous un intérét envers les enjeux syndicaux?
Aimeriez-vous étre les yeux, les oreilles et la voix des collegues dans votre secteur?

La personne agente de liaison assure une communication entre les membres de son équipe et
lexécutif local. Pas de soucis : le niveau d'implication de ce rdle est faible, mais peut étre plus pour les
personnes qui y sont intéressées.

Conformément a l'article 4.2.6 des Statuts de I'APTS, il y aura des élections des personnes agentes de
liaison au CIUSSS ODIM. La personne agente de liaison est €lue aux années impaires pour un mandat
de deux (2) ans.

Afin de manifester votre intérét a pourvoir le secteur qui vous intéresse, nous vous invitons a remplir le
formulaire ci-dessous. La liste étant non exhaustive, vous aurez la chance d’ajouter d’autres secteurs,
sites, titres dempiloi, etc. a la fin du formulaire.

&
e Formulaire_de_candidature_bilingue &=

2 S\

Méme si vous avez déja exprimeé votre intérét pour devenir ou maintenir votre role de personne agente
de liaison, SVP nous vous prions de quand méme compléter le formulaire.

Sl N’y a qu’'une seule personne candidate, celle-ci sera élue par acclamation. Advenant gu’au moins
deux personnes se présentent dans le méme secteur, titre demploi, site, etc. visés, nous
communiquerons avec celles-ci et procederons dans un deuxieme temps a une élection au sein de
Ceux-ci.

Vous avez jusqu'au 14 septembre a minuit pour soumettre votre candidature.

Pour plus dinformations en lien avec le rbéle de personne agente de liaison, écrivez-nous a
codim®@apts.com

e —


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdz39zL1AIYIPuDEpsNnWg1v3SITDmj2fTo35b7GUCiFe0kOg/viewform?usp=dialog
mailto:codim@apts.com

A NE PAS OUBLIER I"!

A NE PAS OUBLIER !!

Pour optimiser I'évaluation des situations qui nous sont envoyeées, il est primordial de nous faire parvenir des
informations de base :

Votre : nom, prénom, huméro d’employé.e, titre d’emploi, DIRECTION, site de travail
S’il S'agit de questions en lien avec votre relevé de présence et/ou releve de paie :

 Toutes communications ECRITES effectuées (requéte Octopus ainsi que la réponse recue, courriels avec les
personnes gestionnaires, courriels avec les RH et/ou service de la paie)
e Le ou les relevés de présence ainsi que le ou les relevés de paie correspondant a la problématique

Il est essentiel de toujours réviser les relevés de présence (horaire de travail, primes, départements travaillés,
etc.) ainsi que les relevés de paie pour que les problématiques soient adressées rapidement. Il est fortement
recommandé que les relevés de présence soient sauvegardeés, si possible, dés qu'ils sont approuves par les
personnes salariées. Ceci aidera a comparer ce relevé de présence de celui approuve par la personne
gestionnaire et du service de paie si nécessaire.

Assurez-vous de garder une copie de toute demande de remboursement, de modification de disponibilité, de
choix de vacances, etc.

La communication écrite (ex. : courriel) demeure. Pas la communication verbale!

t de travail et aussi important de signaler toute
qui pourrait occasionner un accident de travail
ique et votre sécurité ou celle de vos colléegues.

Z Pintranet du CIUSSS
@aptsqg.com

o $9
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Super
Mechoui

VERIFIEZ VOS
COURRIELS
POUR LE
n CALENDRIER DE

2 septembre - Hopital Ste-Anne 10 septembre - CROM Notre-Dame
3 septembre - CROM ELM 11 septembre - Hopital LaSalle

4 septembre - Hopital Lakeshore 15 septembre - IUSM Douglas

8 Septembre - 2400 des Sources 16 Septembre - Batshaw Weredale

9 Septembre - Ex-hopital de Lachine 17 Septembre - CH St-Mary’s



COORDONNEES

Courriel : codim@aptsqg.com
Téléphone unique : 514-378-8124

Exécutif local :

Personne présidente : Alexandra Boisrond
Personne vice-présidente : Ann-Marie Léporé
Personne secrétaire : Stéphanie Cousineau
Personne trésoriére : Christian Faucher
Personne directrice : Isabelle L’Ecuyer
Personne directrice : Paul Malizia (absent)
Personne directrice : Johanne Gouskos (absente)
Personne directrice : Renée Mathieu

Siege social APTS de Longueuil : 1-866-521-2411

Représentante nationale : Josée Asselin : jasselin@aptsg.com

Personnes consceilléres syndicales :

Molly Alexander : malexander@aptsg.com
Rachelle Puget: rpuget@aptsq.com
Hugues Legault : hlegault@aptsq.com
Aziz Braham : abraham®@aptsg.com
Julie Bergeron:_ jbergeron@aptsq.com

OUEST-DE-L'LE-
DE-MONTREAL
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