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P A R  P A T R I C K  B E A U R E G A R D

Afin de bien cerner les enjeux vécus par les personnes qui œuvrent dans les différentes missions du RSSS, l’APTS a mis en place, des

comités consultatifs regroupant des personnes représentantes syndicales de toutes les régions du Québec. À ce titre, les missions

jeunesse, déficience intellectuelle/troubles du spectre de l’autisme, déficience physique, dépendances, soutien à domicile/CHSLD ainsi

que les laboratoires disposent toutes d’un espace pour se réunir environ quatre fois l’an. L’équipe syndicale souhaite vous tenir

informé·e·s des travaux, des avancées, des luttes ainsi que des actions à venir par le billet de nos canaux de communications habituels.

C’est donc moi qui débute en vous parlant du comité consultatif Centre jeunesse mis sur pied en 2017 lorsque l’APTS a accueilli  des

milliers de membres à l’échelle provinciale issu·e·s de la mission jeunesse, mission inconnue de l’APTS avant le vote d’allégeance

syndicale de 2017. Occupant un des deux sièges réservés à Centre-sud sur ce comité depuis sa création et ayant aussi siégé sur le

comité Centre jeunesse de la FSSS-CSN avant 2017, je milite et contribue donc à ce comité depuis plus de dix ans. De la campagne grandir

dans la dignité de 2014 en passant par la surcharge de travail au psychosocial et à l’hébergement au suivi des travaux de la Commission

Laurent, je possède donc une connaissance fine des enjeux qui touchent les personnes qui œuvrent en Centre jeunesse, étant moi-même

issu de cette mission. 

De façon plus contemporaine, un comité s’est tenu le 5 octobre 2022 où il  a été question des priorités des prochains mois. Notamment le

déploiement d’une campagne nationale visant à dénoncer la surcharge de travail perdurant depuis des années et touchant directement le

quotidien des membres. Surveillez prochainement nos communications, nous aurons besoin de la participation massive de chacun·e

d’entre vous afin de maximiser les impacts de cette campagne. D’autres parts, des travaux se poursuivent de concert avec les

représentante·s du gouvernement au sujet du suivi de la lettre d’entente 24 de notre convention collective nationale. Cette lettre

d’entente est relative à l’ajout d’effectifs, à la stabilisation des équipes ainsi qu’au soutien et à la reconnaissance des intervenants

œuvrant dans la mission jeunesse. Enfin, des travaux sont à poursuivre avec le comité responsable du suivi des « recommandactions » du

rapport de la Commission Laurent ainsi qu’avec notre sous-comité mobilisation qui travaille à développer des stratégies visant à déployer

des moyens pour mettre en lumière les enjeux spécifiques à la protection de la jeunesse. Aussi, nous serons en rencontre les 23 et 24

novembre 2022 afin de notamment parler de la création de comités Centre jeunesse locaux qui auraient pour objectif de favoriser une

meilleure transmission d’information entre le terrain et le national. Suivez donc nos prochaines publications pour en apprendre davantage

sur le déroulement des comité nationaux.
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L ’ u n  d e s  r ô l e s  d u  c o m i t é  s a n t é  p s y c h o l o g i q u e  d e  l ’ A P T S  C S M T L  e s t  d e  p r o m o u v o i r  l a  s a n t é  m e n t a l e  e t  d ’ a s s u r e r  u n e
d é s t i g m a t i s a t i o n  d e s  b e s o i n s  d e  s e s  m e m b r e s  f a c e  à  c e t  e n j e u .

L ’ o b j e c t i f  e s t  d e  m e t t r e  e n  e x e r g u e  l e s  p r o b l é m a t i q u e s  r e n c o n t r é e s  p a r  l e s  m e m b r e s  e n  c o n t e x t e  d e  d e m a n d e
d ’ a i d e  p s y c h o l o g i q u e .

P o u r  a t t e i n d r e  c e t  o b j e c t i f ,  u n  s o n d a g e  w e b  q u i  a  é t é  r é a l i s é  a u p r è s  d e s  m e m b r e s  e n  f é v r i e r  2 0 2 2 .  C e  s o n d a g e  a
f a i t  l e  t o u r  d e s  p r o b l é m a t i q u e s  e t  a  f a i t  l e  p o i n t  s u r  l a  s i t u a t i o n  d e  l a  s a n t é  p s y c h o l o g i q u e  d e s  e m p l o y é · e · s  c o m m e
l ’ i n d i q u e n t  l e s  r é s u l t a t s  q u e  n o u s  v o u s  p r é s e n t o n s  d a n s  c e  d o c u m e n t .
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L’addition des responsabilités, la lourdeur des tâches cléricales, l ’ impression que

tout cela est vain et que la situation n’évoluera pas positivement, sont toutes des

réalités qui font en sorte que certain·e·s intervenant·e·s rechignent, oublient, voire

refusent de remplir des déclarations d’évènements accidentels (DEA). 

Tout en étant parfaitement compréhensible, ces postures ne permettent cependant

pas à l’employeur, ni au syndicat de prendre la mesure des réalités que vivent les

membres du personnel.

C’est pourquoi, afin d’avoir le portrait le plus réaliste possible de vos réalités, nous

vous réitérons l’importance de bien vouloir remplir le formulaire de déclaration

d'événements accidentels (DEA) ou celui de déclaration de situation à risque (DSR),

lorsque la situation s’y prête (agression physique, verbale, chute, intimidation,

etc..).

Finalement, sachez que suite à l’envoi de votre formulaire, ce dernier se retrouvera

ill ico sur le bureau d’un ou d’une préventionniste. Ces dernières, selon la gravité,

pourront contacter le ou la gestionnaire sur les mesures, mesures qui devront se

répercuter sur le terrain.

 

Note importante: Le gestionnaire se doit de faire une enquête dans les 24 à 48 heures….

Pour ce qui est de votre syndicat, vous devez savoir que nous recevons les

DEA/DSR une ou deux semaines après les évènements…Nous tentons actuellement

de remédier à cette situation afin d’être mieux outillé pour vous servir (c-à-d)

recevoir les documents dans l’immédiateté ou les heures qui suivent.

Sur ce, voici le lien pour se rendre auxdits documents : Vie au travail/Santé et

sécurité au travail/évènement accidentel/Requête Web.

Sans
déclaration,

c’est
comme si
l’accident

n’avait
jamais eu

lieu!
 

REMPLIR UNE DÉCLARATION D'ÉVÉNEMENT ACCIDENTEL ICI
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P A R  F R A N Ç O I S  L A T R E I L L E

https://www.extranetccsmtl.ca/index.php?id=22501


Une année d’études (30 crédits) complétée et réussie dans une même discipline ou connexe

= une année d’expérience professionnelle

Une maîtrise de plus de 45 crédits mais de moins de 60 crédits = une année et demie

d’expérience professionnelle.

Un maximum de 3 années de scolarité supplémentaire peuvent être comptées aux fins

d’expérience.

Formation Postscolaire, article 17 de la Convention nationale

Que vous retourniez sur les bancs d’école ou que vous poursuiviez votre parcours scolaire, i l

vous est possible de faire reconnaître vos crédits aux fins d’augmentation d’échelon ou de

rémunération additionnelle selon votre situation.

Dispositions pour les personnes salariées professionnelles : 

I l  s’agit de la formation académique pertinente (définie par la jurisprudence comme «

appropriée, qui convient parfaitement à l’objet, qui doit profiter à la pratique ») à la profession

exercée et additionnelle au diplôme universitaire terminal de premier cycle.

Dispositions pour les personnes salariées techniciennes :

Tout programme d’études postscolaire reconnu d’une valeur entre 15 et 30 crédits = une année

d’expérience aux fins d’avancement d’échelon dans l’échelle salariale, ou, le cas échéant, à une

rémunération additionnelle de 1,5 % du salaire prévu au dernier échelon de l’échelle salariale.

Plus de 30 crédits = 2 années d’expérience aux fins d’avancement d’échelon ou 3 % du salaire

au dernier échelon.

Lorsque la personne salariée détient un baccalauréat, celle-ci se voit reconnaître 4 années

d’expérience aux fins d’avancement d’échelons, ou, le cas échéant, une rémunération

additionnelle d’au plus 6 % du salaire prévu au dernier échelon de l’échelle de salaires. 
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FORMATION
 POSTSCOLAIRE

P A R  V É R O N I Q U E  B O U R A S S A

Que vous
retourniez sur les
bancs d’école ou

que vous
poursuiviez votre
parcours scolaire 

 
Il vous est

possible de faire
reconnaître vos
crédits aux fins
d’augmentation
d’échelon ou de

rémunération
additionnelle selon

votre situation.



A c c é d e r  à  l a  m e s s a g e r i e  m a i n t e n a n t
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MESSAGERIE SUR
NOTRE PAGE APTS

NOUVE AU S E RVI CE  AUX ME MBRE S

Mise en place d’une messagerie ‘’Messenger’’ directement sur
notre page APTS *sans avoir besoin d’un compte Facebook * 

Vous pourrez donc communiquer avec nous et prendre un rendez-
vous téléphonique avec notre équipe en un clic seulement!

https://aptsq.com/mon-bureau-syndical/trouver-mon-bureau-syndical/ciusss-centre-sud-de-l-%C3%AEle-de-montreal/


P A R  V I N C E N T  L I M O G E S

 Bien que son utilisation soit courante lors de la prestation de travail et la relation avec l’employeur, i l  n’est pas rare de

se demander quelles sont les limites des mesures disciplinaires. Nous vous proposons donc un tour de piste de cette

mesure pour mieux comprendre ce que sont vos droits par rapport à cette notion trop souvent méconnu.
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T O U T  S A V O I R  S U R  L E S  
M E S U R E S  D I S C I P L I N A I R E S

Une mesure disciplinaire  est un reproche fait par l’employeur envers une

personne salariée. Ces reproches peuvent mener à un congédiement,

mais elle doivent s’enregistrer dans un principe de progression des

sanctions. 

La mesure disciplinaire minimale pouvant être imposé par l’Employeur est l’avis.  I l  existe de ce fait deux types

d’avis :  l ’avis disciplinaire et l’avis non disciplinaire. L’avis non disciplinaire comprend les évaluations de rendement,

les directives et les lettres de l’employeur concernant la gestion de l’assiduité, notamment. Ces avis n’ont pas d’effet

et ne sont pas au dossier de l’employé.e. L’avis disciplinaire est, au contraire, un reproche formel et motivé d’un

comportement fautif exprimé par une personne détenant l’autorité patronale et ce, même si l ’écrit ne prévoit aucune

sanction dans le futur. Cet avis est ajouté au dossier de la personne salariée et constitue, en soit, la première étape

des mesures disciplinaires qui peut, au courant d’une gradation des sanctions, résulter à un congédiement. 

La suite de l’avis disciplinaire est la suspension  que l’on définit comme une interruption temporaire de la prestation

de travail de la personne salariée. Il  existe d’ailleurs trois types de suspension : disciplinaire, pour enquête et non

disciplinaire.



I l  sera un congédiement non disciplinaire si la personne salariée est incapable

de remplir sa prestation de travail,  notamment mais non-exclusivement, dans

les cas d’un taux d’absentéisme excessif et devant l’ impossibilité

d’accommoder cette personne sans contrainte excessive. Finalement, le

congédiement disciplinaire constitue la sanction la plus sévère en droit du

travail,  qualifié comme étant de dernier recours ou de mesures extrêmes à

laquelle il  faut recourir lorsqu’il  n’y a plus espoir à la réhabilitation

Le congédiement sera applicable que lors de la présence d’un motif

sérieux ,  pour une cause juste et suffisante ou pour toute autre cause ou

motif raisonnable justifiant ledit congédiement. Il  est important de

mentionner que peu de comportements ou de manquements seront

automatiquement sanctionné d’un congédiement. Par contre, lorsque la

personne salariée persiste à reproduire les comportements fautifs malgré

des sanctions de plus en plus sévères, le congédiement sera alors maintenu.

On note dans ces cas ; l ’ insubordination, l ’ incompétence ou l’ infraction aux

règlements. 
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Une suspension non disciplinaire est une suspension pour des motifs administratifs .  La suspension doit être

nécessaire pour protéger les intérêts de l’entreprise et elle doit être relativement courte et ne peut pas être sans

solde. L’employeur doit faire preuve de bonne foi en justifiant le caractère juste et raisonnable de son geste. La

suspension pour enquête est utilisée par l’Employeur dans les situations où ce dernier souhaite mener une enquête sur

les comportements douteux d’une personne salariée. Il  est à prendre en considération que la suspension ne doit pas

dépasser une durée raisonnable et doit être suivie d’une prise de position définitive de l’employeur. Finalement, la

suspension disciplinaire, est la mesure à la suite de l’ imposition d’un avis disciplinaire dans le respect du principe de la

progression des sanctions ou comme première mesure dans le cas de comportement grave. Il  s’agit de la dernière

étape pour ajuster le comportement avant le congédiement. 

On entend par congédiement ,  la rupture définitive du lien d’emploi de la personne salariée causée par des motifs liés

aux caractéristiques propres de la personne salariée. Le congédiement se distingue du licenciement, alors que ce

dernier est l’effet d’une cessation définitive, basé sur des raisons propres à l’employeur, tel que des raisons

économique ou administratives. On dit congédiement alors lorsque l’employeur ne désire plus que la personne salariée

ne fasse de prestation de travail.  D’ailleurs, nous retrouvons, une fois de plus, deux types de cette mesure, soit le

congédiement disciplinaire et le congédiement non disciplinaire. 

En conclusion, nous vous rappelons l’ importance de vous assurer que les mesures disciplinaires vous étant attribuées

s’inscrivent bien dans une progression des sanctions. Si vous avez quelques questions que ce soit, contactez votre

syndicat. Rappelons d’ailleurs qu’il  est arrivé que les tribunaux d’arbitrage annulent un congédiement lorsque

l’employeur n’a pas respecté le principe de la progressivité des sanctions, tel que présenté.  
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A v e c  l a  f i n  d e  l a  c r i s e  s a n i t a i r e ,  l ’ é q u i p e  s y n d i c a l e  s e  d é p l o i e  s u r  l e s  d i f f é r e n t s  s i t e s  d u  C I U S S S  C S M T L  p o u r  a l l e r  à

v o t r e  r e n c o n t r e .  À  c h a q u e  d é b u t  d e  m o i s ,  n o u s  d é t e r m i n o n s  l e s  s i t e s  o ù  n o u s  e f f e c t u o n s  d e s  p r é s e n c e s  d a n s  l e  b u t

d e  v i s i t e r  a n n u e l l e m e n t  l e s  q u e l q u e s  1 5 0  s i t e s  q u i  c o m p o s e n t  n o t r e  g r a n d  é t a b l i s s e m e n t .  I l  e s t  i m p o r t a n t  p o u r  n o u s

d ’ ê t r e  a c c e s s i b l e s ,  a f i n  d e  p o u v o i r  d i s c u t e r  a v e c  v o u s  d e  v o s  e n j e u x ,  v o s  r é a l i t é s  d e  t r a v a i l  e t  v o u s  t r a n s m e t t r e  d e s

i n f o r m a t i o n s  p e r t i n e n t e s  e n  l i e n  a v e c  l e s  a c t u a l i t é s  s y n d i c a l e s  A P T S .  

E n  p l u s  d e  c e s  v i s i t e s ,  n o u s  s o u h a i t o n s  p o r t e r  à  v o t r e  a t t e n t i o n  n o s  p r é s e n c e s  r é g u l i è r e s  à  n o s  s i x  b u r e a u x

s y n d i c a u x ,  à  r a i s o n  d ’ u n e  o u  d e u x  p l a g e s  h o r a i r e s  p a r  s e m a i n e .  P o u r  l e  b u r e a u  p r i n c i p a l  d e  l ’ h ô p i t a l  N o t r e - D a m e ,  u n e

p r é s e n c e  q u o t i d i e n n e  s e r a  a s s u r é e .  A  c h a q u e  d é b u t  d e  s e m a i n e ,  l e  c a l e n d r i e r  s e r a  p u b l i é  s u r  l a  p a g e  F a c e b o o k  A P T S

C S M T L  a i n s i  q u e  v i a  l e  b a b i l l a r d  s y n d i c a l  v i r t u e l .  

L e s  h e u r e s  d e  p r é s e n c e s  y  s e r o n t  i n d i q u é e s  p o u r  c h a c u n  d e s  s i t e s .  S i  t o u t e f o i s ,  n o u s  é t i o n s  d a n s  l ’ i m p o s s i b i l i t é

d ’ a s s u r e r  u n e  p r é s e n c e  a n n o n c é e ,  v o u s  e n  s e r e z  i n f o r m é · e .   A u  c o u r s  d e s  p r o c h a i n s  j o u r s ,  u n  h o r a i r e  s e r a  a f f i c h é

p r è s  d e s  p o r t e s  d e s  b u r e a u x  s y n d i c a u x .  

A u  c o u r a n t  d e  l ’ a u t o m n e ,  t a n t  l o r s  d e  n o s  v i s i t e s  q u ’ à  n o s  b u r e a u x  s y n d i c a u x ,  n o u s  p r o c é d e r o n s  à  l a  d i s t r i b u t i o n  d e

t u q u e s  à  l ’ e f f i g i e  d e  n o t r e  s y n d i c a t ,  n ’ h é s i t e z  p a s  à  v e n i r  c h e r c h e r  v o t r e  e x e m p l a i r e  à  n o s  b u r e a u x  o u  n o u s  e n  f a i r e  l a

d e m a n d e ,  l e  t o u t  j u s q u ’ à  c e  q u e  n o t r e  i n v e n t a i r e  s o i t  é p u i s é .

O ù  n o u s  t r o u v e r  :

- H ô p i t a l  N o t r e - D a m e ,  p a v i l l o n  M a i l l o u x  l o c a l  M - 5 2 2 6 -  ( 5 e  é t a g e ,  b u r e a u  p r i n c i p a l )  1 5 6 0  r u e  S h e r b r o o k e  e s t ,  M o n t r é a l  

- I R G L M ,  P a v i l l o n  L i n d s a y ,  l o c a l  S - 6 7 A  ( s o u s - s o l )  6 3 6 3  c h e m i n  H u d s o n ,  M o n t r é a l

- I U G M ,  l o c a l  A 0 1 4 8  ( r e z - d e - c h a u s s é e )  4 5 6 4  C h e m i n  Q u e e n  M a r y ,  M o n t r é a l

- H ô p i t a l  V e r d u n ,  A i l e  B ,  l o c a l  B 5 - 1 0 1  ( 5 e  é t a g e )  5 0 0 0  B o u l  L a s a l l e ,  M o n t r é a l

- S i t e  M o n t  S t - A n t o i n e ,  l o c a l  H 1 5 5 - 1  ( r e z - d e  c h a u s s é e )  8 1 4 7  r u e  S h e r b r o o k e  e s t ,  M o n t r é a l

- C L S C  d e s  F a u b o u r g ,  l o c a l  4 1 3  ( 4 e  é t a g e )  ( b u r e a u  S S T )  1 7 0 5  r u e  d e  l a  V i s i t a t i o n ,  M o n t r é a l
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P A R  C A R O L I N E  L E C L E R C



C h e r . è r e . s  m e m b r e s ,

D é j à  i l  y  s i  p e u  d e  t e m p s  n o u s  é t i o n s  à  a n n o n c e r  l a  s i g n a t u r e  d e  n o t r e  n o u v e l l e  c o n v e n t i o n  c o l l e c t i v e  e t  n o u s  s o m m e s  d é j à  à  p r é p a r e r  l a

p r o c h a i n e .  L e  c o n t r a t  d e  t r a v a i l  q u e  n o u s  v e n o n s  t o u t  j u s t e  d e  s i g n e r  a u  d é b u t  d e  l ’ a n n é e  s e r a  d e  n o u v e a u  é c h u  l e  3 1  m a r s  2 0 2 3  e t ,  t e l  q u e

l a  l o i  l e  s t i p u l e ,  n o s  d e m a n d e s  s y n d i c a l e s  d o i v e n t  ê t r e  d é p o s é e s  a u  p l u s  t a r d  à  l a  f i n  d u  m o i s  d ’ o c t o b r e  p r o c h a i n .

A l o r s  q u ’ u n  n o u v e a u  c y c l e  d e  n é g o c i a t i o n  s ’ a m o r c e ,  n o u s  t e n o n s  à  v o u s  i n f o r m e r  d e s  é t a p e s  f r a n c h i e s  e t  d e s  é t a p e s  à  v e n i r  d a n s  c e

p r o c e s s u s .

A d o p t i o n  d e  n o s  c a h i e r s  d e  d e m a n d e s  :  u n e  é t a p e  c r u c i a l e  f r a n c h i e !

A u  p r i n t e m p s  d e r n i e r ,  n o u s  v o u s  a v o n s  i n t e r p e l l é  a f i n  d e  v o u s  p r o n o n c e r  s u r  l e s  e n j e u x  q u i  v o u s  t o u c h e n t ,  l o r s  d e s  a s s e m b l é e s  g é n é r a l e s

t e n u e s  e n  m a i  e t  j u i n  d e r n i e r ,  v o u s  n o u s  a v e z  p a r t a g é  v o s  b e s o i n s  e t  v o s  i n s a t i s f a c t i o n s  p a r  r a p p o r t  à  v o s  c o n d i t i o n s  d e  t r a v a i l ,  n o u s

p e r m e t t a n t  a i n s i  d e  b o n i f i e r  e t  b â t i r  u n  c a h i e r  d e  d e m a n d e s  à  v o t r e  i m a g e .

L o r s  d u  c o n s e i l  g é n é r a l  d e s  2 7 , 2 8 ,  e t  2 9  s e p t e m b r e  d e r n i e r ,  n o u s  a v o n s  f r a n c h i  u n e  é t a p e  c r u c i a l e  d a n s  l a  n é g o c i a t i o n  d e  v o t r e  p r o c h a i n e

c o n v e n t i o n  c o l l e c t i v e .  E n  e f f e t ,  c ’ e s t  l o r s  d e  c e t t e  i n s t a n c e  q u e  n o u s  a v o n s  a d o p t é  l e  c a h i e r  d e  d e m a n d e s  q u e  n o u s  d é p o s e r o n s  à  l a  p a r t i e

p a t r o n a l e  c e t  a u t o m n e .

A d h é s i o n  a u  F r o n t  c o m m u n  :  

P o u r  l a  p r e m i è r e  f o i s  d e  l ' h i s t o i r e ,  l ’ A P T S ,  u n  s y n d i c a t  i n d é p e n d a n t ,  s ’ e s t  o f f i c i e l l e m e n t  j o i n t  a u  F r o n t  c o m m u n .  C ’ e s t  a u x  c ô t é s  d e s  t r o i s

g r a n d e s  c e n t r a l e s  s y n d i c a l e s  :  l a  C o n f é d é r a t i o n  d e s  s y n d i c a t s  n a t i o n a u x  ( C S N ) ,  l a  C e n t r a l e  d e s  s y n d i c a t s  d u  Q u é b e c  ( C S Q )  e t  l a  F é d é r a t i o n

d e s  t r a v a i l l e u r s  e t  t r a v a i l l e u s e s  d u  Q u é b e c  ( F T Q )  q u e  n o t r e  o r g a n i s a t i o n  n é g o c i e r a  l e s  m a t i è r e s  i n t e r s e c t o r i e l l e s  p o u r  v o u s .  A i n s i ,  d a n s  l e

c a d r e  d u  p r o c h a i n  c y c l e  d e  n é g o c i a t i o n  n a t i o n a l e ,  n o u s  a v o n s  h a r m o n i s é  n o s  d e m a n d e  e t  l e  g o u v e r n e m e n t  m a j o r i t a i r e  C A Q  a u r a  f i n a l e m e n t

f a c e  à  l u i ,  u n  f r o n t  c o m m u n  é l a r g i  q u i  p o r t e r a  d e s  d e m a n d e s  r a s s e m b l e u s e s  c o n c e r n a n t  l e  s a l a i r e ,  l e  r é g i m e  d e  r e t r a i t e ,  l e s  d r o i t s

p a r e n t a u x  e t  l e s  d i s p a r i t é s  r é g i o n a l e s .  E n  F r o n t  c o m m u n ,  r e p r é s e n t a n t  m a i n t e n a n t  p l u s  d e  4 2 0  0 0 0  t r a v a i l l e u s e s  e t  t r a v a i l l e u r s  d u  s e c t e u r

p u b l i c  e t  p a r a p u b l i c ,  n o u s  s o m m e s  p l u s  g r a n d . e . s ,  p l u s  f o r t . e . s ,  e t  n o u s  p a r l e r o n s  d ’ u n e  s e u l e  v o i x !

É t a p e s  à  v e n i r  :

N o u s  d é p o s e r o n s  n o s  c a h i e r s  d e  d e m a n d e s  a u  C o m i t é  p a t r o n a l  d e  n é g o c i a t i o n  d u  s e c t e u r  d e  l a  s a n t é  e t  d e s  s e r v i c e s  s o c i a u x  ( C P N S S S )  e t

a u  C o n s e i l  d u  t r é s o r  d ’ i c i  l a  f i n  o c t o b r e  2 0 2 2 .  L e  g o u v e r n e m e n t  d é p o s e r a  à  s o n  t o u r  s e s  o f f r e s  a u  p l u s  t a r d  d é b u t  j a n v i e r  2 0 2 3 .

O n  l â c h e  p a s ! :

C e t t e  n é g o c i a t i o n  n a t i o n a l e  a p p a r t i e n t  à  V O U S ,  l e s  m e m b r e s  d e  l ' A P T S .  D o n c ,  s o y e z  à  l ’ a f f û t  e t  a u  r e n d e z - v o u s !  C a r  c ’ e s t  e n  n o u s

m o b i l i s a n t  t o u t e s  e t  t o u s  e n s e m b l e  q u e  l e  m o u v e m e n t  d e v i e n t  l e  p l u s  f o r t !

A f i n  d e  s u i v r e  l ’ é v o l u t i o n  d e s  t r a v a u x  q u i  s ’ a m o r c e n t  e n  v u e  d e  l ’ a d o p t i o n  d e  v o t r e  n o u v e l l e  c o n v e n t i o n  c o l l e c t i v e  2 0 2 3 ,  n o u s  v o u s  i n v i t o n s

à  c o n s u l t e r  n o t r e  s i t e  w e b  :  
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B o n j o u r  à  t o u t e s  e t  à  t o u s ,

V o i c i  u n  p e t i t  m o t  d e  v o t r e  c o m i t é  d ' a c t i o n  f é m i n i s t e .  N o u s  d é s i r o n s

v o u s  p a r t a g e r  c e r t a i n s  t r a v a u x  e n t r e p r i s  a u  s e i n  d u  c o m i t é  d ’ a c t i o n s

f é m i n i s t e s .

N o u s  s o u h a i t o n s  s o u l i g n e r  d e u x  é v è n e m e n t s  p h a r e s :  s o i t  l e s  d o u z e

j o u r s  d ’ a c t i o n s  c o n t r e  l a  v i o l e n c e  f a i t e s  a u x  f e m m e s  q u i  d é b u t e n t  l e  2 5

n o v e m b r e  p r o c h a i n  e t  q u i  s e  t e r m i n e n t  l o r s  d e  l a  j o u r n é e  n a t i o n a l e  d e

c o m m é m o r a t i o n  e t  d ' a c t i o n  c o n t r e  l a  v i o l e n c e  f a i t e  a u x  f e m m e s   l e  6  

 d é c e m b r e  a i n s i  q u e  l a  j o u r n é e  i n t e r n a t i o n a l e  d e s  d r o i t s  d e s  f e m m e s  l e

8  m a r s .

D e  p l u s  n o u s  a m o r ç o n s  d e s  r é f l e x i o n s  v i s a n t  e n t r e  a u t r e s  à  m e t t r e  e n

p l a c e  d e s  p a r t e n a r i a t s  a v e c  d e s  o r g a n i s m e s  c o m m u n a u t a i r e s  a f i n

d ' o f f r i r  d e s  o u t i l s  à  n o s  m e m b r e s  m a i s  a u s s i  à  e n  f a i r e  l a  p r o m o t i o n

s o u s  d i f f é r e n t e s  f o r m e s .

D e  p l u s  c o m m e  l e  c o m i t é  a  u n e  j e u n e  e x p é r i e n c e  n o u s  s o u h a i t o n s

b o n i f i e r  n o s  c o n n a i s s a n c e s  p a r t i c u l i è r e m e n t  a l o r s  q u e  l ’ A P T S  a  c h o i s i

d a n s  s a  p l a t e f o r m e  p o l i t i q u e  d ’ a p p l i q u e r  l ’ a n a l y s e  d i f f é r e n c i é e  s e l o n

l e s  s e x e s  e t  i n t e r s e c t i o n n e l l e s .  D e  p l u s ,  l e  c o m i t é  s e  v o u l a n t  u n

e s p a c e  p r i v i l é g i é  d ’ é c h a n g e s  s u r  d i f f é r e n t s  s u j e t s  q u i  p o u r r o n t

a l i m e n t e r  l ’ é q u i p e  s y n d i c a l e  d a n s  d e s  r e v e n d i c a t i o n s  à  p o r t e r  a u p r è s

d e  l ’ e m p l o y e u r .

A i n s i ,  n o u s  s o u h a i t o n s  v o u s  t e n i r  r é g u l i è r e m e n t  i n f o r m é . e . s   d e  l a

t e n e u r  d e  n o s  t r a v a u x ,  m a i s  s i  v o u s  d é s i r e r  c o l l a b o r e r  o u  d i s c u t e r  a v e c

l e  c o m i t é  d ' a c t i o n  f é m i n i s t e  n ' h é s i t e z  p a s  à  v o u s  j o i n d r e  à  n o u s ,  u n

a p p e l  d e  c a n d i d a t u r e s  s e r a  d ’ a i l l e u r s  l a n c é  s o u s  p e u .  
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