CONGES
ANNUELS

Les choix de vacances pour la période
hivernale 2022-2023 se feront trés bientot.
En effet, wvous devrez inscrire VoS
preférences a compter du ler septembre et
ce jusguau 15  septembre = 2022
inclusivement. L'employeur se doit d'afficher
la liste des personnes salariees avec leur
ancienneté et le quantum de congé annuel
auquel elles ont droit. Les choix de vacances
doivent étre attribues selon la préférence
exprimee, par anciennete et par titre d'emploi
a l'intérieur d'un méme centre d'activité et
d'un méme guart de travail. L'Employeur
pourrait aussi appliqguer des quotas par
programme ou par installation dans le cas
d'un centre d'activites que se deéploie sur
plusieurs sites

Pour les personnes salariees non titulaire de
poste, I'employeur détermine la date des
conges annuels en tenant compte des
preférences et de I'ancienneté et ce, par titre
d'emploi. Advenant le cas ou votre affection
ou assignation couvre la période de congé

annuel, vous devrez exprimer VvoOS
preférences dans le centre d'activité ou vous
étes affecte.e.s.

STEVEN POIRIER,
DELEGUE AUX RELATIONS DE TRAVAIL

Le calendrier final se doit d'étre disponible au plus tard le 30
septembre et sera en vigueur tout au long de la période estivale
soit du ler novembre au 30 avril 2022. Il ne peut plus étre
modifié apres cette date a moins que vous en fassiez la
demande et que ce soit compatible avec les besoins du centre
d'activites et que cela n'affecte pas le conge annuel des autres
personnes salariees.

Si vous étes absent.e.s du travail lors de la période de choix de
vacances, vous devez tout de méme inscrire vos préférences
afin que celles-ci puissent vous étre attribuées et que vous
puissiez en benéficier a votre retour.

Nous vous invitions a consulter l'article 11 des dispositions
locales de la convention collective. La section Il définit les régles

applicables aux congés annuels.

N'hésitez pas a communiguer avec nous au besoin pour de plus
amples informations.

Votre equipe syndicale APTS CCSMTL




La clause 30.31 des dispositions nationales de la
convention collective prévoit trois congés pour
motif personnel pour les salariés a temps complet

Toute personne salariée a temps complet a droit a
9,6 jours ouvrables de congés de maladie par
année de service dont trois (3) jours peuvent étre
pris séparément pour motifs personnels sur
préavis de vingt-quatre (24) heures. La prise du
congé pour motifs personnels ne doit pas avoir
pour effet de causer un préjudice sérieux au
fonctionnement du centre d'activités.

Pour nous rejoindre:
Ligne Centrale: 514-4/13-8777 poste: 123003

Courriel Centrale: ccsmtl@aptsc.com
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