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Vos actualités syndicales APTS Laval

BUREAUX EYNDI

Cité de la Santé de Laval

Local : C.SS.21

Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027

Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 a 16h30

Hopital juif de réadaptation
Local : BOO16
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest
Local : 231
Téléphone (CJ): 450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 4080

A LA UNE %0°

MESURE TAUX DOUBLE LORS DE TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET FERIES

La directive du MSSS sur le temps supplémentaire a taux double prévoit que les congés
fériés, a I'exception des reports, ne font pas perdre I'admissibilité a la mesure.

L'admissibilité a la mesure est maintenue autant pour la personne salariée qui est en
congé lors du jour férié prévu au calendrier de I'établissement que pour celle qui est en
congé (congé compensatoire si vous avez du travailler le férié) dans les quatre semaines
qui précedent ou qui suivent le jour férié. Cependant si vous avez banqué le congé la
mesure ne sera pas admissible.

Veuillez noter que cette mesure est toujours en vigueur et ce pour une durée
indéterminée.

Téléphone (CRDI) : 450-490-1888
Télécopieur : 450-975-0615
Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 a 16h30

PRIME ESCALIER

Le versement de la prime escalier étant terminé, nous vous invitons a valider vos relevés
de paie et vous assurer que la prime vous a été versée correctement. Si vous avez
besoin de plus d'information pour faire la validation vous pouvez demander le détail des
calculs au service de la paie au paie.ass.coll.cissslav@ssss.gouv.gc.ca.

Courriel : laval@aptsg.com
ﬁ @syndicatAPTSLaval
www.aptsg.com/Laval

Si vous constatez des erreurs veuillez aviser le service de la paie, et si l'erreur n'est pas
corrigée nous en aviser le plus rapidement possible.

Un petit rappel (1

-~ En cette journée de ['‘éthique nous
voulons vous rappeler que vous
pouvez uniquement consulter les
dossiers médicaux et d'usagers faisant
partie de votre charge de travail
actuelle. Ceci signifie également que
VOUS ne pouvez pas consulter votre
propre dossier ou celui de vos proches
(résultat de vos tests de laboratoire ou
test covid..) A défaut de respecter
cette directive, vous vous exposez a la
possibilité de recevoir des mesures
disciplinaires telle qu'une suspension
sans solde.
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T Venez discuter o ave les membres de ]'équipe locale -

APTS Laval en Jégustant un dessert aux pommes.

LT ot CHELD Sto-Rowe 20 octobre Th30 & IBh3D

CRDI Ste-Rois B0 setobre 1400 & 15h50

24 petohre 11k20 & 15h50

200 Chamedey

CLSC de Fovest da [Tl 24 cctobre 14hD & 15h50

189 Leval 25 petobre 11k20 & I5hED

Lensar, Poutage, L
Havigotoun et -!;.\-'t. 25 etnbre En apris-midi

CSAL 27 octobre k3D & 1Bh30n

"““Eﬂaﬁ.'&?:"“'d ot 27 petobie Em aprds-midi

CHSLD Ste-Dorotibe 1 novembre 1IBED & IEh30

TR R SRET R TR A

COMITE LOCAL | NOSPROFESSIONS | cooouvouoouou
WA@TI@N FEMINISTE Le 19 octobre est la journée de l'‘éthique et SAVIEZ-VOUE QUE ...

nous voulons souligner le bon travail de nos 3 Saviez-vous que votre gestionnaire peut
conseiller.eres en éthique qui travaillent a la
direction qualité évaluation performance et
éthique.

19 OCTOBRE

JOURNEE DE L'ETHIQUE

demander a vous rencontrer et vous devez vous

Nous voulons vous présenter les membres qui X R
presenter ala rencontre.

composent le comité local d'action féministe :

Nous vous invitons a demander a l'avance le sujet
de la rencontre.

Jolyann Lavoie St-Gelais : directrice a l'exécutif
et porteuse de dossier

Lorsque la rencontre traite de votre lien d'empiloi,
de votre statut, d'un reglement de grief ou qu'il
s'agit d'une question disciplinaire (ex. bris de
confidentialité, plainte envers vous, vol de temps,
insubordination..) vous pouvez exiger d'étre
accompagner d'un représentant syndicale.

Marie-Pier Bellemare
Marie-Eve Carpentier
Véronique Dubuc Noél
Andréanne Germain Rouleau

Restez a l'affut des événements sont a venir le

. . Si un tel sujet n'est pas annoncé, mais que
mois prochain...

pendant la rencontre vous constatez que le sujet
glisse sur l'un de ces sujets, alors nous vous
conseillons de cesser la rencontre et de la
reporter a un moment ou le syndicat pourra vous
accompagner. Dans le doute n'hésitez pas a nous
contacter au laval@aptsg.com.

Votre équipe

locale :




