
01/02

APTS 
CENTRE-OUEST
MONTRÉAL

Octobre 2024COMPRENDRE VOTRE CONVENTION
COLLECTIVE NATIONALE



01/02

Une convention collective, c’est une entente :
écrite;
relative aux conditions de travail tant normatives que salariales;
conclue entre une ou plusieurs associations accréditées et un ou 

plusieurs employeurs ou associations d’employeurs.

Son objectif est :
d’établir l’ensemble des conditions de travail normatives et 

salariales d’un groupe de personnes salariées;
d’encadrer les relations entre l’employeur et le syndicat;
de favoriser le règlement des problèmes de relations de travail.

Les clauses de la convention collective sont fondées sur des principes syndicaux importants :
exercer librement le droit d’association;
améliorer les conditions de travail et salariales;
assurer, pour toutes les personnes salariées, une égalité de traitement de la part de l’employeur;
protéger la santé et la sécurité;
maintenir le lien d’emploi;
favoriser l’ancienneté des personnes salariées;
assurer des conditions de travail justes et équitables;
contrer toute forme de discrimination et de violence.

Les dispositions nationales se divisent en deux catégories: intersectorielles et sectorielles.

Les matières intersectorielles ont trait au salaire, au régime de retraite, aux droits parentaux et aux disparités
régionales. Elles concernent l’ensemble des salarié·e·s de la fonction publique ainsi que de l’éducation, de la
santé et des services sociaux. Elles sont négociées avec le Conseil du trésor.

Les matières sectorielles sont propres au secteur d’activité de la catégorie de personnel représentée. Pour
l’APTS, il s’agit du personnel professionnel et technique du secteur de la santé et des services sociaux. Elles
se négocient avec le ministère de la Santé et des Services sociaux. Chaque organisation syndicale négocie les
siennes pour sa catégorie de personnel dans le secteur d’activité concerné.

La convention collective nationale se renégocie périodiquement, selon la durée convenue avec le
gouvernement. La convention actuelle est en vigueur pour la période 2023-2028.
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COMMENT DISTINGUER LA CONVENTION NATIONALE DES DISPOSITIONS LOCALES?

La convention nationale traite surtout de tout ce qui a une valeur monétaire tandis que les
dispositions locales traitent du quotidien  (le « day-to-day »).

La convention nationale s’applique à toutes les personnes salariées de la catégorie 4 à travers le
Québec, tandis que les dispositions locales s’appliquent seulement aux personnes salariées APTS du
CIUSSS Centre-Ouest de l’île de Montréal. 

Contrairement à la convention nationale qui est négociée de manière périodique, les dispositions
locales sont en vigueur ad vitam aeternam, à moins d’une entente avec l’employeur pour réouvrir une
période de négociation ou pour renégocier certains articles des dispositions locales. 
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CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE (46
articles)
Dispose des sujets à incidence monétaire, tels que:

la formation postscolaire
l’expérience antérieure
le temps supplémentaire
l’assurance-salaire
les droits parentaux
les congés fériés et congés mobiles
etc.

DISPOSITIONS LOCALES (26 articles)
Dispose des sujets d’organisation du travail tels que:

la probation
l’octroi des postes
règles applicables pour les personnes sur la liste
de rappel
les modalités de congé sans solde 
les modalités de paiement des salaires
le port d’attache et des allocations de
déplacement
etc.

Attention! Les dispositions locales sont intimement reliées à la convention collective nationale. Il est
important de consulter les deux documents pour bien connaître ses droits. 

Comme une convention collective s’inscrit dans un environnement législatif complexe, incluant
la Charte des droits et libertés, le Code du travail, certaines lois particulières (Ex: LSST, LATMP),
les ordres professionnels et la Charte de la langue francaise, nous vous recommandons
fortement de nous consulter pour toute question! 



Articles courants des dispositions nationales (DN) et des dispositions locales (DL):

Congé annuel (accumulation des vacances selon les années de service): Article 23 DN, Article 11

DL

Congé différé (régime de congé à traitement différé) : Article 27

Congés sans solde et partiels sans solde (pour enseigner, pour études, pour oeuvrer dans un

établissement nordique): Article 26 DN, Article 12 DL

Congés spéciaux (en cas de décès, pour mariage ou union civile, pour responsabilités familiales):

Article 24 DN

Disponibilité ou service de garde: Article 20 DN

Dispositions relatives aux personnes à temps partiels ou non détentrices de poste: Article 38

DN

Droits parentaux (incluant congés spéciaux à l’occasion de la grossesse): Article 25 DN

Formation postscolaire: Article 17 DN

Primes: Article 37 DN

Reconnaissance de l'expérience antérieure: Article 35 DN

Régime de retraite (programme de retraite progressive): Article 41 DN

Régimes d'assurances (invalidité, banque de maladie) : Article 30 DN

Temps supplémentaire: Article 19 DN, Article 10 DL

La convention nationale et les dispositions locales sont disponibles en tout temps sur notre site
internet: https://aptsq.com/conventions-collectives/ 
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Vous cherchez un sujet en particulier? Utilisez la fonction
“barre de recherche” dans le PDF de la convention

collective, en sélectionnant “ctrl+F” sur votre clavier!

En cas de questions, contactez-nous au ccomtl@aptsq.com ou 514-609-3039


