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F.2 INFO@LAVAL APTS

Vos actualités syndicales APTS Laval

JREAUX EYNDICAUX

Cité de la Santé de Laval

Local : C.SS.21

Téléphone : 450-668-1010 poste : 23840
Télécopieur : 450-975-5027

Horaire: Du lundi au vendredi 8h30 a 16h30

Hopital juif de réadaptation
Local : BOO16
Téléphone : 450-688-9550 poste : 84415

308 boulevard Cartier Ouest

Local : 231

Téléphone (CJ): 450-933-1505 ou 450-975-4150 poste : 61149
Téléphone (CRDI) : 450-490-1888

Télécopieur : 450-975-0615

Horaire du bureau : lundi au vendredi 8h30 a 16h30

Courriel : Javal@aptsg.com
9 @syndicatAPTSLaval
www.aptsg.com/Laval

CAMPAGNE D'APPEL

L’APTS lance une campagne d’'appel nationale
pour sonder ses membres a travers le Québec.
L’APTS souhaite connaitre votre niveau
d'appréciation face a votre organisation syndicale.

La prochaine région visée par 'APTS nationale est
Laval. Ne soyez pas surpris si vous recevez un
appel dans les prochaines semaines. Vous pouvez
répondre méme si vous voyez sur votre afficheur
le numéro de 'APTS- POSSIBLE SPAM.

CHANGEMENT COURRIEL LISTE DE
RAPPEL

Depuis le ler octobre 2025, le courriel pour la liste
de rappel de la catégorie 4 est le suivant :
liste.rappel.drh.caté4.cissslav@ssss.gouv.gc.ca

RECONNAISSANGCE DES
PROFESEIONE

A I'APTS Laval nous pouvons OCTOBRE IINEEE
compter sur:

177 ergothérapeutes
travaillant dans les différents
secteurs du CISSS Laval.

Nous les remercions pour leur
bon travail!

OCTOBRE 1NN

v X A I'APTS Laval nous pouvons
L3 5 T { compter sur:
2 techniciens en prévention
’ 4 et 5 technicien.nes en
t hygiéne du travail.

Nous les remercions pour leur
bon travail!

A LA UNE <0)-

DOUBLE EMPLOI
A compter du 30 novembre 2025, il ne sera plus possible de travailler dans différents établissements si
le cumul de ces emplois (postes ou assignations) totalise plus que I'équivalent d'un temps complet. Si
c'est votre cas, commencez a envisager des alternatives envisageables, et contactez-nous au
laval@aptsg.com pour qu’on regarde avec vous, le syndicat de l'autre établissement et les employeurs
les solutions possibles.

PL-100 : ANCIENNETE RESEAL / SANTE QUEBEC

Depuis le 6 juin 2025, vous transférez votre ancienneté lors que vous changer d'établissement dans le
RSSS (réseau de la santé et services sociaux). Voici concrétement comment ¢a se passe :

Vous obtenez un emploi dans un autre CISSS (par exemple) avec O ancienneté, vous devrez faire une
période de probation dans ce CISSS au terme de celle-ci vous allez récupérer I'ancienneté que vous
aviez au CISSS de Laval.

Attention cependant, s'il y a rupture du lien d’emploi (démission, congédiement ..) I'ancienneté ne
vous suivra pas. Egalement, il ne doit pas y avoir de période sans travail dans le RSSS entre les 2
emplois. (ce n‘est pas le temps de quitter Laval, prendre 1 mois de congé et débuter ensuite dans le
nouvel établissement).

ANCIENNETE PURA

N’'oubliez pas de valider votre ancienneté PURA le plus rapidement possible. Sivous avez des questions
ou si l'ancienneté ne vous semble pas correcte la premiere étape est de communiquer avec
I'employeur pour valider I'information.

Téléphone : 514-390-2168 option 1 (du lundi au vendredi de 8h30 a 16h30)

Courriel : pura.cissslav@ssss.gouv.gc.ca

Pour contester votre ancienneté (voir notre communiqué pour plus de détails): plateforme PURA ou le
Formulaire « Demande d'ajustement de périodes d'ancienneté - PURA »

Si vous étes lésé.e d’'une quelconque fagon d'ici la correction de votre ancienneté PURA (exemples :
vous avez perdu un quart de travail, vous n‘avez pas obtenu un poste ou vous n'avez pas choisi vos
vacances au bon rang dancienneté..) veuillez-nous en aviser le plus rapidement possible au

Changer d’employeur dans le réseau

Etre syndiqué (ou SNS) et a 'emploi > ; . .
(sans rupture du lien d’'emploi) apres

du RSSS au 31 mai 2025

le 6 juin 2025
Reconnait I'ancienneté Réseau Transfert 'ancienneté que la
antérieure (tant que n'a pas quitte le personne avait a son ancien emploi
réseau 12 mois ou plus) réseau

Aprés la probation dans le nouvel

Liste affichée le 29 septembre 2025 i >
établissement

REGARDE; APTS
| L'APTS nationale a lancé le ler octobre une campagne visant a exposer
les conséquences du sous-financement et de la privatisation croissante
| du réseau public sur la vie des ainé-e-s et de leurs proches.
EN FA cE Faute d'une vision politique courageuse et d’investissements adéquats, trop
de personnes ainées a Laval se retrouvent sans les soins, les services et
I'accompagnement dont elles ont besoin. Pour I'APTS, il est temps de
regarder cette réalité en face.
La campagne « Regarder nos vieux jours en face : et si on osait pour vrai? » met en lumiére deux réalités
préoccupantes : ‘
« I'hébergement pour ainé-e-s : délais d’attente insoutenables, colts exorbitants dans le privé,
déracinement forcé, qualité de services inégale et manque de surveillance gouvernementale;

« le soutien a domicile (SAD) : recours massif a la sous-traitance privée, formation insuffisante du personnel,
discontinuité des services et inégalités accentuées par le chéque emploi-service.

Au-dela des constats, la campagne veut donner la parole aux personnes ainées ainsi que proches-aidantes et ET S’
intervenantes qui, heureuses de les accompagner au quotidien, paient néanmoins de leur santé et de leur

ON OSAIT
L’APTS invite d'ailleurs les Québécois-es a partager a leur tour leur expérience, sur sa page Facebook.

POUR VRAI?

Les récits recueillis permettront de faire entendre la voix des ainé-es et de leurs proches afin d'exiger des
solutions concretes.

Votre équipe

locale:
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