
Vous avez probablement déjà entendu parler des vacances perlées. En fait, les vacances perlées font 

partie du congé annuel. La prise du congé annuel est régie par nos dispositions locales et se lit comme 

suit : 

Le congé annuel se prend de façon continue. Si elle le désire, la personne salariée peut le diviser en 

périodes, chacune étant d’au moins une semaine. Elles seront attribuées par ancienneté d’un même 

titre d’emploi dans un même centre d’activité dans le ca-

lendrier de vacances (Article 11,06 à 11,15 dans les dispo-

sitions locales). 

Mais que peut-on faire pour nos journées de vacances res-

tantes ou de nos journées supplémentaires si l’on veut 

prendre de ces congés de façon ponctuelle ?? 

Les dispositions locales prévoient aussi ce cas de figure : 

La personne salariée peut utiliser jusqu’à 10 jours de con-

gé annuel de façon continue. Ces journées sont prises 

après entente avec l’employeur quant aux dates. Ces 

journées sont donc approuvées à la pièce en dehors du 

calendrier de vacances mis à votre disposition. Ce n’est 

donc pas l’ancienneté qui prime sur l’octroi de ces jours de 

votre congé annuel. L’employeur se doit de vous accepter ces congés dans l’année. N’hésitez pas à 

communiquer avec nous si vous avez de la difficulté à vous faire accepter ce type de congé! 
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Vacances perlées vous dites? 



 
Adresse courriel :estrie@aptsq.com 

Téléphone : 1-844-819-5757 poste 43200 
 

Pour des informations APTS: 
Site internet APTS :  

www.aptsq.com/estrie 
Page Facebook APTS Estrie :  

https://www.facebook.com/syndicatAPTSEstrie/ 
Page Facebook APTS National :  

https://www.facebook.com/SyndicatAPTS 

APTS Estrie:  

Nos coordonnées 

Rémunération de Noël et du jour de l’an 
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