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mai ntenant qudil est g®r® de .
N . . pas de cette solution !
mances, |l defficacit® et | es
mis en premier plan. Il avait aussi un volet préventif et Un réseau fort ca passe par nous, les femmes du réseau de la santé et
®ducatif qui , auj our Wditienant, e s des services sociaux, en nous reconnaissant & NOTRE juste valeur. En
il est trouéE, épuiséE, indignéE et plus que jamais révol- 2021, ce ndest pas par destingpy,guemausis su
tée !l sommes des actrices importantes du réseau public mais bien parce que

nous sommes des professionnelles et des techniciennes qui sommes

Le constat est 1a ! Il est un réseau a prédominance fémi- . )
fieres de nos professions et nous avons

nine qui est sous pay® depui . o .

) ) N compris que ddagir t, e
plus se faire dire que COEStdianostiuanten révenant, en inter
dans | a sant® et |0e seutsefaire i c d q ' P ' Sommaire :

venant, en soignant et en écoutant, nous
sommes essentielles et chéres pouf 1 La mobilisation en Estrie

| davenir de I a po RCOoi s
Nous voulons contribuer et continuer & fLohistoire de fl§a mob
le faire, aidez -nous !

reconnaitre comme des professionnelles et des techni-
ciennes spécialistes de leur pratique professionnelle.
Depuis mars 2020, plus que |
un réseau de la santé et des services sociaux fort a été dé-
montré. Toute la population a eu besoin de ce réseau, en-
core plus que ses routes darRECONNAISSEZ -nous maintenant

Cette importance passe, doab Mme Lebel et M Legault, car étre
Ct#PAYﬁEAUFEMlNlN, c

1 CPSST

1 La négo en quelques mots
sonnes qui y travaillenté

nbest pas |l a mer ° boire cel 1 Dossier DRHCAJ

Vos offres sont méprisantes Mme Lebel! Vous ne nous
prenez pas au s®rieux ! San

1 Concours
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La mobilisation en Estrie
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La tourn®e printani re de tons que nous vous|
sous |l e slogan: Jdai | e r ®s avons données étaient
A la fin du mois de janvier, nous avons lancé le con- Importantes pour vous Mathion Ouelet —
A H athieu Ouellette anny Lamoureux
cours les vendre- encourager a venir en AMIS APTS Estrie
dis noirs, pour grand nombre, partici-
témoigner  de per notre assembl ®e g®n®r al e
Z/ H i notre _indignation Zoom le 14 et 15 avril dernier. Compte tenu des reculs im-
‘q""‘face - | simPoOrtants et de | 6absence de vol
| J[ ;{\; des négociations voie de passage acceptable pour trouver des solutions, il
;/'{Illyaeu une ®t ai t i mportant pour nous doavo
grande participation et nous vous en remercions. dat de gréve de 10 jours, a utiliser au moment opportun.
Quatre personnes chanceuses se sont vu mériter ur Votre réponse a ete
certificat de 20 $ ddul o trés claire en vo-
o _ o «Nous allons contribuer a faire une tant a 93.4% en
choix. Bien que le concours soit terminé, nous vous différence pour garder notre systéme ’
invitons poursuivre |z ublic en vie parce que nous avons faveur du manda
vendredis! P P g _(_:ie greve.
notre r ®seau ciur 11
Au moment 0% vous | irez Nous avons, lors
tournée aura parcouru la quasi-totalité des sites de de nos échanges
notre vaste et grande r®gi0avec chacun doéentre vous gonst
née:  Jai le r®seau ciur de travail et les difficultés reliées a la pandémie vous affec-
|l es agents de mobilisation taient.
l es conseillers de | 6APTS, Nousavons espoir que grace a votre professionnalisme etr e
pour échanger avec vous. Nous avions la préoccupa- le travail syndical ef-
tion de vous entendre, sur votre vécu actuel dans vos fectué, nous allons
différents milieux de travail, mais aussi de vous infor- O contribuer a faire une
mer sur | 0 ®t différence pour garder
=" situation de la négo- notre systéme public
\ ciation de notre con- en vie parce que nous
vention  collective avons notre réseau a
national e. L ciur 11
tion sur 6® . ~
P Note : pour |l es personnes Qqui nodo
négociation est le . . . . .
. venir nous voir pendant la tournée et qui voudraient obte-
constat doun

offres du gouverne-

ment. Les informa-

nous sépare entre
nos demandes et les

nir leur beau chandail, fait au Québec, svp communiquez

avec nous a


mailto:mobilisation.05@aptsq.com
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Pourquoil se mobiliser?

Par Jacinthe Galaise, Vice - présidente par intérim
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par | a
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arriver
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mportants

conserver

par

travail

n®cessi

on des

tout

ces

au

Saviez-vous que la quasi-totalité des
grands gains historiques au niveau des
conditions de travail sont dus aux syn-
dicats et a la mobilisation des gens?

eI B Saviez-vous que cette mobilisation est
encore et toujours importante aujour-
gai 1E§ 1989t le

r @&arh | de®

| a

sation du Québec. La révolution industrielle emmeéne

beaucoup de gens en milieu de travail. A cette époque, les

conditions
de travail
diffi-
voire

sont
ciles,
méme abo-
minables.
Les femmes
et les en-

d®pl acer
des conditions de travail dans le réseau de la santé et desd e
ces

servi

et

soci
gouvernement

nous

aux

fants sont aussi en grand nombre sur le marché du travail.

Les

condi

tions

sont

t ®.

dédautant

exemple, les femmes sont deux fois moins bien payées que

les hommes et les enfants trois fois moins. Au départ, les
syndicats ne sont pas reconnus, ils sont méme interdits. On
emprisonne |

certai

ns

es

ddéentre

eux.

Avec

gnent davantage de gens et deviennent de mieux en

mieux organisées. Cela leur permet de faire voter les pre-, \
mieres lois du travail et oblige les employeurs a signer des
contrats de travail.

Cert ai
dical e
travail

travaillent & ce moment entre 12 et 15 heures par jour, !

ns

®v nements sont
Pays. En 1872
r®dui te. Cdest

un

7 jours par semaine. Les familles travaillent pour survivre.

Au départ, la mobilisation voulait limiter le travail des

enfants. Une premiére mobilisation a permis de ramener la

syndicalistes,
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journée de travail de 12 heures a 9heures. Cette lutte voit le pre-
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vement de
une imprime-
ronto.
ce mouve-
est

du Travail.

-SBlaire "mthis
lfmmes” aggta i |

place

fond était donc de fournir un salaire égal pour un travail égal. Ce

«Plus nous sommes a partager, a nommer haut et fort, a nou
y mobiliseV¥OpBufeg®ehemmes
|l dobligation

NEERn@®ELONS §§PEOHLE EHrants i

pl us
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a
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gouvernement en 2005. La premiére véritable négociation

nationale a donc ®t® cell e

soldée par une entente négociée en 2011 avec la réalisation

LI ndi spensabl e

peu de nos demandes sont considérées. Les offres du gouverne-
d emer2 rit inimaleée Ort peine A @yssir & coaserveo nos asqdig s t
certaines demandes du gouvernement sont méme des reculs

de plusieurs gains. En 2015, une formidable mobilisation pour nous tous. Pour faire wvaloir
des membres a permis dobéarriverionsurmde dmtaemtid , nocuwse sperde | a mob
mettant de conserver nos acquis durement gagnés a la avons besoin. Plus nous sommes a partager, a nommer haut et
pr®c®dent e n®gociation. Ldobf6essijoi ml @ u sg oduBvpel ranceeme nd t nous m
libéral pour le déficit zéro a été un enjeu important de cette pauvrissement des conditions de travail dans le réseau de la
négociation. sant® et des services sociaux, plu
o . . s . vernement.
Cette négociation-ci se fait sous la réalité de la pandémie
de COVID19. Nous avons un gouvernement qui en est a sa *Tiré du document de formation : Initiation a la vie syndicale [Historique, Syndi-
premiére négociation avec le secteur public. Nous avons CatAPTS
d®but® cette n®gociation avec beaucoup ddespoirs. Cepen-
dant, apres plus de 16 mois de négociations, il appert que
Des nouvelles de la négo
Par Danny Roulx, Représentant National par intérim
Des avancées pour soutenir nos négo- Qu®bec, cb6est maintenant plus de 3
ciations nationales . 92% en faveur do6un mandat de gr ve

Premiérement, je tenais a remercier
tous les membres qui ont participé a
| Assembl ®e

sdest sold® par

appuyé a 93.4%. Le message e
voyé au gouvernement est clair. Il
faut beaucoup plusenmatiecred 6 at t ract i o
tion de personnel, il faut plus pour intervenir concre-
tement sur la surcharge de travail, en plus de la mise

Danny Roulx, Représen-
tant national par Intérim

en place

vail adaptée. Ainsi, | es membr es
tent ° leur tour sur

les services auxquels la population a droit. lls ont le ré-
seau etc ¥ o

vont  demeurer

debout pour e csdest sol d® par
défendre.

greve appuyé a 93.4%>»
Ce moment du

15avril 2021 a été

un moment i mportant
|l 6Estri e, nos <coll " gues
Centre et Ouest se prononcaient le méme soir sur la méme
guestion. Cbdest donc
membres qui a fait écho sur le reste du Québec le méme
jour, a 91% et plus en faveur du mandat de gréve. Au

pour |

g®n®r al e
o)) 15 avril derniers dont le résultat %‘.ﬁn I
&

d6indi catchargesle tgo U T

des

Suite a cette assemblée, des invitations ont été envoyées aux 7
d®put ®s
sp®ci al e

de |l a r®gion de | 6Estrie,
d u Bcohrrded, t Frangois Jacques, Gilles
Bélanger, André Bachand, Geneviéve

Mébert et Christine Labrie. Ces com-
munications informaient les députés

du pourcentage dobéadh®s
mandat de gréve et les invitaient a

nous rencontrer dans le but que nous

. puissions leur présenter nos préoccu-

®t abl ir wune pations quant aux soins et services

d eoffettsdaAaPpdilatiensaingi que nos réflexions-sur des solutions

| i mp or tpassisles. Ndus dvbns eu leelaisir heersnoonter Cirstind Liabrie r

de Québec Solidaire le vendredi 23avril dernier. Cette derniére a
l es m°mes pr®occupations en mati r
de personnel dans le réseau de la santé et des services sociaux.

uncommdatmetha i onn® pendant | 8AGS, no.
avec le gouvernement. Un nouveau dépdt a été présenté par

| 8 AP T Savil dernidr@®n réponse au dép6bt fait le 31 mars par

Il e Conseil du tr®sor . Chest mai nt
0 AdPVIeSc plua sguéd=eai opnl ugsuideaugment e par
¢l SBSs deuil s oMontu®F ®geepd&sttout au

Continuez v%tre excelllent travaildet prenﬁzzsoin de vous.

| eO0message e pl us e

Syndicalement votre!
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Le CPSST en temps de pandémie

Par Annie Sabourin, déléguée SST

M° me si l'a r®gion

puis le 8 mars dernier, que la vacci-
nation suit son cours en atteignant le
nombre de personnes vaccinées ci-
blées pour le 31 mars 2021 soit 1.3
million s et que la cadence des
CPSST-COVID a diminué aux deux
JpSIal semaines, il n'y a pas lieu de relacher
A |'application des mesures sanitaires,

bien au contraire.

Ldarriv®e des variant s, do

grimper, touche de plus en plus de régions au Québec.
Cela est inquiétant et les prochains mois seront cru-
ciaux. Donc, poursuivons nos efforts et restons vigi-

| ants dans | dapplication

Nouvelle directive plus rassurante pour les masques
N95

Depuis le début de la pandémie, il y a eu plusieurs re-
présentations au comité paritaire SST et a divers paliers
Nationaux, pour réclamer le port du masque N95. Au
début, le masque N95 était recommandé pour le per-
sonnel qui effectuait des interventions médicales géné-

rant des aérosols (IMGA). Au fur et a mesure, ainsi T Fichesconseils .

gudavec | 6®volution const anm e Bdleosgudeondn0®eexspesrctisent i fiques,
celles-ci ont permis de mieux connaitre le mode de pro- T Sessions de clavardage en temps réeDemandez a un
pagati on qui est a®rienne saﬁxertcontroverse et dden
®mettre | es recommandat.i onsﬂ. eeonteresd?ressourcgsaqoylplrQ du 11 f ®-
vrier 2021 que la CNESST a confir-

m® L dutilioc es Lift Session: plate-f or me dodentra”  nement
masques N95 a celles e ceux, gamme ddactivit®s de mises e
travaillant en milieu de *lﬁ. soins _

dans une zone chaude et lors Le comité SST vous encourage a vous inscrire !

-

vous dés maintenant a votre gestionnaire.

Santé et bien étre
Depuis mars 2021, le CIUSSECHUS offre gratuitement
deux applications/plateformes aux employés et a leur fa-

Mhitie pc!urefa\'/c{riser'faos%{% bidbale" © CE€SSE de

LifeSpeak: plateforme

«Poursuivons nos efforts et pour la santé et le bier
restons vigilants dans 8tle "erf Complémentarité
| application des mesures
au progr amme

sanitaires »
aux employées (PAE)

qui consiste :
120 formations vidéo sur la santé physique ou men-
tale, la nutrition, la gestion du stress, les finances, les
relations, le perfectionnement professionnel, etc
1 Podcasts

n

ded U MeEs@ali esiecsnt. plaes-24 mars derni
s®e au Palier 3 d 6 ad teavail @renduouneadéaisien) favatable pour le port du

masque N95 en zone tiede dont les actions furent intentées

par la FI Q et la CSN ° |l 6®t ® 2

Il ignes, vous devriez avoir re-u

concernant cette nouvelle directive. Pour ceux et celles qui

néont pas re-u |l eur ajustement

do

qgu

f

[0
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GRAND DOSSIER: DRHCAJ

Par Stéphane Fortier, conseiller syndical

Au ClUSSs de | G8Estri e, paaDirectioh®SsenicesTechniques ;
breuses directions présentes, on retrouve q La Direction des ressources informationnelles et techno-
la direction des ressources humaines, des logiques ;
Z(_)mmunlljc::c():rz] et des affaires juri il La Direction de |l a qualit®, de
iques . .
A ques ( ) mance et de | d3®thique.
]| P,
: | Cette direction agit a titre de corespon-
S LORIER . g- ] P Les directions cliniques
sable des trajectoires de soins et de ser- q La Direction d .
. a ir C|on es soins |n |rm|ers ;
vi ces, de concert avec | densembl g és ectiohs apparte-
nant au CIUSSS il La Dlrectlon des services professmnnels ;
il La Direction des services multidisciplinaires ;
La DRHCAJ a pour mission de 1 La Direction des services généraux ;
sBassurer de | ¢ 1 La Direction de la protection de la jeunesse ;
sources humaines et de s'assurel pg;ﬁESOTnCrﬁg eegr:tr%%:%l:rvei?on T La Direction de santé publique ;
qullls solent en quan'-]te Sufﬂ' exc I us | vV e . eTh]p I Lé 9|rgcﬁop du pr@ramme Jeunesse
sante pour que les soins et ser- v La Direction des programmes DI-TSA et DP ;
vices offerts aux clientéles des A
T La Direction du programme SAPA ;
divers programmes, soient de haute qualité et que les
. ) . La_Direction des programmes santé mentale et depen-
communicati ons, tant internes qgoexterne \ soi ent ad
quates.
Compos®e do6®qui pes sp®cialis®e abi
o P a P ) P ) A?DRH%:XJ est trop souvent pergue comr?ne etant une dlrectlon
lités propres, elles assument un leadership dans la coordi- . .
] ) o N ) exclusive | empl oyeur . Toutefoi
nation des projets organisationnels. Ces facilitateurs in- -
) . membr es de IoAPTS ayant notamment
di spensables contribuent ®ga|ﬂeme2t . |l atteinte de | excel -
. . . . vocat.e.s ;
lence opérationnelle qui demeure la pierre angulaire a o _
|l actualisation de |l a vision ﬂd u Agept@.g gesplaraflgatlop,adg Br?gFafanat'OB ﬁtljig re-
Leur rtle transversal sbav re do%hSrCh%’ssentiel
Sous cette direction, nos menbr ed90BEPRCYESy hpel ®s © Tuvrer
dans un contexte de consolidation de | d86o0offre de service,
déoptimisation et de perfor m&Savecagsgdavenifqurpitdgsopiniopsesdesqyisjugdiques
tions. Aussi, elles ont le devoir de conjuguer avec un en plus ddexercer toutes les fonct

sion. Elles et ils doivent
notamment plaider, devant
les tribunaux, les orga-
nismes a caractere judi-
nt r g ar ti's
cialre ou quasi judiciaire. ™
L . ) Les avocat.e.s assument m Z
Les directions administratives; . N\ = /
aussi des mandats pour la ~
i La Direction administrative de recherche ; ; : : ;

direction de protection de

cadre légal vaste et complexe, en plus de répondre aux
obligations de performance et de transparence.

Nos membres agissent en soutien a la gouvernance géné-
rale de | 6®tablissement et so

il La Direction des ressources humaines, des com- la jeunesse ainsi que pour
munications et des affaires juridiques ; les autres directions du
il La Direction des ressources financiéres et de la

logistique ;

€
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Cl USSS, dont <celles d®coul an tdasgugerunegplanifipation adgéquategas segiviees. Elles eLly |

sur la protection de la jeunesse (LPJ), de la Loi sur le sys- fournissent des conseils relativement a l'implantation ou a
téme de justice pénale pour les adolescents (LSJPA), du I'amélioration de programmes et/ou de services. Elles et ils
Code civil du Québec, de la Loi sur les services de santé et peuvent participer aux différentes activités d'enseignement et

de formation.
Pour terminer, les ergothérapeutes accompagnent les salariées
dans leur quotidien pour favoriser un retour au travail gagnant.
Elles évaluent les habiletés fonctionnelles, déterminent et met-
tent en Tuvre un plan de traitemen
Iopgae restaure Pu malntlgn Iets aptltudes®comp§nse les i incapa-
cités, d|m|nue les situations de handicap et adapte Ienwronne-
ment dans le but de favoriser une autonomie optimale de I'étre
humain en interaction avec son environnement.
9

Le point de rencontre est au Parc Jacques Cartier
a Sherbrooke. En alliance avec la FIQ, nous irons
devant les bureau du Dr Tremblay (PDG), afin de
lui exprimer nos demandes de la présente négo-
ciation intersectorielle.

services sociaux (LSSSS) et de la Loi sur la santé publique
(LSP). Elle saisit les tribunaux, élabore des procédures, y
fait des représentations et effectue des consultations, des
avis juridiques.

Les agent.e.s de planification, de programmation et de
recherche ont pour mandat dda
cherche nécessaires a l'identification et & I'évaluation des
ressources et des besoins. Elles et ils congoivent et propo-
sent les plans et programmes de développement en vue

\D Joignez vous a nous en grand nombre!

Vous étes toutes et tous les bienvenu.e.s

J
\_/
La convention et vous
Par Christine St - Laurent, Conseillére syndicale
L'Employeur rend disponible, au VOTRE responsabilit® doéinfor mer I
plus tard le 15 avril 2021, le pro- °tes dans | dimpossibilit® de pr
gramme des congés annuels ce, afin dé°tre en mesure de ref
(Article 11.10 des dispositions lo- Advenant un oubli de votre part, vous serez rémunérés a
cales). méme votre banque de congé annuel et
Lors do6éun tr non en invalidité, vous ne pourrez donc
promotion ou une rétro- pas reprendre vos congés.

gradation survenant avant la prise du con-
gé annuel, la personne salariée mutée

prend son congé annuel aux dates pré- - —— =

vues, ~ moins ddentent e c o BbitvouaadvezeesguesgianeménE, nepljed deevaaances est
trait® - | darticle 11 des di sp¢
De plus, IL EST TRES IMPORTANT DE SAVOIR a nous contacter!

QUE: | or s dBune p®riode déinvalidit®, il est de
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Notre calendrier

|l ise autour déune dou
contres depuis février dernier.

Depuis février dernier nous avons cumulé plu-
sieurs rencontres: En voici un bref survol non
exhaustif:

CG (instance nationale regroupant des repré-
sentants de chacun des exécutifs):

1 10 février 2021

il 10 mars 2021

1 24-25 mars 2021

1 6 avril 2021

D a la situation socio -sanitaire, les
présences aux locaux syndicaux ne

sont toujours pas recommandeés.
Noh®sitez pas N nous
nous écrire si vous avez besoin de

discuter avec nous!

Conseil syndical (instance locale regroupant
les agents de liaison):
1 11 mars 2021

AGS (Assemblée générale spéciale): En terminant, surveillez nos communications, nous
T 14-15 avril 2021 vous inviterons tr s bientt!
annuelle qui aura lieu le 26 mi prochain sous le for-

Rencontres bi-hebdomadaire sur la situation socio mat virtuel.
-sanitaire due a la COVID avec la DRHCAJ sont
devenue des rencontres hebdomadaires. Cela tota-

Pause café

Dans le cadre de la journée des travailleurs qui aura Tirage la semaine qui suivra. Participez en grand
lieu le 1er mai prochain, nous vous invitons a participer nombre!

a notre concours. Pour gagner, Envoyez nous ces Envoyez-

phrases complétées: NoUS votre P ‘
JGai |l e r®seau © ciur par ce phooe :a ‘

Je me mobilise parce que: mobilisa- PTS ’
Prenez vous en photo avec les phrases écrites devant P ” Wy g & ’
vous ou encore prenez en photo les phrases écrites seu- v ng ﬁ;&“@\’:‘{iw me“ ’
lement. Soyez créatifs!! Nous effectuerons un tirage ~ MW& ’
pour choisir 4 gagnant.e.s au hasard. Les gagnant.e.s ‘ %‘W
auront comme prix de présence, une valeur de 20 ’ 4V P .

$ d'une entreprise locale de leur choix. Le concours se ‘ s® ~ 3 P ” ”

terminera le 15 mai 2021.



APTS Estrie

Pour nous rejoindre APOHBS CI USSS de | 6Estrie
Adresse courriel :estrie@aptsg.com
Téléphone : 1-844-819-5757 poste 43200

Pour des informations APTS:

Site internet APTS :
https://www.aptsg.com/fr/accueil.aspx

Page Facebook APTS Estrie :
https://www.facebook.com/syndicatAPTSEstrie/
Page Facebook APTS National :
https://www.facebook.com/SyndicatAPTS

Votre exécutif Local

Vous avez un.e collegue dont
nous pourrions
toire dans notre prochaine pa-

rution? Dites -nous le en écri-
vant a;
jgalaise.05@aptsg.com
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