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Communiqué interne

Pour le personnel syndiqué APTS
Gestionnaires qui supervisent du personnel syndiqué APTS

Application de l’article 13.08
Perte d’ancienneté et d’emploi après douze (12) mois sans travail

Convention collective APTS

Québec, le 7 juin 2016
La convention collective nationale prévoit à l’article 13.08 qu’une personne salariée perd son ancienneté et son emploi si elle n’est pas appelée au travail au cours d’une période de douze (12) mois suivant la fin de sa dernière assignation. 
Ainsi, une personne salariée de la liste de disponibilité qui ne bénéficie pas d’une absence autorisée au sens de la convention collective et qui ne travaille pas pendant douze (12) mois perd son ancienneté et son emploi.

De ce fait, la personne salariée n’ayant pas travaillé durant les douze (12) mois précédent un affichage de postes, ne pourrait pas obtenir un poste avec cette ancienneté. 
Source:
Direction des ressources humaines, du développement des personnes
et de la transformation
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